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LEI COMPLEMENTAR N° 36 DE 30 DE JUNHO DE 2023
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A CAMARA MUNICIPAL DE MONTIVIDIU, ESTADO DE GOIAS, aprovou e eu
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte lei:

TITULO 1
CAPITULO 1
DA CRIACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MONTIVIDIU

Art. 1°. Esta Lei Complementar cria a Guarda Civil Municipal de Montividiu Goias
(GCMMTV), define a sua competéncia e dispde sobre o regime juridico dos integrantes da
carreira da Guarda Municipal de Montividiu-Goias-GCMMTYV.

Art. 2°. A Guarda Civil Municipal de Montividiu (GCMMTV), é instituigdo de carater
civil, uniformizada, armada, com regime especial de hierarquia e disciplina e com fungéo de
prote¢do municipal preventiva, destinada a preservagdo de seus bens de uso comum, uso
especial e dominiais, servigos e instalagdes, ressalvadas as competéncias da Unido e do Estado
e observados os principios de atuagio previstos no Regulamento Geral das Guardas Municipais.

Art. 3°. A Guarda Civil Municipal funcionar4 ininterruptamente, inclusive aos
sdbados, domingos ¢ feriados e desempenhara fungdo eminentemente preventiva, zelando pelo
respeito a Constituigfo, as leis e a protegdo do patrimonio publico municipal.

Art. 4°. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com os érgios de seguranga publica da Unido, do Estado e
congéneres de Municipios vizinhos, sempre respeitando as atribuigdes delineadas na
Constituigdo Federal.

Art. 5° O pessoal de carreira da corporagio da Guarda Civil Municipal obedecera ao
regime juridico estatutario, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Montividiu e alteragdes, as determinagdes desta Lei, submetendo-se, ainda, as normas
regulamentares disciplinares proprias.
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Art. 6°. A Guarda Civil Municipal ¢ diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeito.

Paragrafo tnico. Por sua propria natureza e finalidade, a Guarda Civil Municipal ¢
orglo civil da Administragdo Direta Municipal.

Art. 7°. O quadro da Guarda Civil Municipal é composto por cargos de provimento
efetivo mediante concurso e de cargos em comissdo, de livre provimento e exoneragio,
escolhidos dentro do quadro da carreira da Guarda Civil Municipal de Montividiu.

Art. 8°. Os cargos em comissdo da Guarda Civil Municipal serdo providos por
membros efetivos do quadro de carreira do érgio.

§1°. Para ocupagdo dos cargos da Guarda Civil Municipal fica estabelecido em 10%
(dez por cento) o percentual minimo para o sexo feminino.

§2°. Nao havendo candidatos aprovados do sexo feminino para provimento das vagas,
estabelecidas no paragrafo anterior, estas poderdo ser ocupadas por candidatos do sexo
masculino.

§3°. Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, contados a partir do inicio das
atividades da Guarda Civil Municipal, a Presidéncia da Guarda Municipal, bem como a
Ouvidoria e Corregedoria, 6rgios integrantes de sua estrutura organizacional e administrativa,
poderdo ter como titulares profissionais estranhos a seu quadro de servidores.

CAPITULO IT

DA DISCIPLINA, DA CONDUTA E DA ETICA

Art. 9°. Além dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Montividiu, os servidores pertencentes aos quadros da Guarda Civil Municipal deverdo
observar também os seguintes preceitos:

[ - servir a sociedade como obrigagio fundamental;

II - proteger pessoas e bens;

I - preservar a ordem, repelindo a violéncia;

v - respeitar os direitos e garantias individuais;

\Y - jamais revelar tibieza ante o perigo e o abuso;

VI - exercer suas atribui¢des com zelo, probidade, discri¢do e moderacgao;

VII - evitar que sentimentos ou animosidades pessoais possam influir em sua
conduta e suas decisdes;

VIII - apresentar-se sempre asseado e uniformizado ao trabalho, zelando por sua
imagem pessoal e da corporagio;

IX - participar de atividades de formagcdo, capacita¢do, aperfeigoamento ou
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especializagdo, sempre que for determinado, e repassar aos seus pares
informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados com recursos publicos;

X - respeitar a dignidade da pessoa humana;
XI - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
XII - ndo abandonar o posto em que deva ser substituido sem a chegada do

substituto ou autorizagdo do inspetor ou superior hierarquico:

XII - respeitar e fazer respeitar a hierarquia da Guarda Municipal;

XIV - elaborar boletim de ocorréncia, quando couber, no seu turno de trabalho.

XV - tratar a todos com educacdo, urbanidade e cortesia, ficando proibido de
externar qualquer manifestagio de preconceito, seja de raga, género,
nacionalidade, crenga, posi¢io politica ou social, pessoa idosa ou portadora de
necessidades especiais;

XVI - ter conduta profissional compativel com principios €ticos e morais da
GCMMTYV, conduzindo-se exemplarmente tanto em Servigo quanto em sua
vida particular;

XVII' - ser assiduo e pontual ao servigo, comparecendo ao local de trabalho em que
esteja escalado, sempre no horario estabelecido;

XVII - inteirar-se das peculiaridades do posto ou setor de servigo, visando agdo
eficiente, tanto no aspecto de seguranca, quanto no de orientagéo e informagao
ao publico;

XIX - zelar pela guarda, economia e conservagdo dos materiais e equipamentos de
trabalho e do patriménio publico;

XX - cumprir as normas de satide e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegdo individual e coletivo;

XXI - utilizar-se dos instrumentos de trabalho, veiculos e motocicletas, quando
habilitado e autorizado, no estrito exercicio das atribuigdes do cargo;

XXII - comunicar a seus superiores hierarquicos todo fato contrario ao interesse
publico, irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em razio do
cargo, da fungdo ou do servigo;

XXIII - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, quando o
caso, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagio que lhe forem
disponibilizadas;

XXIV - atender no prazo determinado as requisi¢des da Corregedoria Geral da
GCMMTV;

XXV - solicitar ao superior hierarquico ou chefe imediato, em casos emergenciais, a
dispensa para ausentar-se temporariamente do local de trabalho, devendo
constar, se necessario, o registro.

XXVI - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas de transito, no &mbito de suas
atribuigdes;

XXVII - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e 0s
equipamentos de controle viario;
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XXVIII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito
€ suas causas;

XXIX - executar a fiscaliza¢do de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas previstas no
Codigo Brasileiro de Transito, notificando os infratores e arrecadando as
multas que aplicar;

XXX - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito € multa por infragdes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito
Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

XXXI - atuar de forma integrada com os orgdos da Administragdo Municipal e
demais orgdos publicos responsaveis por obras e servigos do Municipio.

Art. 10. Além das proibigdes estabelecidas no Estatuto do Servidor de Montividiw/GO,

aos servidores pertencentes aos quadros da Guarda Civil Municipal sdo vedadas as seguintes
condutas, consideradas transgressoes disciplinares:

[ - referir-se publicamente de modo depreciativo a seus superiores hierarquicos,
ou criticar autoridades em informag@o, pareceres, despachos, decisdes e atos
da Administragdo Puablica Municipal, podendo, em trabalho assinado,
manifestar aos superiores seu pensamento sob ponto de vista doutrinario ou de
organizagio de servigo, com o fito de colaboragéo e cooperagio;

II - promover manifestagdes de apreco ou desaprego e fazer circular ou
subscrever listas no recinto da reparti¢io;

M1 - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

v - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico partidaria;
A" - praticar atos de sabotagem contra o regime ou 0s servigos publicos;

VI - falta de assiduidade ou impontualidade habituais;

VII - divulgar noticias sobre servigos ou tarefas em desenvolvimento ou

realizadas pela reparti¢@o, ou contribuir para que sejam divulgadas ou, ainda,
conceder entrevista sobre as mesmas sem autorizacio da autoridade

competente;
VIII - ingerir bebidas alcoolicas ou substancias quimicas quando em servigo;
IX - afastar-se do local onde exerce suas atividades, sem autorizagio;
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X - agir com desidia, displicéncia, deslealdade ou negligéncia;

X1 - maltratar detido sob sua guarda ou usar de violéncia desnecesséria no
exercicio da fungio;

XII' - indispor funcionarios contra seus superiores hierarquicos ou provocar,
velada ou ostensivamente, animosidade entre servidores;

XHI - insubordinar-se ou desrespeitar superior hierarquico;

XIV  -receber propina, comissdo ou vantagem indevida;

XV -esquivar-se, na auséncia de autoridade competente, de atender a ocorréncias

passiveis de intervengdo que presencie ou de que tenha conhecimento
imediato, mesmo fora da escala de servigo;

XVI - violar as regras de ética profissional, de hierarquia e de disciplina previstos
no regimento interno da guarda municipal, aprovado por decreto do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 11. Em caso de transgressio disciplinar, os servidores da Guarda Civil Municipal
sdo passiveis de sofrer as seguintes sangdes administrativas, apds processo administrativo
disciplinar que observara o direito ao contraditério e a ampla defesa:

I - Adverténcia;

I - Repreensio;

[I1 - Multa;

IV - Suspenséo disciplinar;
\" - Demissdo.

§ 1° A adverténcia escrita consiste em uma admoestagio ao infrator, avisando-o de
que fez algo reprovével para que ndo cometa novamente o mesmo erro, sob pena repreensio
formal.

§ 2°. A repreensdo escrita consiste em uma censura formal ao transgressor, avisando-
o0 de que fez algo reprovavel para que ndo cometa novamente 0 mesmo erro, sob pena de
suspensdo disciplinar.

§ 3°. A suspensao disciplinar consiste na interrupgio temporaria do exercicio de cargo
ou fungdo, com a perda da remuneragio dos dias correspondentes, ndo podendo exceder a 90
(noventa) dias.

§ 4°. A demissdo € a penalidade que consiste no rompimento definitivo do vinculo
profissional entre o servidor e a Administragdo Puiblica.
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§ 5°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo disciplinar
podera ser convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragéo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 12. Os ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal poderdo portar armas de
fogo e armas ndo letais nos limites do Municipio de Montividiu-GO, quando em servi¢o, no
exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo.

§1° Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo ou de arma néo letal em razio de
restrigdo médica, decisdo judicial ou justificativa da adogdo da medida tomada pela diregdo.

§2° A disponibilizagdo e controle das armas de fogo e ndo-letais compete ao
Municipio.

§3° O servidor da Guarda Civil Municipal com porte de arma de fogo devera ser
submetido a teste de capacidade psicoldgica, conforme previsdo legal dos 6rgdos competentes
e, sempre que estiver envolvido em evento de disparo de arma de fogo, com ou sem vitima,
devera apresentar relatorio circunstanciado, ao Presidente e ao Corregedor Geral da GCMMTYV,
para justificar o motivo da utilizagdo da arma.

TITULO 1
CAPITULO 1
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 13. Integram a estrutura organizacional e administrativa da Guarda Civil
Municipal de Montividiu - GO - GCMMTV:

I - Presidéncia;

II - Segdo Operacional e Patrimonial;
IIT - Corregedoria;

[V - Ouvidoria.

§1° A nomeago para os cargos em comissdo e designagdo dos ocupantes de fungdo
comissionada na GCMMTYV dar-sc-a4 por mcio de ato do Chefe do Poder Executivo.

§2° A remuneragio correspondente aos cargos em comissdo constantes nesta Lei
obedecera as diretrizes integrantes na Lei que estabelece os cargos e plano de carreira da

GCMMTV.
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SECAO I
DO PRESIDENTE

Art. 14. A Guarda Civil Municipal de Montividiu - GCMMTV é dirigida pelo
Presidente nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 15. S@o atribui¢des do Presidente da GCMMTV:

I - comandar as questdes administrativas e operacionais pertinentes a Guarda
Civil Municipal,

II - manter a ordem e a disciplina, de acordo com a hierarquia da Instituigdo e em
conformidade com a legislagdo em vigor;

I - deliberar assuntos de interesse da Institui¢do, bem como pleitear a aquisi¢io
de bens e execugdo de servigos necessarios ao funcionamento do orgio;

v - representar a Guarda Civil Municipal nas solenidades de carater civil, militar
¢ eclesiastica;

\% - representar o Chefe do Executivo Municipal em solenidades, conforme
delegagio;

VI - tomar as decisoes finais das questdes decorrentes de deliberagdes dos Guardas
Civis Municipais de acordo com a previsdo legal;

VII - designar integrantes da Instituigdo para a execugdo de atividades

administrativas;

VIII - integrar-se com as autoridades policiais do Estado, no sentido de oferecer e
obter a necessaria e indispensavel colaboragdo mutua, bem como atuar em
conjunto com as Guardas Municipais de outros Municipios, quando pertinente;

IX - responsabilizar-se pela manutengio e adequagio da sede da Instituigdo, nos
termos da legislagdo Federal, em especial quanto 0 armazenamento das armas
€ munigdes;

X - encaminhar pedidos de sindicancia e processo administrativo disciplinar que
envolva os servidores lotados na Instituigdo, que serdo conduzidos pela
corregedoria;

XI - criar comissdes necessarias a0 bom andamento do Servigo;

XII' - coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos setores da Guarda Civil
Municipal;

XIII - planejar de forma geral objetivando a organizagio da Institui¢io, visando as
necessidades de pessoal, materiais e servigos e ao efetivo emprego na
Instituigdo;

XIV - orientar a distribui¢do dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo
a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

XV - manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Guarda
AvenidaHeide Outa, Qd. 13, Lt. 01, Setor VeraCruz, Montividiu- GO
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Civil Municipal;

XVI - prestar contas de suas agdes e atribui¢des & Secretaria de Seguranca Publica
e Defesa Social e ao Chefe do Poder Executivo;

XVII - exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Seguranga Publica
¢ Defesa Social e pelo Chefe do Poder Executivo.

XVIII - propor ao Prefeito a celebragio de termos de cooperagdo com entidades
publicas ou privadas nacionais, estaduais e municipais, que exer¢am atividades
congéneres as da Guarda Municipal.

SECAO 11
DA SECAO OPERACIONAL E PATRIMONIAL -
DO CHEFE DA SECAO OPERACIONAL E PATRIMONIAL

Art. 16. O Centro de Operagdes, nivel de atua¢do programatica, tendo como
responsavel o Chefe de Segdo, reporta-se diretamente ao Presidente da Guarda Civil Municipal,
€ tem por competéncia:

I - coordenar as a¢des de comunicagio que envolvam ocorréncias tanto de carater
preventivo como repressivo nos equipamentos municipais, atendendo e redirecionando as
demandas oriundas dos diversos canais de solicitagdo;

II - definir as medidas e recursos alocando-os de acordo com o grau de
complexidade e risco das demandas;

III - atuar como elo operacional junto aos demais orgos de servigos essenciais,
tais como: Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Companhia de Energia
Elétrica, Companhia de Saneamento Basico, entre outros;

IV - confeccionar e manter atualizado e disponivel ao Inspetor o plano de
contingéncia, cadastrando todos os dados necessarios para 0 bom desempenho do servigo
nas mais diversas situagdes, contendo enderego, telefone e nome completo dos utilitarios;

V - controlar a utilizagdo do sistema de radiocomunicagdo e telefonia de uso
operacional, observando a legislagio e conduta ética;

VI - manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores
competentes, bem como para o planejamento operacional:

VII - levar ao conhecimento do Presidente, verbalmente ou por escrito, depois
de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver;

VIII - dar conhecimento ao Presidente e ao Corregedor da Guarda Civil
Municipal das ocorréncias e dos fatos a respeito dos quais haja providenciado por
iniciativa prépria;

IX - zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados na Central da
Guarda Civil Municipal;
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X - conferir e assinar diariamente o livro de plantdo de ocorréncias existente no
Centro de Operagoes;

XI - manter arquivados, sob sua responsabilidade, as ordens de servigo, boletins
internos e livros de plantdo de ocorréncias;

XII' - manter organizado o cadastro operacional dos integrantes da Guarda Civil
Municipal;

XIII - repassar ao o6rgdo corregedor, diariamente, informagdes, relatrios
analiticos, produtos graficos e estatisticos;

XIV - encarregar-se das ligagdes com a imprensa, notadamente para fins de
esclarecimento ao piblico, respeitando e fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo
sigilo e determinagdes superiores.

SECAO III
DA CORREGEDORIA

Art. 17. A Corregedoria da Guarda Municipal de Montividiu - GO constitui-se em
0rgdo permanente, autdnomo e independente, que se destina a apurar as infragdes disciplinares
atribuidas aos servidores integrantes do quadro funcional da Guarda Civil Municipal, & qual
compete:

[- apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do
quadro de profissionais da Guarda Civil Municipal de Montividiu - GO;

II - realizar visitas de inspegao e correi¢des extraordinarias em qualquer unidade
da Guarda Civil Municipal;

III - apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacao
irregular de servidores integrantes do quadro de profissionais da Guarda Civil Municipal,

IV - promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos na GCMMTV, bem como dos ocupantes desses cargos em estagio
probatorio e dos indicados para o exercicio de chefia, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

Art. 18. Fica criado o cargo de Corregedor, de livre indicagdo e nomeagao pelo Chefe
do Poder Executivo, ao qual compete:

[ - dirigir, planejar coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir
os servigos da Corregedoria da Guarda Civil Municipal para dar efetivo cumprimento a
suas atribuigdes;

I - apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente
a atuacdo irregular de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Municipal.
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IIT - realizar sindicancia e acompanhar os processos administrativos disciplinares.
IV - exercer outras atribuigdes previstas no regimento interno da Guarda
Municipal, aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO IV
DA OUVIDORIA

Art. 19. Fica criada a Ouvidoria da Guarda Municipal, 6rgdo independente, com
autonomia administrativa e funcional, tendo por objetivo assegurar de modo permanente e
eficaz a preservagéo dos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, imparcialidade,
razoabilidade, finalidade, publicidade e eficiéncia dos atos praticados pela GCMMTV, com as
seguintes atribui¢des:

I - receber, de qualquer cidaddo ou municipe:

a) denuncias, reclamagdes, criticas, elogios e representagdes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos
individuais ou coletivos praticados por servidores da Guarda Civil Municipal.

b) sugestdes sobre o funcionamento dos servigos da Guarda Civil Municipal.

II - realizar diligéncias nas unidades da Administragio sempre que necessario
para o desenvolvimento de seus trabalhos;

[II - manter sigilo, quando solicitado, sobre dentincias e reclamagdes, bem como
sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, prote¢do aos denunciantes;

IV -realizar as investigagGes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico,
mantendo atualizado o arquivo de documentagio relativa as reclamagdes, denuncias e
representagdes recebidas;

V - promover estudos, propostas e sugestdes, em colaboragdo com os demais
0rgdos da Administragio Publica, objetivando aprimorar o bom andamento da Corporagao;

VI - realizar semindrios, pesquisas e cursos inerentes aos interesses da Guarda
Civil Municipal, no que tange ao controle da coisa piblica;

VII - elaborar e publicar, trimestralmente, relatorio de suas atividades;

VII - recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes,
necessarios ao aperfeigoamento dos servigos prestados a populagdo pela Guarda Civil
Municipal;

IX - recomendar aos 6rgdos da Administragio a adogdo de mecanismos que
dificultem e impegam a violagdo do patrimdnio publico e outras irregularidades
comprovadas praticadas por servidor piblico pertencente aos quadros da Guarda Civil
Municipal.
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Paragrafo Gnico. Para o desempenho de suas atribuigdes, é assegurado ao Ouvidor
autonomia e independéncia nas suas agdes, podendo tomar por termo depoimentos e
acompanhar o desenvolvimento dos processos de apuragdo das dentincias por ele formuladas
ou ndo, competindo a ele o cumprimento € a execugio das fungdes e competéncias atribuidas
nesta lei.

Art. 20. O Corregedor e o Ouvidor serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
para um mandato de dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 21. Perdera o mandato o Corregedor e o Ouvidor que incorrerem nas seguintes
faltas:

[ - improbidade administrativa;

II - desidia:

III - descumprimento de suas atribui¢des na investigagdo de denuncias e infragdes
atribuidas aos integrantes da GCMMTV, ou

[V - cometimento de infragdes graves ou gravissimas na condigdo de Corregedor ou
Ouvidor da GCMMTYV.

CAPITULO 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22. A sindicincia, o processamento e o julgamento de infragdo disciplinar do
Guarda Civil Municipal seguirdo as normas do processo administrativo disciplinar da Lei n°
177 de 10 de margo de 1993 - Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Montividiu-
GO, com as especificidades previstas nesta lei, e demais legislagdes posteriores.

§1° As infragdes disciplinares especificas do Guarda Civil Municipal estdo descritas
nesta lei.

§2° As infragdes disciplinares gerais previstas no Estatuto dos Servidores aplicam-se
ao Guarda Civil Municipal, observado, em caso de omissdo desta lei, o enquadramento
estabelecido na Lei n® 177 de 10 de margo de 1993, ou demais legislagdes posteriores.

SECAO I

DAS NORMAS ESPECIFICAS 4/

AvenidaHeide Outa, Qd. 13, Lt. 01, Setor Vera Cruz, Montividiu-GO
www. montividiu.go.gov.br




Prefeitura municipal de

® @ @
@p Montividiu
Compromisso com o futuro.

2021-2024

Pagina 12 de 21

Art. 23. A sindicéncia e o processamento de infragdo disciplinar de Guarda Civil
Municipal serdo realizados pela Corregedoria da Guarda Municipal.

§1° Na fase de sindicancia, dispensavel nas hipéteses previstas no Estatuto dos
Servidores, o Corregedor poderd, sob sua diregdo, designar um servidor para sua realizagio,
mas lhe competira, em qualquer caso, a elaboragdo da dentincia ou da recomendagdo de
arquivamento.

§2° Com ou sem sindicancia prévia, havendo dentncia oferecida pelo Corregedor, o
processo administrativo serd conduzido pela Comissdo Permanente de Processos
Administrativos Disciplinares da Corregedoria da Guarda Civil.

§3° A determinagfo de instauragio e de arquivamento de sindicancia, a decisio para o
processamento da dentincia com a instauragio do processo administrativo disciplinar e o
Julgamento final depois do relatério conclusivo da comissdo disciplinar ¢ de competéncia do
Presidente da Guarda Civil Municipal, ressalvada a competéncia do Prefeito.

§4° Exclusivamente no que se refere a instauragfo de sindicancia, o Corregedor detém
competéncia concorrente para instaura-la de oficio, quando tomar conhecimento de
irregularidades, independentemente de determinagdo ou autoriza¢do do Presidente da Guarda
Civil Municipal.

§5° O Secretario de Administragio e Planejamento, de forma residual, ¢ competente
para a pratica dos atos previstos no § 3° deste artigo, se por qualquer motivo, por impedimento,
suspei¢do ou afastamento do Presidente da Guarda Civil Municipal, os atos ndo forem
praticados, exceto quanto & competéncia exclusiva do Prefeito.

§6° O Corregedor podera manifestar-se na fase de alegagdes finais dos processos
administrativos disciplinares que envolvem membros da Guarda Civil Municipal.

SECAO 111
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 24. Podera ser adotado o procedimento sumario para 0s casos tipificados como
passiveis de pena de adverténcia escrita e repreensdo escrita.

Paragrafo tnico. O procedimento sumario poderd ser processado pelo Corregedor, ou
por comissdo por ele designada, e obedecers as seguintes fases basicas:

I - instauragdo mediante portaria e citagdo, acompanhada de relatorio, que servira de
denuncia, especificando a infragdo administrativa, com todas as suas circunstancias,
referéncia aos dispositivos legais violados e indicagdo das provas;
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II - defesa escrita, no prazo de 05 (cinco) dias tteis;

audiéncia, se houver necessidade de producéo de prova oral,

III - alegagdes finais, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, quando tiver havido prova oral
ou outro documento juntado apos a defesa;

IV - relatorio conclusivo do Corregedor ou de comissio processante, em 10 (dez) dias
uteis;

V - julgamento pela autoridade competente, em 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo unico. As normas prescritas para o processo disciplinar servirdo de fonte
subsidiaria do processo de que trata este artigo.

SECAO IV
DA DOSIMETRIA E CLASSIFICACAO DA PENA

Art. 25. Na dosimetria da pena de suspenséo serdo consideradas as circunstancias em
que a infragéo foi praticada, os danos decorrentes para o servigo publico, a repercussio do fato,
agravantes e atenuantes.

Art. 26. Influem no julgamento da infragdo disciplinar as seguintes causas de
Justificagdo:

I - motivo de forga maior ou caso fortuito, plenamente comprovado e justificado;
Il - evitar mal maior, dano ao servigo ou a ordem publica;

III - ter sido cometida a transgresséo:

a) na pratica de a¢do meritéria;

b) em estado de necessidade;

¢) em legitima defesa propria ou de outrem:;

d) em obediéncia a ordem superior manifestamente legal;

€) no estrito cumprimento do dever legal, ou,

f) sob coagdo irresistivel.

Paragrafo tnico. Quando ocorrer qualquer das causas de justificagdo ndo haverd
punigio.

Art. 27. Sdo circunstancias atenuantes:

I -o0bom comportamento;

II - relevancia de servigos prestados;

III - ter sido confessada espontaneamente a infra¢do, quando ignorada ou imputada
a outrem.
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Art. 28. Sdo circunstincias agravantes:

I - prética simultidnea ou conexdo de duas ou mais infragdes;

II - conluio de duas ou mais pessoas;

IIT - ser praticada a infracdo durante a execugdo de servigo;

IV - ser cometida a infragdo em presenca do subordinado;

V - ter abusado o infrator de sua autoridade hierdrquica ou funcional;

VI - premeditagio;
VII- reincidéncia.

Art. 29. As infragdes, segundo sua intensidade, classificam-se em leves, médias,
graves e gravissimas:

I - serfo consideradas leves as infragdes disciplinares a que se cominar pena de

adverténcia escrita;
Il - serdo consideradas médias as infragdes disciplinares a que se cominar a

pena de repreensio escrita;
III - serdo consideradas graves as infracdes disciplinares a que se cominar a

pena de suspensio;
IV - serdo consideradas gravissimas as infragdes disciplinares a que se cominar a

pena de demissio.

Art. 30. Sdo infragdes disciplinares de natureza leve, sujeitas a penalidade de
adverténcia escrita:

[ - deixar de apresentar-se ao superior hierdrquico, estando em servigo;
II - apresentar-se para o servigo com atraso;
III - comparecer ao servigo com uniforme em desalinho ou diferente ao daquele

que tenha sido designado;
IV - apresentar-se no local de trabalho ou em publico com as costeletas,

cavanhaque, barba ou cabelos crescidos: bigode ou unhas desproporcionais; ou adornos
extravagantes (brincos, "piercings" ou outros enfeites);
V - frequentar, sem a necessidade imposta pelo servigo:

a) casas de prostituigio ou congéneres:

b) locais onde se pratique jogos de azar e outros que, pela localizagdo, frequéncia,
finalidade ou pratica habituais, possam comprometer a austeridade € o bom nome da

classe;
VI - portar-se de maneira inconveniente em solenidades, atos ou reunides sociais;

VII - viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo,
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estando de pé senhores ou senhoras idosas, gravidas, enfermos, pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, com crianga no colo, autoridades e superiores hierarquicos;
VIII - fumar:

a) no atendimento de ocorréncia;
b) em lugar que seja proibido.

IX - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo, nos locais em que
1sso seja vedado;

X - utilizar-se do anonimato;

XI - entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao Servigo ou tratar de
interesses particulares durante as horas do trabalho;

XII - sentar-se, estando de servigo, salvo quando admissivel pelas circunstancias
do trabalho;

XIIT - usar equipamento de forma contraria ao regulamento no periodo de servigo;
XIV - omitir ou retardar a comunicagéo de mudanga de residéncia;

XV - usar no uniforme insignias de sociedade particular, associagdo religiosa,
politica, esportiva ou quaisquer outras niio regulamentares;

XVI - deixar de manter em dia os seus assentamentos ou de sua familia na Segéo
de Pessoal;

XVII - deixar, como Guarda Civil Municipal, de prestar informagdes que lhe
competirem;

XVIII - divulgar decisdo, despacho, ordem ou informagao, antes de publicadas;
XIX - atrasar, sem motivo justificavel:

a) a qualquer ato de servigo que deva participar;

b) a entrega de objetos achados ou apreendidos;

¢) a prestagdo de contas de pagamentos:

d) o encaminhamento de informagdes, comunicagdes e documentos;

e) a entrega de armamento e outros equipamentos destinados ao Servigo.

www.montividiu.go.eov. br

“

AvenidaHeide Outa, Qd. 13, Lt. 01, Setor VeraCruz, Montividiu—GO !



Prefeitura municipal de

® ® @
p Montividiu
Compromisso com o futuro.

2021-2024

Pagina 16 de 21

XX - efetuar transagdes pecunidrias com superiores, pares e subordinados em
Servico;

XXI - utilizar aparelhos de comunicagdo da corporagio ou posto de servigo para
fins particulares sem prévia autorizagio;,

XXII - deixar de comunicar o superior imediato, tio logo possivel, a execugdo ou
ndo de ordem recebida;

XXIIL- violar outras regras de ética profissional, de hierarquia e de disciplina
previstos no regimento interno da guarda municipal, aprovado por decreto do Chefe do
Executivo.

Art. 31. Sdo infragdes disciplinares de natureza média, sujeitas a penalidade de
repreensao escrita:

[ - representar a Guarda Civil Municipal sem estar devidamente autorizado;

II - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que
agirem em cumprimento de suas ordens:

IIT - criticar ato da administragdo publica praticado por superior hierarquico ou
autoridade constituida, salvo se internamente e com finalidade construtiva;

IV - deixar de atender a reclamagdo justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer
a autoridade superior, sempre que a intervengdo desta se torne indispensavel;

V' - resolver assuntos referentes ao servigo que néio sejam de sua competéncia;

VI - deixar de comunicar aos seus superiores as infragdes disciplinares ou crimes
praticados por integrantes da Guarda Civil Municipal de que tenha conhecimento:;

VII- negar-se a receber uniformes e/ou objetos que lhe sejam destinados
regularmente ou que devam ficar em seu poder;

VIII - permutar servigo sem permissio;

IX - provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca de politica partidaria ou
religio em local publico durante o servigo.

X - exercer atividades incompativeis com a fungdo de guarda municipal;

XI - dormir durante as horas de trabalho;

XII - deixar, por culpa ou dolo, que se extravie, deteriore ou estrague material da
Guarda Municipal que esteja sob sua responsabilidade direta;

XIII - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade,
pessoal ou material, sem autorizagdo competente:;

XIV - violar ou tentar abrir qualquer érgio publico sem autorizagdo, salvo em
casos que exijam o adentramento da Guarda Civil Municipal;

XV - deixar de apresentar relatério circunstanciado de ocorréncia ao Presidente
da GCMMTYV e/ou Corregedoria, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas apds envolver-se
em evento de disparo de arma de fogo, com ou sem vitima, bem como de qualquer
armamento nao letal;

XVI - apresentar-se ao servigo sem a carteira nacional de habilitagdo ou esta se

www. montividiu.go.gov.br
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encontrar com a validade vencida, quando estiver escalado para prestar servigo como
condutor de qualquer veiculo pertencente a GCMMTV;

XVII - deixar de comunicar 8 GCMMTYV a compra de arma de fogo ou munigio
de uso particular;

XVIII - deixar de comunicar aos seus superiores todo fato contrario ao interesse
publico, irregularidades ou ilegalidades que tiver conhecimento em razio do cargo, fungdo
Ou Servigo;

XIX - promover manifesta¢des de aprego ou desaprego no recinto da repartigio.

Art. 32. Sdo infra¢des de natureza grave, sujeitas a penalidade de suspensao:

I - faltar com a verdade;

IT - utilizar-se de recursos humanos ou logisticos publicos ou sob sua

responsabilidade para satisfazer interesses pessoais ou de terceiros;

IIT - ingerir bebidas alcodlicas estando em Servigo;

IV - apresentar-se ao servigo em visivel estado de embriaguez alcodlica ou
exalando forte odor alcodlico;

V - liberar apreendido, preso ou material sob sua custodia sem ordem da
autoridade competente;

VI - recusar a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que, no exercicio
de suas fung¢des, necessitem de auxilio;

VII - deixar de tomar providéncias para garantia da integridade fisica e moral das
pessoas que prender ou apreender;

VIII - concorrer para discordia ou desavenga entre os componentes da Guarda
Municipal, demais érgdos municipais ou entre integrantes das forgas publicas estaduais e
federais, utilizando-se de qualquer meio, inclusive, por informagdo, comunicagio,
representacdo ou queixa destituidas de fundamentos;

IX - usar armamento que néo seja regulamentar;

X - descumprir norma técnica de utilizagdo e manuseio de armamento e munig3o;,

XI - deixar de encaminhar a autoridade competente qualquer material que seja
apreendido ou lhe seja destinado em razio de suas fungoes;

XII - faltar, injustificadamente, ao Servigo;

XIII - violar ou deixar de preservar local de crime;

X1V - Induzir superior a erro ou engano, mediante informagdes equivocadas:

XV - deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance, para a manutengdo ou
restabelecimento da ordem publica:

XVI - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento
dos fatos;

XVII - responder inadequadamente ou suscitar falsidade, na qualidade de

testemunha;
XVIII - portar arma de fogo ostensivamente, exceto se em servigo e na forma da
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lei;

XIX - descumprir norma para conducdo de veiculo automotor pertencente a
Guarda Civil Municipal, colocando em risco a integridade fisica propria, da equipe e de
terceiros, ou danificando o patrimonio publico;

XX - disparar arma de fogo por imprudéncia, impericia ou negligéncia, ou ainda
em desacordo com as regras legais e regulamentares;

XXI - abandonar, inj ustificadamente, o posto de vigilancia ou setor de Servigo;

XXII - emprestar ou ceder a pessoa estranha & Guarda Civil Municipal,
distintivos, pega do uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a
administragdo piiblica municipal, sem permissio de quem de direito;

XXI - descumprir ou retardar a execucio de ordem legal;

XXIV - conduzir veiculo sem estar devidamente habilitado;

XXV - ofender subordinados ou pares com palavras ou gestos;

XXVI - suprimir instrumentos de identificagdo, uniforme ou utilizar-se de meios
ilicitos para dificultar sua identificagio;

XXVII - esquivar-se, na auséncia de autoridade competente, de atender a
ocorréncias passiveis de intervengdo que presencie ou de que tenha conhecimento
imediato, mesmo fora da escala de Servigo;,

XXVIII - Infringir maus tratos a animais;

XXIX - agredir verbalmente, humilhar, maltratar qualquer pessoa ou externar
qualquer manifestagdo de preconceito, seja de raga, género, nacionalidade, crenga, posicdo
politica ou social, idade ou em face de portador de necessidades especiais, no exercicio da
fung¢do.

XXX - referir-se publicamente de modo depreciativo a seus superiores
hierarquicos, ou criticar autoridades em informagéo, pareceres, despachos, decisdes e atos
da Administracdo Publica Municipal, podendo, em trabalho assinado, manifestar aos
superiores seu pensamento sob ponto de vista doutrinario ou de organizagao de servigo,
com o fito de colaboragdo e cooperagao;

XXXI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico
partidaria;

XXXII - agir com desidia, displicéncia ou negligéncia em servigo

XXXIII - indispor o servidor contra seus superiores hierarquicos ou provocar,
velada ou ostensivamente, animosidade entre seus pares.

XXXIV - exibir arma de fogo indevidamente ou sem necessidade.

Paragrafo unico. O servidor que cometer trés infragdes classificadas como leves ou
meédias no periodo de 05 (cinco) anos, a contar da primeira infragfo, ao cometer mais uma
infragdo tipificada como adverténcia ou repreensdo dentro deste periodo, seré punido com pena
de suspensdo, observando-se quanto a reincidéncia especifica o disposto no art. 35 desta lei.
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Art. 33. Sdo infragdes disciplinares de natureza gravissima, sujeitas a penalidade de
demissdo:

I - promover ou participar de desordem publica ou greves;

II - retardar injustificadamente ou deixar de se apresentar a sede da Guarda Civil
Municipal, estando de folga, quando requisitado por seus superiores na iminéncia de
perturbagdo da ordem ou calamidade publica;

IIT - exercitar acumulagdo proibida de cargo ou fungdo publica;

IV - praticar ato tipificado como crime contra a administragdo publica, contra a
Pessoa ou contra o patrimdnio cuja pena minima prevista seja superior a dois anos ou os
previstos nas Leis relativas a Seguranga e a Defesa Nacional:

V - exigir, receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie;

VI - fazer uso de drogas ou entorpecentes;

VII - praticar violéncia no exercicio da fungdo, sem o amparo legal para o uso de
forga;

VIII - infringir maus tratos a qualquer pessoa sob sua custddia;

IX - aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha ou perito;

X - utilizar armamento de propriedade da GCMMTYV para fins de Servigos a
terceiros;

XI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal de outrem:

XII - praticar atos de sabotagem contra o regime ou os servigos publicos:

XIII - abandono do cargo ou inassiduidade habitual,;

XTIV - ingerir bebidas alcoolicas quando em servigo;

XV - insubordinagdo grave ou desrespeito a superior hierarquico;

XVI - receber propina, comissio ou vantagem indevida;

XVII - portar arma de fogo em estado de embriaguez alcodlica ou sob efeito de
droga ou medicamento que provoque alteragao de seu desempenho intelectual ou motor.

Art. 34. A infragdo por descumprimento de norma legal ou regulamentar nio prevista
eXpressamente nos artigos anteriores, serdo enquadradas como causa de repreensio, suspensio
ou demissdo pelas regras previstas no Estatuto dos Servidores, quando couber.

Art. 35. Ocorrendo reincidéncia especifica no periodo de 05 (cinco) anos, observar-
se-a a seguinte regra para efeito de enquadramento da infragéo:

I - a hipétese prevista como punivel com a pena de adverténcia passar4 a ser
considerada como hipétese de repreensao;

II - a hipétese prevista como punivel com a pena de repreensdo passara a ser
considerada como hipétese de suspensio disciplinar; e,

IIT" - a hipétese prevista como punivel com a pena suspensao disciplinar implicara
numa pena de suspensdo maior que a anteriormente aplicada, salvo se tiver sido aplicada
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a pena de suspensdo pelo seu limite maximo, caso em que se aplicard a pena de demissio.

Art. 36. As circunstancias em que a infragdo foi praticada, a repercussdo do fato e os
danos dela decorrente para o servigo publico sdo fatores de gradagfo da pena que podem, no
caso concreto, justificar puni¢io mais grave para as condutas delituosas que, a principio,
incidiriam nas penas de adverténcia, repreensio ou suspensio.

Art. 37. A prescrigdo das penalidades disciplinares previstas nesta lei rege-se pelas
normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores, equiparando-se, para esse efeito, as infragdes
puniveis com adverténcia e repreens3o.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Fica vedada a lotagdo e a cessdo dos servidores de carreira da GCMMTYV fora
dos 6rgdos da Guarda.

Art. 39. As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato eletivo
ou de dirigente sindical serdo consideradas como efetivo exercicio do cargo e nio poderdo servir
de critério para suspensdo do pagamento de beneficios que o servidor fizer Jjus ou para néo
concessao de progressio funcional na carreira.

Art. 40. O cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal passa a integrar o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administragdo Direta do Municipio de Montividiu -
GO.

Art. 41. O Poder Executivo buscara a coopera¢do com outras esferas de Governo,
visando compartilhar institucionalmente informagdes e a¢des relevantes a seguranga publica.

Art. 42. Os servidores do quadro da Guarda Civil Municipal desempenhario as
fungdes tipicas de seus respectivos cargos devidamente trajados com uniforme especifico e
respectivos acessorios, conforme disposto em Regulamento proprio.

Art. 43. A Guarda Civil Municipal de Montividiu-GO ter implantagdo gradativa,
assegurando-se o treinamento e qualificagdo de seus profissionais.

Art. 44. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar concurso publico para
0 provimento dos cargos efetivos criados por esta Lei.

Art. 45. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrfio & conta de
dotagdes proprias do Orgamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a remanejar os recursos orgamentarios de forma a atingir as disposi¢des desta lei.
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Art. 46. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 47. O Regulamento Geral da Guarda Civil Municipal sera expedido pelo Chefe
do Poder Executivo, por meio de Decreto.

Art. 48. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTIVIDIU, ESTADO DE
GOIAS, aos 30 (trinta) dia do més de junho de 2023,

Prefeito Municipal
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