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A CAMARA MUNICIPAL DE MONTIVIDIU, ESTADO DE GOIAS,
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1" - Esta Lei estabelece a composigdo da Estrutura Organizacional da
Administragdo Publica Municipal Direta do Municipio de Montividiu € as competéncias gerais
das unidades que a compdem.

Art. 2° - A composi¢do da estrutura organizacional para a administragdo do

Poder Executivo ¢ exercida pelo Prefeito, com o auxilio dos Secretiarios Municipais,
Superintendentes, Chefe de Gabinete, Diretores, Gestores e Coordenadores.

Art. 3° - Os orgdos da Administragdo Publica Municipal Direta terdo as
estruturas dos Gabinetes equivalentes, instituidas pelos cargos de Secretarios, Superintendentes,
Chefe de Gabinete, Diretores, Gestores e Coordenadores, com as respectivas denominagdes e
referéncias de vencimentos ou subsidios.

Art. 4° - Os Orgdos da Administragdo Direta integrantes da estrutura
organizacional do Municipio de Montividiu terdo desdobramento operativo que identificara as
vinculagdes funcionais e a hierarquia das unidades administrativas e operacionais, observado as
seguintes diretrizes:

[ - diregéio superior: unificada numa mesma autoridade as fungdes de comando,
coordenagio, controle, planejamento estratégico e articulagdo institucional, representada pelos
cargos de Secretarios Municipais;

IT - diregdo superior de superintendéncia: corresponde as fungdes de direcdo,
plangjamento tatico, coordenagio, supervisdo ¢ controle equivalente as posigdes dos dirigentes
superiores dos 6rgdos da Administragdo Direta, de unidades vinculadas diretamente ao Chefe
do Poder Executivo ou aos Secretarios Municipais, representados pelos cargos de

Superintendentes e Chefe de Gabinete; !
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Il - direcdo intermedidria: agrupa as fungdes de dire¢do intermediaria,
planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo, orientagdo técnica e diregdo administrativa
das atividades e dos meios operacionais e administrativos, representada pelos cargos de
Diretores, Gestores e Coordenadores;

IV - assessoramento: corresponde as fungdes de apoio direto ao Chefe do
Executivo, aos Secretarios Municipais, aos Superintendentes, aos Diretores e aos
Coordenadores para o cumprimento de atribuigdes técnico-especializadas de consultoria,
assessoramento e assisténcia, associadas aos cargos de Assessores;

TITULO I1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° - A administragdo direta do Poder Executivo sera estruturada, de forma a
garantir a formulagdo e execugdo dos servigos publicos operacional, em suas respectivas areas
de atuag@o, compondo-se dos seguintes Orgaos:

L. Gabinete do Prefeito;

I1. Procuradoria Geral do Municipio;

I11. Secretaria de Gestdo, Administragdo e Planejamento;
IV.  Secretaria de Finangas;

V. Secretaria de Infraestrutura;

VL Secretaria de Esporte e Lazer;

VII.  Secretaria de Agdo Social;

VIII. Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
IX.  Secretaria de Agricultura;

X. Secretaria de Saude;

XI. Secretaria de Educagdo, Juventude e Cultura;
XII.  Secretaria de Industria, Comércio e Turismo;
XIII.  Secretaria de Compras e Licitagdes,

XIV. Secretaria de Obras;

XV. Secretaria de Controle Interno;

XVI. Secretaria de Recursos Humanos.

CAPITULO I
DAS COMPOSICOES E DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO1
Do Gabinete do Prefeito

Art. 6° - O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura a seguinte
COmposigao:
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I - Chefia de Gabinete;
II - Diretoria de Gabinete.

Art. 7° - Compete ao Gabinete do Prefeito, e a sua Chefia:

I - planejar, executar e coordenar as atividades politica ¢ administrativa do
Executivo Municipal,;

IT - coordenar, orientar e acompanhar as atividades das Secretarias;

IIT - diligenciar e acompanhar as matérias de interesse do Poder Executivo;
IV - coordenar e planejar as agdes e custos do Municipio;

V - planejar o controle de despesas do Municipio;

VI - prestar assisténcia e assessorar o Prefeito nas questdes administrativas;
VII - a gestdo da agenda do Prefeito e do seu gabinete;

VIII - o suporte administrativo nos atendimentos internos, presenciais,
telefonicos e eletronicos;

X - a coordenagdo da equipe € a resolugdo de questdes administrativas;

X - o gerenciamento de equipe responsavel pela seguranga pessoal do Prefeito,
no seu local de trabalho e residéncia, bem como nos eventos publicos e viagens oficiais;

XI - a promogdo de relacionamento com a imprensa, 0 assessoramento € 0
atendimento de todas as demandas direcionadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

XII - a gestdo da comunicagdo digital do Chefe do Poder Executivo Municipal,
promovendo interagdo e divulgagdo das suas agdes a sociedade usuaria deste meio de
comunicagao,

XIII - a coordenagdo da execugdo das atividades de cerimonial piblico nos
eventos em que o Prefeito ¢ participante;

XIV - a condugdio e organizagdo de eventos e solenidades da Prefeitura
Municipal, garantindo qualidade e o cumprimento do protocolo oficial.

XV - o planejamento e a coordenagdo dos eventos, campanhas e promogdes de
carater publico, de interesse social e da Administragdo Municipal,

XVI - planejar, comandar, coordenar e controlar a execugdo das atividades
relacionadas ao Executivo Municipal;
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XVII - o exercicio de outras competéncias decorrentes da sua finalidade e

desempenhar outras atividades que lhe forem expressamente atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

SECAO II
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 8° - Compde a Procuradoria Geral do Municipio:

I - Procurador Geral do Municipio;
[I - Subprocurador Juridico;
ITI- Assessores Juridicos.

Art. 9° - A Procuradoria Geral do Municipio compete, dentre outras atribui¢des
regimentais:

[ - a representa¢do judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria € a
assessoria aos oOrgdos e entidades integrantes da estrutura da Administragdo Municipal, bem
como a emissdo de pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpreta¢do de leis, decretos,
regulamentos ou atos administrativos;

I1 - a defesa dos atos e das prerrogativas do Chefe do Poder Executivo Municipal
relacionados ao exercicio do cargo e A representagdo judicial do Municipio;

III- a elaboragdo de informagdes ao Judiciario em mandados de seguranga
impetrados contra ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e de outras autoridades que forem
indicadas em norma regulamentar,

IV - a elaboragdio e a proposigdo ao Chefe do Poder Executivo Municipal
encaminhamento de representacio para a declaragdo de inconstitucionalidade de atos
normativos;

V - a defesa dos interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos
e perante os Tribunais de Contas;

VI - a analise e manifestagdo dos editais de licitagdes promovidas pelos orgaos
da Administra¢do Publica Municipal, se necessario;

VII - a orientagdo quanto ao cumprimento de decisdes judiciais relacionadas a
Administragdo Publica Municipal;

VIII - a manifestagdo, sempre que solicitada, em processo administrativo
disciplinar;
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[X - a analise e emissdo de parecer juridico sobre beneficios, direitos, vantagens,
deveres e obrigagdes dos servidores publicos da Administragio Publica Municipal, quando
necessario;

X - o exercicio de outras competéncias decorrentes da sua finalidade e
desempenhar outras atividades que lhe forem expressamente atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 10 - Ao Procurador Geral do Municipio compete, dentre outras atribui¢des
regimentais:

I - o exercicio de dire¢do superior da Procuradoria Geral do Municipio, na area
de sua competéncia, bem como a coordenagdo, supervisdo e orientagdo das atividades exercidas
pelos servidores que estdo sob a sua gesto;

I - a gestdo e responsabilidade pela utilizagdo dos recursos alocados
Procuradoria Geral do Municipio;

III- a pratica dos atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

IV - a expedicdo de instrugdes e outros atos normativos necessarios a boa
execugdo das leis, decretos e regulamentos;

V - a delegagdo de suas proprias atribuigdes por ato expresso aos seus
subordinados, observados os limites estabelecidos em lei;

VI - a fixagdo das politicas, diretrizes e prioridades das entidades vinculadas,
especialmente no que diz respeito a planos, programas e projetos, exercendo o
acompanhamento, a fiscalizagdo e o controle de sua execugdo;

VII - a representa¢do do Municipio nas agdes em que este for parte nas esferas
administrativa e judicial, bem como perante ao Tribunal de Contas dos Municipios;

VIII - a propositura a0 Chefe do Poder Executivo de anulagio de atos
administrativos da Administragdo Publica Municipal, quando eivados de vicios que os tornem
ilegais;

IX - a orientagdo e interpretagdo da legislagdo aos demais 6rgéos e entidades da
Administragdo Pablica Municipal, sempre que solicitada;

X - a supervisdo de defesa administrativa e judicial nos atos referentes ao
patriménio imobiliario do Municipio;
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XI - a supervisdo de apresentagdo de informagdes em mandado de seguranga
impetrado contra atos do Chefe do Poder Executivo, Secretérios Municipais e dirigentes de
orgdos da Administragdo Publica praticados no exercicio das suas fungdes;

XII - 0 envio ao Poder Legislativo Municipal dos projetos de lei e, quando do seu
retorno, o envio ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para apreciagdo e sangio ou veto;

XIII - a supervisdo e o acatamento de pareceres, minutas de contratos, convénios,
acordos, escrituras e outros atos e negocios juridicos elaborados pelas Procuradorias
Especializadas, podendo aprova-los ou rejeita-los motivadamente, no todo ou em parte, opondo
aditamentos, modificagdes, complementos e observagdes que julgar necessarias.

Art. 11 - Ao Subprocurador Juridico compete, dentre outras atribuigdes
regimentais:

[ - a assessoria ao Procurador Geral do Municipio em todo e qualquer assunto de
natureza juridica que envolva questdes da Administragdo Publica Municipal;

II - a substituigdo do Procurador Geral do Municipio nas suas auséncias e
impedimentos;

III- a coordenagdo, supervisdo e orientagdo das atividades exercidas pelos
Assessores Juridicos e demais servidores que estdo sob a sua gestdo;

IV - a propositura ao Procurador Geral do Municipio de adogdo das medidas que
julgar necessarias para o ajuizamento de representagdes de inconstitucionalidade de leis e outros
atos normativos;

V - 0 assessoramento e auxilio ao Procurador Geral do Municipio na presta¢do
de informagdes 8 CAmara Municipal, ao Ministério Publico e aos demais orgdos de fiscalizagdo
¢ de controle;

VI - a emissdo de pareceres juridicos sobre assuntos correlatos aos atos da
Administragio Publica Municipal, submetendo-os ao crivo do Procurador Geral do Municipio;

VII - a supervisdo e andlise de pareceres juridicos emitidos pelos Assessores
Juridicos, submetendo-os a apreciagdo do Procurador Geral do Municipio, quando necessario;

VIII - a assisténcia técnico-juridica ao Procurador Geral do Municipio nos atos,
fatos ou negocios, cujo preparo diga respeito aos bens a que se refere este artigo;

IX - a supervisdo e representagdo do Municipio nas agdes em que este for parte
nas esferas administrativa e judicial, bem como perante ao Tribunal de Contas dos Municipios;
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X - a supervisdo e analise de apresentagdo de informagdes em mandado de
seguranga impetrado contra atos do Chefe do Poder Executivo, Secretrios Municipais e
dirigentes de orgdos da Administragdo Piblica praticados no exercicio das suas fungdes,
elaborados pelos Assessores Juridicos;

XI - a supervisdo e analise dos pareceres juridicos, minutas de projetos de lei,
manifestagdes, defesas e demais atos elaborados pelos Assessores Juridicos:

XII - a supervisdo e analise das representagdes dos dirigentes de orgdos da
Administragdo Publica e dos servidores publicos municipais nos processos judiciais referentes
a atos praticados no exercicio das suas fungdes, desde que ndo haja conflito de interesse com a
Administragdo Publica Municipal,

XIII' - o acompanhamento e supervisio do cumprimento dos prazos
administrativos ¢ judiciais de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;

XIV - a gestdo, subsidio e acompanhamento dos servigos juridicos contratados,
nos termos da legislagdo federal, para atender aos interesses da Administragdo Publica
Municipal,

XV - a orientagdo e supervisdo do assessoramento juridico prestado pelos
Assessores Juridicos aos demais orgdos e entidades do Municipio;

XVI - o exercicio de outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e as que
Ihe forem determinadas pelo Procurador Geral do Municipio;

XVII - a pratica dos demais atos necessarios ao exercicio de suas competéncias.
Art. 12 - Ao Assessor Juridico compete, dentre outras atribuigdes regimentais:

I - a assessoria ao Subprocurador Juridico em todo e qualquer assunto de natureza
juridica que envolva questdes da Administragéo Publica Municipal,

I1 - a manifestagdo a respeito da constitucionalidade ou legalidade dos autografos
de leis oriundos da Cidmara Municipal, opinando quanto a sang¢do ou veto;

[11 - o pronunciamento em processos sobre minutas de projetos de leis ¢ minutas
de decretos, quando submetidos A. sua andlise;

IV - o assessoramento ¢ auxilio ao Subprocurador Juridico na prestagiio de
informagdes a CAmara Municipal, ao Ministério Publico e aos outros érgdos de fiscalizagdo e
de controle;

V - a elaborac@o de respostas, defesas do Chefe do Poder Executivo perante o
Tribunal de Contas dos Municipios;
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VI - 0 acompanhamento e realizagdo de diligéncias nos processos em tramitagdo
Junto ao Tribunal de Contas dos Municipios;

VII - a emissdo de pareceres juridicos sobre assuntos correlatos aos atos da
Administragdo Publica Municipal, submetendo-os a analise do Subprocurador Juridico;

VIII - a assisténcia, bem como a promogdo de defesa administrativa e judicial
nos atos referentes ao patriménio imobiliario do Municipio;

IX - a assisténcia técnico-juridica ao Subprocurador Juridico nos atos, fatos ou
negocios, cujo preparo diga respeito aos bens a que se refere este artigo;

X - 0 subsidio ao Subprocurador Juridico nas questdes relacionadas a aquisigao,
alienag@o e ao uso de imdveis e a providéncia quanto as formalidades juridicas necessarias
incorporagdo dos bens ao patrimdnio municipal;

XI - a representagdao do Municipio nas agdes em que este for parte nas esferas
administrativa e judicial, bem como perante ao Tribunal de Contas dos Municipios;

XII - 0 acompanhamento e realizag@o de diligéncias nos processos judiciais e em
tramite perante o Ministério Publico em que o Municipio € parte ou tem interesse;

XIII - a apresentagdo de informagdes em mandado de seguranga impetrado contra
atos do Chefe do Poder Executivo, Secretarios Municipais e dirigentes de oOrgdos da
Administragdo Publica praticados no exercicio das suas fungdes;

XIV- a representagdo dos dirigentes de 6rgdos da Administragdo Publica e dos
servidores publicos municipais nos processos judiciais referentes a atos praticados no exercicio
das suas fungdes, desde que ndo haja conflito de interesse com a Administragdo Publica
Municipal;

XV - 0 assessoramento juridico aos demais 6rgdos e entidades do Municipio;

XVI - 0 acompanhamento juridico de processos administrativos de assuntos de
pessoal perante as comissdes de apuragdes de infragdes disciplinares;,

XVII - o recebimento e registro de autografos de lei encaminhados pelo Poder
Legislativo Municipal;

XVIII - 0 acompanhamento do tramite dos projetos de lei de iniciativa do Chefe
do Poder Executivo perante o Poder Legislativo Municipal,

XIX - a verificagdo dos prazos e as providéncias necessarias para sangao,
promulgag@o ou veto dos projetos de lei aprovados pelo Poder Legislativo Municipal,
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XX - a pratica dos demais atos necessarios ao exercicio de suas competéncias;

XXI - o exercicio de outras atividades correlatas a sua drea de atuagio e as que
Ihe forem determinadas pelo Subprocurador Juridico e pelo Procurador Geral do Municipio.

Art. 13 - Os honorarios sucumbenciais concedidos em virtude de éxito nas agdes
em que o Municipio for parte € com atuagdo da Procuradoria Geral do Municipio, bem como
aqueles concedidos em razdo de lei, sentenga, convengdo ou acordo, serdo distribuidos ao
Procurador Geral do Municipio, ao Subprocurador Juridico e aos Assessores Juridicos de forma
igualitaria. (REDACAO DADA PELA LEI N° 1.364 DE 08 DE SETEMBRO DE 2021)

SECAO III
Da Secretaria de Gestdo, Administracdo e Planejamento

Art. 14 - Compde a estrutura da Secretaria de Gestdo, Administragio e
Planejamento:

[.  Superintendéncia de Administragdo e Planejamento;,
II.  Diretoria de Plangjamento ¢ Custos;
III.  Diretoria de Centro de Processamento de Dados (CPD);
IV. Diretoria Administrativa e de Controle
V.  Diretoria de Comunicagéo;
V1. Diretoria de Assuntos Institucionais;
VIL Diretoria de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 15 - Compete a Secretaria de Gestdo, Administragdo ¢ Planejamento, ¢ ao
seu Secretario:

I - definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos e
projetos relativos a gestdo de pessoas em todos 0s seus processos;

Il - formular, promover, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as
politicas de gestdo de pessoas, contemplando o sistema de carreiras, remuneragdo, recrutamento,
selegio, capacitagdo, reciclagem continuada, direitos e deveres do servidor;

Il - coordenar concursos publicos no ambito da Prefeitura Municipal de
Montividiu, supervisionando e acompanhando as diversas fases de sua execucdo;

[V - expedir normas e instru¢des sobre a implantagdo e funcionamento dos
sistemas municipais, orientar e supervisionar tecnicamente as atividades no 4mbito de toda a

Administragao Municipal;

V - articular, coordenar ¢ elaborar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias ¢ a Lei Or¢amentaria Anual do Municipio medignte orientagdo normativa,
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metodologica e executiva do processo de programagio governamental, em articulagdo com as
os demais oOrgéos e entidades da Administragdo Publica;

VI - coordenar, planejar executar as atividades de comunicagdo social do
Municipio;

VII - promover estudos com os segmentos econémicos do Municipio;

VIII - implementar procedimentos de modernizagio administrativa, com a
utilizagdo de recursos da tecnologia de Informagdo, no que diz respeito ao controle e
simplificacdo de rotinas e processos e a gestdo estratégica por resultados no ambito da
Administragdo Municipal;

IX - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios
firmados com orgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo
governamentais nas dreas de sua competéncia bem como cadastrar, acompanhar e controlar a
execugdo dos convénios dos demais orgdos, entidades e fundos.

SUBSECAO I
Da Superintendéncia de Administracéio e Planejamento

Art. 16 - Compete a Superintendéncia de Administragdo e Planejamento, e ao
seu Superintendente:

I - gerir o processo de elaboragdo e consolidagdo das propostas de lei do PPA,
LDO e LOA e de mensagem anual do Prefeito 8 Camara Municipal de Montividiu;

I - propor a programagdo orgamentaria de execucdo das despesas consignadas
no Orgamento Fiscal; e

I11 - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas pelos
superiores hierarquicos.

SUBSECAO I
Da Diretoria de Planejamento e Custos

Art. 17 - Compete a Diretoria de Planejamento e Custos, € ao seu Diretor:

I - estabelecer diretrizes e critérios para a execugdo das atividades relacionadas
a projetos, capta¢@o de recursos € assegurar o cumprimento das normas € procedimentos;

I1 - coordenar e gerir projetos e captagdo de recursos federais e estaduais;

111 - coordenar os convénios/emendas no ambito Federal e Estadual a busca por
recursos para a realizag@o de obras de infraestrutura e projetos de melhorias para 0 municipio;
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IV - elaborar estudos e projetos que visem a implantagio de convénios com
vistas a geragdo de recursos para o Municipio;

V - acompanhar e controlar as receitas e despesas orgamentarias e contribuir na
elaboragdo da prestagdo de contas;

VI - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECKO I
Da Diretoria de Centro de Processamento de Dados

Art. 18 - Compete a Diretoria de Centro de Processamento de Dados, € ao seu
Diretor:

I - fornecer assisténcia técnica dos equipamentos de informatica de todas as
secretarias municipais;

IT - executar a manutengdo da rede e dos servidores (data center) da prefeitura;

IIT - apoiar os usuarios em suas necessidades, esclarecer dividas, responder a
consultas que envolvem o uso de servigos de TI;

IV - atender a solicitagdes de servigos pelos usuarios;

V - registrar 0os chamados de suporte recebidos através dos varios meios
disponiveis (telefone, e-mail, web, chat, presencial) e as respectivas agdes e solugdes,

VI - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO 1V
Da Diretoria Administrativa e de Controle

Art. 19 - Compete a Diretoria Administrativa e de Controle, e ao seu Diretor:
[ - coordenar as atividades administrativas:
II - conferir e assinar expedientes, no que couber;

I11 - elaborar relatérios atinentes aos dados estatisticos da secretaria;

IV - acompanhar e orientar em conjunto com os demais diretores a produtividade
dos servidores e das respectivas equipes:
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V - garantir o fluxo de trabalho, funcionamento, disciplina, organizagio e estrito
cumprimento dos horarios de funcionamento;

VI - Controlar o0 andamento e tramites dos processos administrativos:

VII - abrir diariamente o e-mail institucional ¢ encaminhar os mesmos para as
devidas providéncias;

VIII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO V
Da Diretoria de Comunicacio

Art. 20 - Compete a Diretoria de Comunicagio, e ao seu Diretor:
[ - gerir a politica de comunicagdo social da Prefeitura de Montividiu;

IT - desenvolver o planejamento das atividades de jornalismo da Administragdo
Municipal, em articulagdo com a comunicag@o das demais secretarias municipais;

[IT - promover e orientar a coleta e dar forma jornalistica as informagdes de
interesse publico produzidas por orgdos/entidades da Administragdo Municipal, para efeito de
divulgagdo através dos meios de comunicagao;

[V - coordenar e orientar a preparagdo ¢ a elaboragéio de textos jornalisticos e
demais materiais informativos a serem divulgados pela imprensa sobre a Administragdo
Municipal;

V - revisar os conteudos jornalisticos produzidos pela equipe em harmonia com
as estratégias da Administragdo Municipal;

VI - acompanhar a divulga¢do, por meio de canais proprios de comunicagdo
digital da Prefeitura de Montividiu ou veiculos de comunicagéo e divulgagao,

VII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO VI

Da Diretoria de Assuntos Institucionais
Art. 21 - Compete a Diretoria de Assuntos Institucionais, e ao seu Diretor:

I - comunicagdo com a comunidade e outras esferas publicas, como Poderes
Legislativo, ONGs, sindicatos e associagdes;
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I - identificagéo e avaliagdo de oportunidades de parcerias;

[ - assistir o executivo em assuntos referentes a politica da agenda de captagio
de recursos e financiamentos, com entes federados e terceiro setor, nacionais e internacionai S;

[V - executar outras competéncias compativeis ¢ as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO VII

Da Diretoria de Desenvolvimento Econdmico

Art. 22 - Compete a Diretoria de Desenvolvimento Econémico, e ao seu Diretor:

[ - promover estudo e execugdo das politicas e programas relativos a atra¢do de
novos investimentos para 0 municipio;

IT - incentivar a realizagdo de feiras de produtores e artesdos, apoiando as
iniciativas de exposigdo e venda de produtos locais;

I1I - 0 apoio técnico a Secretaria de Industria, Comércio e Turismo na formulagao
de diretrizes e execugdo de programas e projetos de apoio as demandas dos empreendlmentos
industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

IV - promover e desenvolver estudos e pesquisas sociais, econdmicas e
institucionais para a transformagdo das potencialidades do Municipio em oportunidades para a
instalagdo de empreendimentos voltados ao desenvolvimento econdmico, social e sustentavel
do Municipio;

V - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas pelos
superiores hierarquicos.

SECAO IV
Da Secretaria de Finangas

Art. 23 - Compde a estrutura da Secretaria de Finangas:

I.  Superintendéncia de Finangas

II.  Diretoria de Finangas
I11. Dirctoria dc Tesouraria

IV. Diretoria de Contabilidade
V.  Superintendéncia de Arrecadagdo
VI.  Diretoria de Arrecadagdo e Avaliagdo
VII.  Diretoria de Fiscalizagdo
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Art. 24 - Compete a Secretaria de Finangas, e ao seu Secretario:
[ - responder pela gestdo fiscal e tributédria do municipio;

II - acompanhar as aplicagdes minimas em satide e educago, em conformidade
com o or¢amento anual;

IIT - apresentar relatorios sobre a implementagdo da receita, como forma de
cumprir a Lei de Responsabilidade Fiscal;

[V - Planejar a previsdo de receitas de impostos, taxas e contribui¢des de
melhoria do Municipio;

V - Elaborar a planta de valores imobilidrios.

SUBSECAO 1
Da Superintendéncia de Financas

Art. 25 - Compete a Superintendéncia de Finangas, e ao seu Superintendente:

I - planejar e executar a politica financeira e tributaria do municipio, com o fim
de manter um equilibrio entre receita e despesas;

IT - controlar o fluxo de caixa e promover os pagamentos de responsabilidade do
municipio;

ITI - controlar os saldos disponiveis em bancos;
[V - programar e executar os desembolsos financeiros;

V - executar outras competéncias compativeis € as que lhe forem delegadas pelos
superiores hierarquicos.

SUBSECAO 11
Da Diretoria de Financas

Art. 26 - Compete a Diretoria de Finangas, e ao seu Diretor:

[ - elaborar, juntamente com o Superintendente, o Cronograma de Desembolso
Financeiro. controlando a sua execugfdo, em sintonia com a programagdio anual da unidade
central do Sistema Orgamentario;

IT - subsidiar o Secretario € o Superintendente nas informagdes financeiras do
Tesouro Municipal necessarias a tomada de decisdo;
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III - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas pelos
superiores hierarquicos.

SUBSECAO Il
Da Diretoria de Tesouraria

Art. 27 - Compete a Diretoria de Tesouraria, e ao seu Diretor:

[ - controle dos recebimentos (receitas);

II - controle dos saldos bancarios por contas/banco/fontes de recurso:

[IT - controle das despesas bancarias por contas/banco/fontes de recurso;

IV - liquidagéo virtual;

V - execugdo de pagamentos (financeiro e contabil);

VI - conferéncia bancaria (conciliagdo);

VII - elaboragdo de demonstrativo de saldos financeiros por grupos de contas;
VIII - elaborar o planejamento de Tesouraria;

[X - arquivar e organizar documentos;

X - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas pelos
superiores hierarquicos.

SUBSECAO 1V
Da Diretoria de Contabilidade

Art. 28 - Compete a Diretoria de Contabilidade, e ao seu Diretor:

I - definir quais sdo os documentos vélidos e suficientes para realizagdo dos
registros dos atos e fatos contabeis voltadas a sistematizagdo e a padronizagdo dos
procedimentos, observando a legislagdo vigente e os principios contabeis;

I - transmitir dados e informagdes contabeis aos Orgdos de controle interno e
externo pelos meios exigidos, consoante as disposi¢des legais e regulamentares vigentes:

II1 - disponibilizar as informagdes e documentos contabeis dos orgdos da
Administragdo Direta e Indireta, sempre que solicitado e naquilo que couber;
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[V - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO V
Da Superintendéncia de Arrecadacdo

Art. 29 - Compete a Superintendéncia de Arrecadagdo, e ao seu Superintendente:

I - propor, executar e controlar as politicas de fiscalizagdo e de arrecadagdo de
tributos do Municipio, bem como avaliar os reflexos de seus programas na arrecadagiio e
atividade econdmica;

Il - supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas pelo cadastro,
langamento e fiscalizagdo imobilidria, providenciando os atos necesséarios a operacionalizagio
e aperfeigoamento do cadastro, langamento e atividades de auditoria tributaria;

IIT - coordenar e controlar as atividades pertinentes a fiscaliza¢do, atendimento
ao publico, nos termos da legislagdo tributaria, bem como promover e assegurar o bom
relacionamento entre o Fisco e o contribuinte;

IV - acompanhar a elaboragdo e¢ manutengdo do banco de dados sobre
informagdes econdmico-fiscais e de arrecadagdo do Municipio, objetivando a consolidagdo de
um efetivo planejamento de atuagdo da fiscalizagdo;

V - propor a Procuradoria Geral do Municipio a adogdo de medidas necessarias
visando resguardar os interesses da fiscalizagado e arrecadagio;

VI - exercer, no ambito de sua area de atuacdo, atividades relacionadas ao preparo
¢ a tramitagdo do processo administrativo tributario;

VII - sugerir e validar a elaborag@o de minutas de acordos, contratos, convénios,
protocolos e outros atos de interesse da fiscalizagdo tributaria;

VIII - emitir resolugdes e atos normativos referentes aos procedimentos internos
da Superintendéncia, juntamente com os diretores da area, nos limites de sua competéncia legal;

IX - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO VI
Da Diretoria de Arrecadacio e Avalia¢do

Art. 30 - Compete a Diretoria de Arrecadagio e Avaliagdo, e ao seu Diretor:
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[ - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relativas ao langamento, e
controle dos tributos incidentes sobre a propriedade imobiliaria: Imposto Sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbano -IPTU, ISS-Imposto sobre servigos e ITBI: Imposto de transmissdo
de bens imdveis e outras taxas municipais;

I1 - propor e definir agdes fiscais prioritarias, em conjunto com o Superintendente
de Arrecadagdo;

[IT - examinar, opinar, instruir e propor medidas em processos relacionados com
a matéria dos tributos imobilidrios;

IV - despachar processo com o respectivo parecer técnico e/ou relatorio de
auditoria fiscal em procedimentos tributarios de controle, a autoridade competente para analise
e decisdo, quando for o caso, nos termos da legisla¢@o aplicavel;

V - prestar esclarecimentos, orientagdes e responder a consultas dos contribuintes
para o cumprimento da legislagdo tributaria municipal com o auxilio das demais geréncias e,
amparado em relatorio fiscal, quando necessario, nos limites de sua competéncia legal;

VI - acompanhar a elaboragio anual do Calendario Fiscal juntamente com o setor
responsavel pelas atividades de arrecadagdo;

VII - articular-se com as unidades integrantes da Secretaria, visando o
cumprimento da legislagdo tributaria e demais atividades de sua competéncia;

VIII - emitir despachos conclusivos, acertos de pagamentos e baixa de débitos
em processos de restituigio de numerario, pagamentos efetuados de forma indevida pelo
contribuinte ¢ de decisdes processuais autorizadas pelos Orgdos competentes relativos aos
tributos desta diretoria;

[X - executar outras competéncias compativeis ¢ as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO VII
Da Diretoria de Fiscalizacio

Art. 31 - Compete a Diretoria de Fiscalizagdo, e ao seu Diretor:

I - gerir e acompanhar o controle das atividades de diligéncias fiscais. inscri¢fio
¢ atualizagdo cadastral imobiliaria quando pertinentes;

11 - fiscalizar tributos;
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[T - realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e
juridicas;

IV - realizar estudos sobre a politica de arrecadagio, langamento e cobranga de
tributos municipais;

V - lavrar notificagdes, autos de infragdo e outros termos pertinentes;

VI - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SECAO V
Da Secretaria de Infraestrutura

Art. 32 - Compde a estrutura da Secretaria de Infraestrutura:

I.  Superintendéncia de Transporte
II.  Superintendéncia de lluminagdo Publica
III.  Superintendéncia de Maquinas Pesadas
IV.  Diretoria de Manutengdo e Conservagio
V.  Diretoria de Parques e Jardins
VI.  Diretoria de Iluminagdo
VII.  Diretoria de Fiscalizagido de Postura e Edificagoes
VIII.  Diretoria de Transportes
IX. Diretoria de Transito

Art. 33 - Compete a Secretaria de Infraestrutura, e ao seu Secretario:

I - Coordenar, executar e fiscalizar as politicas Municipais de postura, habitagdo
e urbanismo;

I - Executar os servigos de limpeza publica, promover politicas de educagdo e
conscientizagdo de transito e manutengdo das vias pablicas;

I11 - Coordenar e executar os servigos de parques, jardins, iluminagao e cemitério;
IV - Executar a recuperagdo e conservagdo das estradas vicinais do Municipio;

V - Executar a guarda e manutengdo da frota de veiculos ¢ maquinas do

Municipio.

SUBSECAO 1
Da Superintendéncia de Transporte

Art. 34 - Compete a Superintendéncia de Transporte, € ao seu Superintendente:
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[ - organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e de
execugdo de atividades;

II - oferecer transporte com qualidade;

[IT - exigir cumprimento das normas que constam no Codigo Nacional de
Transito;

IV - oferecer treinamentos e capacitagdo para os transportadores;
V - coordenar funcionarios do setor;
VI - realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos;

VII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO I
Da Superintendéncia de Iluminac¢io Pablica

Art. 35 - Compete a Superintendéncia de Iluminagdo Publica, € ao seu
Superintendente:

[ - receber e dar provimento as solicitagdes encaminhadas pelo Secretario de
Infraestrutura;

IT - executar as atividades de recupera¢do e manutengdo do sistema de iluminagdo
publica, mediante a emissdo de ordem de servigos;

[11 - realizar vistorias, in loco, para definir os procedimentos operacionais de
execucgdo de servigos especiais;

[V - encaminhar pedidos de compra de materiais, mediante codificagdo dos
materiais a serem adquiridos para inicio do processo de compra pelo setor competente;

V - receber materiais adquiridos e conferir as notas fiscais;
VI - efetuar a entrada e saida de materiais, bem como atestar a sua qualidade;

VII - realizar balangos periodicos, visando garantir a exatiddo do estoque de
materiais;

VIII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.
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SUBSECAO III
Da Superintendéncia de Maquinas Pesadas

Art. 36 - Compete a Superintendéncia de Iluminagio Publica, € ao seu
Superintendente:

[ - receber e dar provimento as solicitagdes encaminhadas pelo Secretario de
Infraestrutura;

II - executar as atividades de controle € manutengdo das maquinas pesadas do
municipio;,

IIT - realizar vistorias, in loco, para definir os procedimentos operacionais de
execugdo de servigos especiais;

IV - encaminhar pedidos de compra de materiais, produtos e servigos, mediante
codificagdo a serem adquiridos para inicio do processo de compra pelo setor competente;

V - receber materiais, produtos e servigos adquiridos e conferir as notas fiscais;

VI - efetuar a entrada e saida de materiais e produtos, bem como atestar a sua
qualidade;

VII - realizar balangos periodicos, visando garantir a exatiddo do estoque de
materiais e produtos;

VIII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO IV
Da Diretoria de Manutencido e Conservag¢io

Art. 37 - Compete a Diretoria de Manutengdo e Conservagdo, e ao seu Diretor:

I - promover a realizagdo de levantamentos/vistorias nos prédios publicos
municipais e nos passeios publicos, objetivando o planejamento, programagio e controle das
atividades de manutengdo, conservagao e reparos;

IT - realizar as obras de manutengdo dos edificios publicos municipais nas areas
de: pintura, telhado, pisos e revestimentos, alvenaria em geral e servigos em suas instalagdes
hidraulicas;

I11 - realizar as obras de manuteng@o dos passeios publicos municipais adjacentes
as areas de dominio do Municipio, observando os principios de acessibilidade;
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IV - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO V
Da Diretoria de Parques e Jardins

Art. 38 - Compete a Diretoria de Parques e Jardins, e ao seu Diretor:
[ - fiscalizar e orientar a manutengdo das pragas, parques ¢ jardins da cidade;

Il - gerenciar e fiscalizar os trabalhos desenvolvidos por suas unidades
subordinadas;

III - programar a realizagio de podas e plantio de mudas nas areas‘dejardinagem
em periodos propicios;

IV - executar outras competéncias compativeis ¢ as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO VI
Da Diretoria de Iluminac¢éo

Art. 39 - Compete a Diretoria de Iluminagéo, € ao seu Diretor:

I — a execugdo de servigos e atividades de iluminagdo publica no Municipio,
visando a garantia do atendimento as demandas dos cidadaos;

II - propor e coordenar as agdes de planejamento estratégico aplicavel em busca
da ampliagdo e melhoria do sistema de iluminag@o publica, buscando economicidade para o
Municipio;

I1I - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas pelos

superiores hierarquicos.

SUBSECAO VII
Da Diretoria de Fiscalizacdo de Postura e Edificacdes

Art. 40 - Compete & Diretoria de Fiscalizag@o de Posturas e Edificagdes, € ao seu
Diretor:

I - programar, executar e controlar as atividades relacionadas com fiscalizagido
de edificagdes, obras, areas publicas e parcelamentos, bem como a prevengdo e erradicagdo de
invasdes de areas publicas de dominio do Municipio;
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[T - organizar, planejar, coordenar, supervisionar e dirigir a Agdo Fiscal do
Municipio;

IIT - determinar e executar os atos de poder administrativo do municipio, tais
como ato e termos oriundos do procedimento fiscal, auto de infragdo e de imposigio de
penalidade, de intervengdo, notificagdes, intimagdes e outros:

IV - cumprir ¢ fazer cumprir as legislagdes municipais tais como: Cédigo de
Posturas Municipal, Legislagdes de Obras e Edificagdes, Legislagdo de Ordenamento do Uso,
da Ocupagio e do Parcelamento do Solo para fins urbanos, Cédigo Tributario municipal e
demais legislagdes vigentes;

V - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas pelos
superiores hierarquicos.

SUBSECAO VIII
Da Diretoria de Transportes

Art. 41 - Compete a Diretoria de Transportes, e ao seu Diretor:

I - formular diretrizes e executar politicas governamentais direcionadas as areas
de transporte no municipio;

IT - viabilizar a integragdo entre os modos e servigos de transporte e a redugdo
dos custos ambientais, sociais € econdmicos dos deslocamentos de pessoas € cargas;

111 - promover a regulagio, delegagdo, gestdo, fiscalizagio e controle dos servigos
de transporte urbano no municipio;

IV - definir preceitos para o transporte de cargas;

V - conceber e implementar programas, projetos e agdes relativas aos servigos de
transporte de passageiros, & mobilidade urbana, a acessibilidade universal, ao transporte de
cargas, a infraestrutura viaria do municipio;

VI - elaborar relatdrios e notificagdes;

VII - acompanhar e controlar as quilometragens das frotas;

VIII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO IX
Da Diretoria de Transito

——

Avenida Heide Outa, Quadra 13, Lote 01, Setor Vera Cruz, Montividiu/GO
www.montividiu.go.qov.br - Telefone: (064) 3629-1530 / 3629-1275




Prefeitura municipal de

‘p Montividiu
Compromisso com o futuro.

2021-2024

Pagina 23 de 103

Art. 42 - Compete a Diretoria de Trénsito, e ao seu Diretor:

I — o exercicio da fungdo de érgdo executivo do transito municipal, mediante a
execucdo das atividades de emissdo de documentos referentes as permissdes e registros de

empresas, proprietarios, motoristas e veiculos relativos ao transporte de passageiros, transportes
diversos;

II - a execugdo e a fiscalizagdo das atividades de identificagdo e codificagio de
logradouros publicos e sinalizagdo urbana;

11T - a aplicagdo da legislagdo de transito quando no desempenho da fiscalizagio
de transporte;

IV - as atividades de formulagdo e execugdo da politica municipal de transito e
de promogdo e participagdo em projetos e programas de educac¢do e seguranga do trinsito,
observadas as legislagdes federal, estadual e municipal pertinentes;

V - a analise e proposigdo de alteragdes de otimizagdo do trdnsito, inclusive
mediante uso de tecnologia;

VI - a gestdo e o planejamento da mobilidade urbana no Municipio;

VII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SECAO VI
Da Secretaria de Esporte e Lazer

Art. 43 - Compde a estrutura da Secretaria de Esporte e Lazer:

I - Superintendéncia de Esportes e Lazer
IT - Diretoria de Esporte e Lazer.

Art. 44 - Compete a Secretaria de Esporte e Lazer, e ao seu Secretario:
I - Desenvolver as praticas esportivas em todas as modalidades;
I1 - Incentivar o esporte amador e profissional do Municipio;

III - a execu¢do das politicas de lazer e entretenimento voltadas para o
atendimento da populagdo carente;

IV - a articulag@o e promogdo de eventos de lazer na cidade;

V - a administragdo dos equipamentos de lazer;
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VI - a gestdo dos recursos arrecadados pelos equipamentos de lazer, garantindo
a manutengdo e investimentos necessarios;

SUBSECAO I
Da Superintendéncia de Esportes e Lazer

Art. 45 - Compete a Superintendéncia de Esportes e Lazer, e ao seu
Superintendente:

I - desenvolver a politica de esporte e lazer no Municipio;

Il - coordenar as atividades relativas a programas e planos de esportes, recreacio
¢ lazer dirigidos as varias faixas etarias;

[1I - promover a participag@o e colaboragdo dos orgédos e entidades privadas nas
promogoes,

IV - coordenar programas, projetos e eventos esportivos, voltados aos portadores
de deficiéncia fisica incapacitante e idosa, em conjunto com a Secretaria Municipal de Satde e
Acdo Social,

V - elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos
desportivos de carater popular;

VI - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos
centros de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte na comunidade;

VII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO II
Da Diretoria de Esportes e Lazer

Art. 46 - Compete a Diretoria de Esportes e Lazer, e ao seu Diretor:

I - elaborar e atualizar os registros das organizagdes dedicadas aos esportes €
lazer em ambito municipal:

11 - acompanhar, incentivar e apoiar as manifestagdes e atividades esportivas das
entidades, atletas e comunidades;

I1I - promover, em colaborag@o com associagdes e clubes esportivos, concursos,
torneios e outras atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte;
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IV - propor normas e regulamentos para a organizagdo e o funcionamento dos
eventos esportivos;

V - divulgar o calendério esportivo e de atividades de lazer do Municipio;

VI - apoiar e promover competigdes e campeonatos esportivos, em todas as
modalidades, visando a integragdo e a descoberta de novos valores locais:

VII - incentivar a integragdo das agdes desenvolvidas pelos diversos grupos e
clubes;

VIII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SECAO VII
Da Secretaria de Acdo Social

Art. 47 - Compde a Secretaria de A¢do Social:

[ - Superintendéncia de A¢do Social;

IT - Diretoria de Assisténcia Social;

[1I - Diretoria de Programas Sociais;

IV - Diretoria de Assisténcia Comunitaria;

V - Diretoria de Promogdao Humana;

VI - Diretoria de Geréncia de Prote¢do Basica;
VI - Diretoria de Geréncia de Proteg¢do Especial,
VIII - Diretoria do SCFV;

[X - Diretoria do Centro do Idoso;

X - Diretoria da Casa Lar

Art. 48 - Compete a Secretaria de Ag@o Social, e ao seu Secretario:

I - promover politicas de assisténcia social no municipio, de acordo com as
necessidades basicas da municipalidade em consondncia com as diretrizes de governo, a lei
organica de assisténcia social e as orientagdes ¢ deliberagdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

Il - propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas, privadas ou
organizagdo da sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas de assisténcia
social;

111 - elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e projetos em defesa
dos direitos da mulher, do idoso, da crianga, do adolescente e pessoas com necessidades
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especiais, observando ainda as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e
orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

IV - formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a assisténcia
social;

V - definir e implementar as politicas municipais de Assisténcia Social, em
consondncia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislagio municipal,
estadual e federal pertinentes e observando ainda as orientagdes e deliberagdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

VI - gerenciar recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social em consonédncia com a legislagdo especifica e em vigor, de modo a viabilizar as a¢des
planejadas no ambito da Secretaria Municipal;

VII - garantir as a¢des e servigos de sua competéncia, normatizar ¢ organizar o
armazenamento e distribuigdo de materiais utilizados na execuc@o de suas atribuigdes;

VIII - formular diretrizes e politicas de assisténcia social que propiciam o direito
a equidade;

IX - garantir de forma descentralizada as a¢des de Assisténcia Social, de acordo
com as diretrizes de Plano de Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e
observando as deliberagdes do CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X - elaborar e garantir agdes e servigos socioassistenciais, para crianga,
adolescente, mulher, idoso e familias em situagéo de vulnerabilidade;

XI - fomentar politicas voltadas para geragéo de trabalho e renda;

XII - implantar politicas objetivas de qualificagdo profissional visando o
atendimento do mercado de trabalho;

XIII - propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas, privadas ou
organizagdo da sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas de participagao
e cidadania;

X1V - formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a cidadania,

XV - elaborar, executar, incentivar ¢ desenvolver programas de esclarecimentos
e defesa dos direitos da mulher, da comunidade negra, do idoso, da crianga e adolescente, das
pessoas portadoras de necessidades especiais ¢ da juventude no dmbito da administragdo
municipal de acordo com as orientagdes e deliberagdes de seus respectivos conselhos; e,

XVI - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.
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SUBSECAO I
Da Superintendéncia de A¢do Social

Art. 49 - Compete a Superintendéncia de Agdo Social, € a0 seu Superintendente:
[ - incumbir-se no preparo de despachos e decisdes do Secretario:

I - organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente as atividades da
Secretaria;

[IT - promover a articulagéo e o alinhamento das unidades administrativas basicas
da secretaria, de forma a obter um fluxo continuo de informagdes, facilitando a coordenagio e
0 processo de tomada de decisdes;

[V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Secretario
V - despachar com o secretario;,

VI - praticar atos administrativos da competéncia do secretario, por delegagio
deste;

VII - delegar atribuigdes especificas do seu cargo, com conhecimento prévio do
secretario;

VIII - submeter a consideragdo do secretario os assuntos que excedam a sua
competéncia.

IX - desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio do cargo ¢
as que lhes forem atribuidas.

X - garantir o cumprimento integral das atribuigdes da area definidas no
Regimento Interno,

XI - coordenar as atividades administrativas, de assessoramento e planejamento
da Secretaria;

XII - manter contato com autoridades, sempre que necessario e em decorréncia
de suas atividades funcionais;

XIII - analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisdo
da secretaria;

X1V - revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Secretaria;

XV - realizar todas as atividades administrativas delegadas pela Secretaria;
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XVI - realizar encaminhamentos internos para a andlise, conhecimento e
providéncia de outras areas;

XVII - controlar o correto cumprimento da carga horéria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos;

XVIII - encaminhar, revisar e controlar e distribuir a documentagdo e a
correspondéncia, no Ambito da Secretaria;

XIX - responsabilizar-se pela fiel observincia e cumprimento eficaz das
disposigdes legais e normativas, no ambito do Secretaria;

XX - transmitir ordens e determinagdes da Secretaria;

XXI - assessorar a secretaria na prevengdo de fraudes e erros, alertando sempre
por escrito e sob sigilo, sobre quaisquer indicios de irregularidades;

XXII - coordenar toda publicidade institucional da Secretaria, bem como as
atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagdo de diretrizes, planos, programas e outros
assuntos;

XXIII - despachar diretamente com a Secretaria, delegar atribuigdes, distribuir o
trabalho, superintender sua execugdo e controlar os resultados;

XIV - dar assisténcia a Secretaria em suas relagdes com os orgdos da
administragdo estadual, instituigdes publicas (Governo Municipal, Estadual ¢ Federal,
Legislativo, Judiciario), privadas e comunidade;

XXV - manter a Secretaria informada sobre as atividades e solicitagdes feitas
pela administragdo estadual, instituigdes publicas (Governo Municipal, Estadual e Federal,
Legislativo, Judiciario), privadas e comunidade;

XXVI - apoiar agdes de captagdo de recursos;

XXVII - solicitar veiculos quando necessario;,

XXVIII - assistir a Secretaria em suas representagoes,

XXIX - controlar a agenda diaria da Secretaria;

XXX - prestar assisténcia as autoridades com reunides marcadas;
XXXI - coordenar as atividades administrativas da Secretaria;

XXXII - zelar pela manuteng@o dos bens patrimoniais do Gabinete da Secretaria,
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XXXIII - organizar a agenda de viagens e visitas oficiais da Secretaria, quando
for solicitado, obedecendo a programacio;

XXXIV - participar de atividades complementares como cursos, palestras,
workshop, simpdsios entre outros;

XXXV - manter-se atualizado em relag@o as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas
de sua area de atuagio e das necessidades do setor;

XXXVI - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO Il
Da Diretoria de Assisténcia Social

Art. 50 - Compete a Diretoria de Assisténcia Social, e ao seu Diretor:

[ - planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagbes nas areas de
recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira, mercadolégicas, tecnologica,

entre outras,

[T - implementar programas € projetos;

[1I - elaborar planejamento organizacional,

[V - participar na execugdo de atividades de diagndstico organizacional;

V - promover estudos de racionalizagio e controlar o desempenho
organizacional;

VI - prestar consultoria administrativa a organizagdes € pessoas
VII - construir instrumentos de gestdio da Politica de Assisténcia Social;

VIII - elaborar a Politica Municipal de Assisténcia Social com apoio dos demais
departamentos da SMAS e rede socioassistencial;

IX - coleta e sistematizagdo do Relatério de Gestdo Bimestral da Crianga ¢ da
Adolescéncia;

X - participar da construgao/atualizagdo do Diagnéstico Social da area de
Assisténcia Social;

X1 - elaborar/atualizar o Plano de Inser¢@o dos beneficiarios do BPC — Beneficio

de Prestagdo Continuada; :
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XII - elaborar e acompanhar a execugdo do Plano de Insergdo de Beneficios
Eventuais;

XIII - participar da Construgdo, atualizagdo e avaliagdo do Plano do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil:

XIV - subsidiar a elaboragdo de Programas e Projetos da SMAS:

XV - participar e acompanhar o Mapeamento dos usudrios da rede
socioassistencial;

XVI - coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos da Protegdo Social
Basica e Especial, bimestralmente;

XVII - articular Grupos de Estudos com os técnicos da SMAS;

XVIII - prestar orientagdes técnicas a rede governamental e da sociedade civil
referentes a Gestdo do SUAS no @mbito municipal;

XIX - participar/acompanhar reunido dos Conselhos de direito: CMAS,
CMDCA, CMDI,

XX - sistematizagdo dos dados dos Servigos, Programas e Projetos
governamentais para o Relatorio Quantitativo mensal,

XXI - controle de Oficios Recebidos ¢ Expedidos do Gabinete e Departamento
de Gestao;

XXII - arquivamento e Catalogag@o de Matérias jornalisticas referentes a SMAS;

XXIII - acompanhamento do Orgdo Oficial do municipio, ¢ impressdo e
arquivamento de Decretos, Resolugdes ¢ Portarias referentes a SMAS;

XXIV - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO I1I
Da Diretoria de Programas Sociais

Art. 51 - Compete a Diretoria de Programas Sociais, e ao seu Diretor:

[ - coordenar a interlocugdo entre a prefeitura (Secretaria Municipal de Agao
Social), o Ministério do Desenvolvimento Social e o estado;
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I - coordenar a relagdo entre as Secretarias de Assisténcia Social, Saude e
Educagdo para acompanhamento das condicionalidades do PBF:

[II - coordenar a execugdo dos recursos transferidos pelo governo federal para
melhoria da gestdo local do PBF:

IV - coordenar a interlocugdo com os membros da Instancia de Controle Social

(ICS), garantindo-lhes o acompanhamento e a fiscalizagdio das agdes do Programa na
comunidade;

V - coordenar a relagdo com outras secretarias, 6rgdos do governo municipal e
entidades ndo governamentais, para facilitar a implantagdo de programas complementares
destinados as familias beneficiarias do PBF;

VI - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO 1V
Da Diretoria de Assisténcia Comunitaria

Art. 52 - Compete a Diretoria de Assisténcia Comunitaria, a seu Diretor:

[ - ampliar e apoiar programas de renda minima a populag@o carente com servigos
de cadastramento, atualizagdo cadastral, e gestdo de beneficios;

[1 - promover a participagdo de seguimentos da populagdo na formulagdo e
execugdo da politica de Assisténcia Social;

I11 - fortalecer o processo de publico alvo da rede de protegdo social;
[V - garantir a universalizagdo do acesso as politicas sociais,

V - propor diretrizes norteadoras de politicas voltadas a estimular o exercicio da
cidadania;

VI - executar programas e projetos voltados para o desenvolvimento
comunitario;

VII - levantar, cadastrar e manter atualizados os dados socioecondmicos e
culturais das comunidades de baixa renda;

VIII - realizar triagem da clientela usuaria dos servigos;
[X - estimular a integragdo familiar nos seus diversos seguimentos e géneros

(criangas, adolescentes, jovens, idosos e portadores de necessidades especiais) visando a
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conscientizagdo quanto as responsabilidades e melhoras das relagdes interpessoais, bem como
a capacidade para resolugdo de problemas;

X - incentivar a participagdo da familia nos programas de saude e educagio;

XI - promover palestras socioeducativas visando reduzir a violéncia no ambito
familiar;

XII - manter atualizado os cadastros das entidades que prestam servigos no
ambito do municipio;

XIII - promover as articulagdes necessarias com os 6rgios publicos e privados, e
entidades da rede de servigos;

XIV - implantar, implementar ¢ manter em funcionamento um sistema de
informagéo, monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos e agdes da politica de
Assisténcia Social no @mbito do Municipio;

XV - identificar e construir indicadores pertinentes a sua area de atuagio;
XVI - emitir relatorios das atividades desenvolvidas;

XVII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO V
Da Diretoria de Promo¢dao Humana

Art. 53 - Compete a Diretoria de Promogdo Humana, ¢ ao seu Diretor:

I - o planejamento das politicas publicas de assisténcia social com a participagao
da sociedade civil e a sua implementag@o, visando a emancipagdo do publico alvo;

Il - o planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo de servigos de
protegdo basica e especial, bem como programas e projetos de assisténcia social, conforme o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS), a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e as Normas Operacionais Basicas (NOB);,

[T - planejamento, a formulagdo, a coordenagdo, a execucdo e avaliagdo das
agdes voltadas para o cumprimento da Politica Municipal de Assisténcia Social, enquanto
politica publica de seguridade social de transferéncia de renda, ndo contributiva, como direito
do cidadiio e dever do Municipio, com objetivo de protegdo a familia, a infancia, a adolescéncia,
a juventude, a pessoa idosa e pessoa com deficiéncia;
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IV - a formulagdo e execugdo da politica municipal da assisténcia social,
mediante o desenvolvimento de agdes de protegdo e amparo a familia, maternidade, infancia,
adolescéncia, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia;

V - a coordenag@o, a supervisdo e a execugdo das atividades de assisténcia social
ao vulnerével, a crianga, ao adolescente e ao idoso, visando garantir condigdes de bem estar
fisico, mental e social;

VI - a execugdo da politica municipal de assisténcia social no atendimento
emergencial as familias que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social;

VII - o desenvolvimento e implementagdo de programas destinados as criangas e
aos adolescentes em situagdo de risco, através da orientagdo familiar, além da execugdo de
programas de atendimento as pessoas em situagdo de rua;

VIII - o apoio ao idoso na integragdo ao convivio familiar e a sociedade,
promovendo ag¢des para proporcionar-lhe atendimento nas areas de saude, educagdo, trabalho,
esporte e lazer e contribuindo para uma melhor qualidade de vida e cidadania;

IX - a implantagdo e implementagio de programas e servigos de protecdo social
basica e especial, a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais;

X - a gestdo, a normatizagdo e o controle da rede de servigos socioassistenciais
do Municipio;

X1 - a gestdo dos Fundos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da
Crianga ¢ Adolescente ¢ Municipal do Idoso, bem como dos demais recursos orgamentarios
destinados 4 SMAS, assegurando a sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade, sob
orientagdo e supervisdo dos respectivos Conselhos Municipais;

XII - a realizagdo de atividades voltadas para o atendimento e defesa dos direitos
das pessoas idosas, em parceria com a sociedade civil e com os Conselhos Municipais do Idoso
e de Assisténcia Social de Montividiu;

XIII - executar outras competéncias compativeis ¢ as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO VI
Da Diretoria de Geréncia de Prote¢éiio Bésica

Art. 54 - Compete a Diretoria de Geréncia de Protegdo Basica, e ao seu Diretor:
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[ - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CRAS e a

implementagdo dos programas, servigos, projetos de prote¢do social basica operacionalizadas
nessa unidade;

I - coordenar a execu¢do e o monitoramento dos servigos, o registro de
informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios:

III - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivag@o da referéncia e contrarreferéncia;

IV - coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

V - definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

VI - coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes
da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avalia¢do e desligamento das familias e individuos nos servigos de prote¢do social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII - promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VIII - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

IX - contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

X - efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

XI - efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro),

XII - coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Agdo Social,

X111 - participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

XIV - averiguar as necessidades de capacitaggdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Agdo Social do municipio;
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XV - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia
do CRAS, em consondncia com diretrizes da Secretaria de A¢éo Social do municipio;

XVI - participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de

Agdo Social do municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos Servigos
a serem prestados;

XVII - participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal de Ag#o
Social, com presenga de coordenadores de outros setores quando for comunicado;

XVIII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO VII
Da Diretoria de Geréncia de Prote¢io Especial

Art. 55 - Compete a Diretoria de Geréncia de Prote¢do Especial, € ao seu Diretor:

[ - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu
(s) servigo (s), quando for o caso;

[T - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho € os recursos
humanos da Unidade;

111 - participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo ¢ avaliagdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivag@o das articulagdes necessarias;

IV - subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do orgdo gestor de Assisténcia Social;

V - coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territorio de abrangéncia;

VI - coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e
servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia

VII - coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do drgéo gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario;

VIII - definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;
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IX - discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

X - definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS:

XI - coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias ¢ individuos no CREAS:

XII - coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participagdo dos profissionais e dos usuarios;

XIII - coordenar a oferta e 0 acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avalia¢do das agdes desenvolvidas;

XIV - coordenar a alimentagio dos registros de informagado e monitorar o envio
regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgéo
gestor;

XV - contribuir para a avaliag@o, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos
pelo CREAS;

XVI - participar das reunides de planejamento promovidas pelo orgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

XVII - coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

XVIII - informar mensalmente a demanda, sendo acompanhamento, acolhida, os
encaminhamentos, entrada e desligamentos das familias e individuos no CREAS ao
secretario(a) municipal de Agdo Social,

XIX - executar outras competéncias compativeis ¢ as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO VIII
Da Diretoria do SCFV (servigo de convivéncia, fortalecimento de vinculos)

Art. 56 - Compete a Diretoria do SCFV, e ao seu Diretor:

I - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do PETI ¢ a
implementagdo dos programas, servigos, projetos de protegdo social basica operacionalizadas
nessa unidade;
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IT - coordenar a execu¢do e o monitoramento dos servigos, o registro de
informagdes e a avaliagio das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios:;

III - participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivagdo da referéncia e contra referéncia;

IV - coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo
PET;

3

V - contribuir para avaliag@o, a ser feita pelo gestor, da eficcia, eficiéncia e
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios.

VI - efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagio da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do PETI e fazer a gestdo local desta rede;

VII - efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

VIII - coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e
monitorar o envio regular € nos prazos, de informagdes sobre o0s servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de A¢do Social;

IX - participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do PETTI;

X - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia
do PETI, em consondncia com diretrizes da Secretaria de A¢@o Social,

X1 - participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Agdo
Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

XII - participar de reunides sistematicas na Secretaria de A¢do Social, com
presenga de coordenadores de outros setores, quando for comunicado.

XIII - coordenar elaboragio de estudos e diagnosticos sobre o trabalho infantil
no municipio identificando as metas estabelecidas pelo censo atual.

XIV - acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo municipio.
XV - mobilizagio e realiza¢io das audiéncias publicas no municipio.

XVI - inser¢dio em servigos de assisténcia social, saude, educagdo, cultura,
esporte e lazer, e trabalho para as familias e servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculo

SCFV;
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XVII - fiscalizagdo e atuagdo dos empregadores;

XVIII - apoio e acompanhamento da realizagio de audiéncias publicas
promovidas pelo Ministério Publico dos Estados e outros para definir estratégias e firmar
COMPpromisso com 0s municipios;

XIX - realizag@o de campanhas municipais, nacionais e estaduais:

XX - alimentar com informagdes pertinentes o Sistema de monitoramento
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI;

XXI - prestar contas dos recursos utilizados;

XXII - realizagdo de agdes de vigilancia socioassistencial voltadas a elaboragio
de estudos e diagndsticos sobre o trabalho infantil;

XXIII - planejamento e execugdo das agdes estratégicas de erradicagdo o trabalho
infantil no municipio;

XXIV - integradas e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia
definidos para qualificar, incentivar € melhorar os beneficios e os servigos assistenciais
ofertados no SUAS;

XXV - informagdo e mobilizagdo nos territorios de incidéncia do trabalho infantil
para propiciar o desenvolvimento de agdes de prevengao e erradicag@o do trabalho infantil.

XXVI - desenvolvimento de agdes intersetoriais para inser¢do da crianga,
adolescente e suas familias nos servigos socioassistenciais e demais politicas publicas;

XXVII - estabelecimento de corresponsabilidade com o6rgdos municipais que
desenvolvam agdes de erradicag@o do trabalho infantil.

XXVIII - colaborar na limpeza e organizag@o do local de trabalho;

XXIX - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO IX
Da Diretoria do Centro do Idoso

Art. 57 - Compete & Diretoria do Centro do Idoso, e ao seu Diretor:

I - propiciar atengdo integrada de promogdo do envelhecimento saudavel e de
qualidade de vida para a populagdo idosa, fornecendo-lhe condigdes basicas para o exercicio
pleno da cidadania;
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II - estabelecer parcerias com instituigdes de ensino e pesquisa que visem a
melhorias para o bem-estar do idoso;

III - promover cursos de capacitagdo, preparando profissionais, cuidadores
formais e informais, para o trabalho com idosos;

IV - promover, em articulagdo com o Nucleo de Recursos Humanos do Centro
de Referéncia do Idoso, agdes de treinamento e desenvolvimento, visando ao aprimoramento
técnico dos profissionais que atuam na unidade;

V - fomentar atividades culturais e artisticas para o desenvolvimento da
autoestima e melhoria da qualidade de vida;

VI - promover intercambio de geragdes para troca de experiéncias, incentivando
a convivéncia e buscando a diminuigdo do grau de discriminagfo ao idoso;

VII - promover passeios turisticos, trabalhos em grupo, leituras, jogos diversos e
outros eventos que propiciem aos idosos motivagio para a vida;

VIII - promover e estimular a participagdo em atividades educativas e vivenciais
para uma melhor integragdo do idoso a sua comunidade;

IX - elaborar e apoiar o desenvolvimento de projetos que visem resgatar o
patrimonio cultural das diversas geragdes;

X - receber, registrar, classificar e catalogar livros, periddicos, folhetos e outras
publicagdes, segundo o interesse da populago a ser atendida;

XI - organizar e manter atualizado o acervo;
XI11I - organizar bibliografias especiais e orientar leitores;

XIII - reunir, classificar e conservar a documentagdo de trabalhos realizados pelo
Centro de Referéncia do Idoso e de outros relacionados com sua area de atuagio;

XIV - manter intercdimbio com bibliotecas ou 6rgdos de documentagio;
XV - receber sugestdes para aquisigdo de livros e materiais similares;

XVI - elaborar e manter atualizado o cadastro de usuarios do acervo;

XVII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO X
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Da Diretoria da Casa Lar
Art. 58 - Compete a Diretoria da Casa Lar, e ao seu Diretor:

I - gestdo administrativa da entidade;

Il - elaboragdo, em conjunto com equipe técnica e demais colaboradores, do
projeto politico pedagogico do servigo:

[II - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Secretario de A¢éo
Social.

IV - articulagdo com a rede de servigos e autoridades fiscalizadoras:

V - articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

VI - organizagdo da rotina doméstica e do espago residencial do abrigo;
VII - cuidados basicos com alimentagdo, higiene e prote¢ao;

VIII - relag@o afetiva personalizada e individualizada com cada crianga ¢/ou
adolescente;

[X - organiza¢do do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente abrigada);

X - auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida,
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade;

XI - organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

XII - acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos
no cotidiano;

XIII - apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sob a
orientagdo e supervisdo de profissional de nivel superior.

XIV - zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais da casa Lar;

XV - controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos;

XVI - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.
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SECAO VIII
Da Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 59 - Compde a Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

I - Superintendéncia do Meio Ambiente;
I1 - Diretoria do Meio Ambiente;
I1I - Diretoria Técnica Ambiental.

Art. 60 - Compete a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, e ao seu
Secretario;

I - promover, coordenar e fiscalizar a preservagio do meio ambiente do
Municipio;

IT - promover cursos de educagdo ambiental e de despoluigdo do meio ambiente;

I1I - promover o planejamento ambiental do Municipio, em consondncia com as
diretrizes do planejamento microrregional, regional, estadual e federal;

IV - elaborar e supervisionar a implementagdo da Politica Ambiental do
Municipio;

V - elaborar estudos necessarios a implementagdo, a0 acompanhamento e a
revisdo do Plano Diretor do Municipio, inclusive com referéncia a seus documentos
complementares de natureza ambiental;

VI - propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam relevantes
para as areas destinadas a preservagdo ambiental do Municipio;

VII - compatibilizar a protegio do meio ambiente com o desenvolvimento
urbano, mediante a racionaliza¢@o do uso dos recursos naturais;

VIII - conceder licenciamento ambiental de atividades potencialmente poluidoras
que se encontrem sob responsabilidade municipal,

X - realizar as atividades de analise, controle, fiscaliza¢do do uso, parcelamento
do solo e da polui¢do e degradagdo ambiental, no Municipio, em especial quanto as obras e
edificagdes;

X - prestar assisténcia técnica, na sua area de competéncia, a outras Secretarias,
a fim de compatibilizar medidas, programas e projetos de interesse comum;
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XI - elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas, projetos
e atividades relacionados com a preservagio, conservagdo, controle, recuperagdo e melhoria do
meio ambiente;

XII - monitorar as transformagdes do meio ambiente, identificando e corrigindo
fatores que modifiquem os padrdes tecnicamente desejaveis a manutengdo da saude, da
seguranca e da qualidade de vida da populagio;

XIII - preservar ou restaurar os processos ecologicos essenciais € promover o
manejo ecologico das espécies e ecossistemas:

XIV - exercer o poder de policia administrativa, no &mbito de sua competéncia;

XV - coordenar a elaboragdo e a implantagdo do Zoneamento Ambiental, no
municipio de Montividiu, identificando, caracterizando e cadastrando os recursos ambientais
com vistas a execugdo de uma politica de manejo;

XVI - controlar, através de um sistema de licenciamento, a instalagdo, a operagao
e a expansdo de atividades poluidoras ou degradantes do meio ambiente;

XVII - controlar o uso das encostas e areas de inundagio;
XVIII - identificar e prevenir a utilizagio de areas de risco;

XIX - promover agdes de Educagdo Ambiental em nivel formal e nio formal,
objetivando a participagdo ativa da comunidade escolar e populagdo em geral na defesa do meio
ambiente;

XX - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal do Meio
Ambiente, a0 Fundo Municipal do Meio Ambiente;

XXI - proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

XXII - exercer outras atividades correlatas, demandadas pelo Prefeito.

SUBSECAO 1
Da Superintendéncia do Meio Ambiente

Art. 61 - Compete a Superintendéncia do Meio Ambiente, e ao seu
Superintendente:
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[ - supervisionar a elaboragdo do Plano de Ag¢do do Governo Municipal e dos
Programas Gerais e Setoriais, em consonancia com as politicas e diretrizes governamentais:

I - supervisionar a implantagdo e coordenagdo das agdes e projetos dos
Subprogramas de Gerenciamento e Prote¢io Ambiental, de Recursos Hidricos, de Saneamento,
de Drenagem Urbana, de Coleta e Destinagio de Residuos Solidos do Municipio, nos aspectos
de gestdo ambiental;

[II - supervisionar a elaboragdo da implementagio do Plano de Gestdo Integrada
dos Residuos Sélidos, Plano Municipal de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil,
Plano Municipal de Coleta Seletiva e do Plano Municipal de Educagdo Ambiental;

IV - supervisionar a elaboragdo do Plano Diretor de Arborizagio Urbana do
Municipio;

V - supervisionar estudos e projetos ambientais, bem como a alimentagdo do
banco de dados para o efetivo controle do licenciamento ambiental;

VI - supervisionar as a¢des para coibir as variadas formas de polui¢do ambiental
que afetam a dgua, o solo, a atmosfera, o sossego publico, a higiene publica, a paisagem urbana
e os demais componentes do patriménio ambiental do Municipio, e outras agdes que causem
poluigdo ou degradagdo ambiental,

VII - supervisionar as agdes para coibir a ocorréncia de polui¢éo visual e sonora,
exigindo que as fontes emissoras de sons ou ruidos ndo ultrapassem os limites previstos na
legislagdo;

VIII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO I1
Da Diretoria do Meio Ambiente

Art. 62 - Compete a Diretoria do Meio Ambiente, e ao seu Diretor:

I - implementar, coordenar, controlar e avaliar as agdes e projetos dos
Subprogramas de Gerenciamento e Prote¢io Ambiental, de Recursos Hidricos, de Saneamento,
de Drenagem Urbana, de Coleta e Destinagéo de Residuos Solidos do Municipio, nos aspectos
de gestdo ambiental,

II - avaliar, nos aspectos de gestdo ambiental, a elaboragéo e implantagdo dos
programas e subprogramas,
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[T - elaborar e acompanhar a implementagdo do Plano de Gestdo Integrada dos
Residuos Solidos, Plano Municipal de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil, Plano
Municipal de Coleta Seletiva e do Plano Municipal de Educa¢io Ambiental:

IV - desenvolver e executar, direta ou indiretamente, agdes que forem necessarias
a implantagdo dos mecanismos de desenvolvimento limpo, com vistas a diminuir a emissio de
carbono, bem como de outros aspectos negativos do processo produtivo;

V - promover a elaboragdo de planos e programas de coleta seletiva e de
reciclagem de residuos urbanos, monitorando e avaliando a sua execugio;

VI - fomentar a participagdo social na elaboragdo e avaliagdo das politicas
publicas ambientais, com a formulagdo de indicadores ambientais, gerenciamento de
informagdes e desenvolvimento de projetos e pesquisas;

VII - gerenciar agdes que objetivem a execugdo da Lei da Politica Nacional do
Meio Ambiente e que estimulem a utilizagdo racional dos recursos ambientais do Municipio;

VIII - elaborar diretrizes técnicas ambientais para implantagdo dos programas de
gestdo ambiental;

[X - coordenar, orientar e acompanhar pesquisas, projetos e politicas piblicas
relativas a gestdo ambiental nas diversas areas técnicas da Agéncia;

X - desenvolver mecanismos de transparéncia, informagéo, interagio e controle
das pesquisas, projetos e politicas publicas ambientais;

XI - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO 11
Da Diretoria Técnica Ambiental

Art. 63 - Compete a Diretoria Técnica Ambiental, e ao seu Diretor:
I - promover a integragdo técnica do érgdo ou entidade onde atua,

I - participar do processo de elaboragio e acompanhamento do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Or¢amentaria Anual (LOA), dentro
da esfera de atribuigédo do érgio;

111 - planejar e elaborar o fluxo financeiro do érgdo, baseado nos compromissos
assumidos e outras despesas planejadas, alinhado as estratégias de Governo,
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[V - analisar a viabilidade técnica das despesas, indicando as dotagdes
orgamentarias, adequando-as ao orgamento anual e emitindo pareceres para conhecimento,
analise e autorizagdo do superior hierarquico;

V - desenvolver as fungdes de planejamento, orgamento, modernizagdo da
administracdo e gestdo por resultados do 6rgio;

VI - participar da elaboragio, acompanhamento, controle e revisdo de Contratos
do orgéo;

VII - garantir a atualizagdo permanente dos sistemas de informagdes que
contenham dados referentes a Gestdo por Resultados, visando o acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo das agdes governamentais do érgdo;

VIII - manter o sistema de informagdes gerenciais e estatisticas sobre o
andamento dos trabalhos do Orgdo, estabelecendo padrdes e métodos de mensuragdo do
desempenho dos programas, projetos ¢ atividades desenvolvidas;

IX - solicitar, preparar e consolidar os dados e informagdes sobre as atividades
desenvolvidas pelo orgdo, emitindo relatorios, quadros demonstrativos e outros documentos
estatisticos e gerenciais;

X - acompanhar as atividades de programagdo e execugdo orgamentarias, em
observancia aos critérios, normas, quadro de detalhamento das despesas e cronograma mensal
de desembolso do orgdo;

XI - examinar e conferir atos originarios de despesa do 6rgio;

XII - solicitar as alteragdes orgamentarias referentes as suplementagoes e
redugdes de créditos orgamentarios do orgao:

XIII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SECAO IX
Da Secretaria de Agricultura

Art. 64 - Compde a Secretaria de Agricultura:

[ - Diretoria de Desenvolvimento Agrorural.

Art. 65 - Compete a Secretaria de Agricultura, e ao seu Secretario:

I - programar e executar atividades de assisténcia e orientagdo técnica a0 pequeno

e médio pecuarista;
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[T - formular, coordenar e executar as politicas publicas do setor agricola do
Municipio;

III - acompanhar e incentivar as atividades relacionadas a agricultura familiar
atraves de implementagio de programas e projetos especificos para tal finalidade;

IV - 0 apoio estratégico na formulagdo de diretrizes e execugdo de programas e
projetos de apoio ao desenvolvimento da produgdo familiar, do abastecimento alimentar e do
desenvolvimento técnico-econdmico dos agricultores familiares em geral e da organizagio das
comunidades rurais;

V - a organizagdo social e econdomica dos agricultores com vistas ao
desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por meio da modernizagio
da produgio, da agregagdo de valor aos produtos e da gerag¢do de renda;

VI - o planejamento para promogdo de melhorias de infraestrutura rural para
facilitar a permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da agroindistria organizada
em redes solidarias de produgao;

VII - a orientagdo ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua produgio e
a assisténcia técnica rural e sanitaria para o desenvolvimento da agricultura familiar;

VIII - o apoio na execugdo dos servigos de interesse coletivo em melhorias na
infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricultores de baixa
renda;

IX - apoiar e dar assisténcia ao setor agropecuario ¢ de abastecimento agricola
do Municipio;

X - produzir, sistematizar e disponibilizar informagdes acerca do
desenvolvimento rural do Municipio;

XI - prestar assisténcia técnico-administrativa necessarios aos Conselhos
Municipais e aos fundos vinculados a Secretaria, nos termos da legislagdo pertinente;

XII - coordenar a inspe¢do sanitaria animal e as campanhas de vacinagdo de
rebanhos;

XIII - desenvolver outras atividades afins a Agricultura.

SUBSECAO I
Da Diretoria de Desenvolvimento Agrorural

Art. 66 - Compete a Diretoria de Desenvolvimento Agrorural, e ao seu Diretor:
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I - formular, coordenar e executar as politicas publicas do setor agricola do
Municipio;

II - desenvolver outras atividades afins a Agricultura;

[1T - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas pelos
superiores hierarquicos.

SECAO X
Da Secretaria de Saide

Art. 67 - Compoe a Secretaria de Saude:

[ - Superintendéncia Geral de Saude;

[T - Superintendéncia de Farmacia;

III - Superintendéncia de Vigilancia em Saude;
IV - Diretoria do Hospital;

V - Diretoria Administrativa;

VI - Diretoria da Farmacia Basica;

VII - Diretoria de Enfermagem;

VIII - Diretoria de Vigilancia Sanitéria;

IX - Diretoria de Controle Epidemiologico;

X - Diretoria de frotas;

XI - Diretoria de Programas de Saude na Familia;
XII - Diretoria de Tratamento Fora do Municipio;

Art. 68 - Compete a Secretaria de Satde, e ao seu Secretario (a):

I - coordenar e executar o atendimento ambulatorial nos postos de satde e
hospital municipal;

IT - promover as agdes e campanhas preventivas de saiide em convénio com 0
Estado, Unido e entidades sem fins lucrativos;

111 - exercer a vigilancia e fiscalizagdo sanitéria e de higiene nos estabelecimentos
privados e publicos;

[V - executar as atividades de protegdo a saude da populagdo mediante controle
das doengas epidemiologicas;

V - desenvolver e executar programas, projetos e atividades de atengdo integral
a saude, que englobem os aspectos promocionais, preventivos, curativos e de reabilitagao;
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VI - desenvolver agdes de vigilancia em satde, visando a eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
produgdo e circulagio de bens e produtos e da prestagdo de servigos de interesse da saude:

VII - manter e expandir os diversos tipos de agdes e servigos que garantam a
acessibilidade da populagdo aos servigos de saude;

VIII - empreender e apoiar agdes de controle e/ou erradicagdo das doengas
transmissiveis, ndo-transmissiveis e de outros agravos a satide;

IX - planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades de assisténcia
a saude, no &mbito dos Distritos Sanitarios e Unidades de Satide do Municipio, em consonancia
com os objetivos da Administragdo Municipal, os principios do Sistema Unico de Satide — SUS,
0 desenvolvimento social e as aspiragdes da comunidade onde estdo inseridas as respectivas
unidades;

X - exercer o controle e a fiscalizagdo das atividades e ambientes de interesse da
saude, dos produtos alimenticios, quimicos, farmacéuticos, bioldgicos, dos correlatos, das fontes
de radiag@o ionizante e demais bens de consumo e da prestagdo de servigos que, direta ou
indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidos os locais, as etapas e o processo da
produgdo ao consumo;

XI - desenvolver e implementar as agdes de vigilancia em satide do trabalhador,
e de recuperagdo e reabilitagdo, no ambito da competéncia do Municipio;

XII - proceder a emissdo e renovagdo anual de Alvara de Autorizagdo Sanitaria
aos estabelecimentos que, pela natureza das atividades desenvolvidas, possam comprometer a
prote¢do € a preservagdo da saude, individual ou coletiva, conforme determinagdo legal;

XIII - implementar agdes de monitoramento e fiscalizagdo das populagdes
animais, visando a prevengio e ao controle das zoonoses no Municipio;

XIV - desenvolver constante trabalho de educagdo em saide, em especial de
programas de educagfio sanitdria, junto aos grupos populacionais expostos a maiores riscos de
agravos a saude;

XV - implantar sistemas de informagdes de saude que garantam o conhecimento
da realidade e o funcionamento dos servigos de satide no ambito municipal, em articulagdo com
os orgos das esferas estadual e federal:

XVI - manter intercAimbio permanente com as demais instituigdes que participam
dos servigos de satude no Municipio, a fim de estabelecer uma coordenagio interinstitucional
que permita a racionalizagio do uso de recursos existentes ¢ seu ajustamento ao planejamento
local;
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XVII - gerir os recursos do Fundo Municipal de Satde e do Tesouro Municipal,
alocados a area de saude, cumprindo a legislagio especifica referente  sua aplicagdo e controle;

XVIII - promover a realizagdo de estudos e a elaboragio e revisdo da legislagdo
municipal referente 4 area de Saude, visando a atender as politicas adotadas em nivel federal,
estadual e municipal;

XIX - desenvolver outras agdes relativas a area de saude no ambito do Municipio.

SUBSECAO 1
Da Superintendéncia Geral de Saide

Art. 69 - Compete a Superintendéncia Geral de Saade, e ao seu Superintendente:
[ - receber e registrar os expedientes dirigidos ao Secretario;

IT - controlar processos e demais documentos encaminhados ao Secretario, ou
por eles despachados;

I1I - coordenar os servigos de digitagdo do Gabinete do Secretario;

[V - assistir o Gabinete na analise ¢ instru¢do dos processos a serem submetidos
a apreciag@o do Secretario;

V - avaliar o teor de toda documentagéo direcionada ao Gabinete, distribuindo-a
para as areas devidas, com a finalidade de instruir os despachos a serem elaborados;

VI - encaminhar as comunicagdes do Secretario as demais unidades da
Secretaria;

VII - promover a ordenagdo e o arquivamento de todos os expedientes do
Gabinete, mantendo-os organizados, de maneira que sejam facilitadas suas consultas;

VIII - colecionar ¢ manter organizado arquivo de leis, decretos, regulamentos,
portarias, instrugdes e outros documentos de interesse do Gabinete do Secretario,

IX - controlar e promover a saida de processos ¢ dos demais documentos
encaminhados ao Secretario;

X - solicitar ao Secretario Municipal de Montividiu a contratacdo servigos de
reformas, manutencgdes, ampliagdes, modernizagao, fiscalizando a sua execugdo, de acordo com
projetos, buscando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satde;

XI - coordenar, orientar e exigir dos responsaveis dos setores administrativos, o

cumprimento de suas fungdes, responsabilidades e das Circulares Normativas pertinentes a area
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administrativa, através de reunides e visitas, realizando a cobranga do cumprimento das normas
do Municipio de Montividiu, bem como do bom desempenho das fungdes, visando manter a

ordem dos setores, como também incentivar o treinamento e busca continua pela melhoria dos
processos.

XII - elaborar relatorios mensais das atividades administrativas, mediante
avalia¢do de desempenho e do andamento das agdes, encaminhando-os ao Secretario Municipal
de Saude, com o objetivo de melhorias com os gastos das contas publicas.

XIII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos..

SUBSECAO II
Da Superintendéncia de Farmacia

Art. 70 - Compete a Superintendéncia de Farmacia, e ao seu Superintendente:
I - coordenar a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica;

I - cooperar tecnicamente para a estruturagdo da Assisténcia Farmacéutica
Municipal,

IIT - realizar a coordenagdo e execugdo do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica,

IV - planejar e avaliar a distribui¢do de medicamentos, supervisionar e orientar
as unidades de satde e a Secretaria Municipal de Satde na execugdo do Componente Estratégico
da Assisténcia Farmacéutica;

V - definir, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao Componente
Basico da Assisténcia Farmacéutica,

VI - definir, coordenar, supervisionar e executar atividades inerentes a
Assisténcia Farmacéutica Hospitalar das unidades proprias de saude e da Secretaria Municipal
de Satde;

VII - coordenar e organizar o desenvolvimento de programas, projetos e agdes
na sua area de atuagdo, bem como o CAF - Central de Abastecimento Farmacéutico,

VIII - promover o uso racional de medicamentos,

IX - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO 111
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Da Superintendéncia de Vigilincia em Saide

Art. 71 - Compete a Superintendéncia de Vigilincia em Saude, e ao seu
Superintendente:

[ - realizar o processo continuo e sistematico de coleta, consolidagdo, analise de
dados e disseminagdo de informagdes sobre eventos relacionados a saude, visando o
planejamento e a implementagio de medidas de saude publica, incluindo a regulago,
intervengdo e atuagdo em condicionantes e determinantes da satide, para a prote¢iio € promogao
da saude, prevengdo e controle de riscos, agravos e doengas;

I - coordenar em dmbito municipal a implementagdo da Politica Nacional de
Vigilancia em Saude, conforme preconizado nas Resolugdes do Conselho Nacional de Satude
vigente;

[IT - promover, planejar, supervisionar e controlar as agdes de Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia em Saude Ambiental, Vigilancia em Saude do
Trabalhador e de Verificagdo de Obitos, desenvolvidas no Municipio de Montividiu;

[V - promover a integragdo das ag¢des de Vigildncia em Satide com as de Atengdo
a Saude que englobam agdes de promogdo € protegdo a saude, prevengdo de doengas e agravos
e do manejo das diversas tecnologias de cuidado e de gestdo e nas demais responsabilidades
especificas da vigildncia em saide, bem como a articulagdo intersetorial;

V - detectar, monitorar e responder as emergéncias em saude publica, observando
o Regulamento Sanitirio Internacional, e promover estratégias para implementagdo,
manutengdo e fortalecimento das capacidades basicas de vigildncia em saude;

VI - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO IV
Da Diretoria do Hospital

Art. 72 - Compete a Diretoria do Hospital, e ao seu Diretor:

[ - planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do hospitalar, a fim de
que o hospital atinja a sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os cidadaos.

11 - controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes no
Hospital, participando ativamente do credenciamento;

Il - estabelecer rotinas para o bom funcionamento do hospital e eficiéncia
operacional, administrativa e financeira,
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IV - supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas das
institui¢des hospitalares, no &mbito municipal;

V - controlar quadro de servidores lotados em sua unidade hospitalar;

VI - elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa;

VII - avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

VIII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO V
Da Diretoria Administrativa

Art. 73 - Compete a Diretoria Administrativa, e ao seu Diretor:

I - coordenar e orientar os trabalhos da estrutura descentralizada e das Unidades
de Satde do municipio de Montividiu, com provisdo de atengdo continua, integral, de qualidade,
responsavel e humanizada aos municipes de Montividiu;

IT - promover a articulagdo permanente da estrutura descentralizada, que lhes sdo
diretamente subordinados, com os demais setores da SMS, visando a uma atuag¢do harmonica e
integrada na consecugdo dos objetivos centrais do 6rgao;

[11 - apresentar ao Superintendente Geral e ao Secretario, quando for solicitado,
relatorios gerenciais, contendo dados estatisticos e analiticos das areas sob sua chefia;

IV - coordenar a elaboragdo e apresentagdo da prestagdo de contas perante 0s
érgaos publicos, por meio da preparagdo e analise dos relatorios, buscando manter a filantropia
na Secretaria Municipal de Saude e atender a legislagdo vigente.

V - controlar e coordenar a renovagdo dos documentos legais, bem como alvaras
e dados do Corpo de Bombeiros (sede administrativa), visando manter a regulariza¢do da
documentagdo da Secretaria Municipal de Satde junto aos 0rgdos competentes;

VI - coordenar e orientar as agdes do responsavel pelo arquivo de documentos da

Secretaria na sede administrativa da Saude, através do acompanhamento e controle periodico
das atividades, buscando manter a ordem do sctor.

VII - elaborar atas de reunides da Secretaria, com participa¢do nas reunides,
quando solicitado pelo Secretario Municipal de Saude, observando e anotando as informagdes
apresentadas.
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VIII - responsabilizar-se pelo controle do patrimdnio da Secretaria Municipal de
Satide e das Unidades de Saude, acompanhando as respectivas agdes, junto ao responsavel do

setor, visando a consolidagdo anual, bem como a disponibilizagio dos documentos a
contabilidade e auditoria.

IX - acompanhar o cumprimento dos contratos de telefonia, bem como o controle
de utilizagdo dos servigos, por meio da renovagdo de contratos e da avaliagdo de consumo
mensal, buscando manter o padrdo de comunicagdo, como também realizar periodicamente a
avaliagdo de custos.

X - executar outras competéncias compativeis e as que Ihe forem delegadas pelos
superiores hierarquicos.

SUBSECAO VI
Da Diretoria de Farmacia Basica

Art. 74 - Compete a Diretoria de Farmacia Basica, e ao seu Diretor:

[ - atender os usuarios para fornecimento de medicamentos objeto de solicitagdo
mediante processo administrativo na SMS e os oriundos do Ministério Publico;

[I - analisar e emitir parecer técnico quanto as solicitagdes dos usuarios;

[II - elaborar processo de aquisigdo que contemple as prescrigdes solicitadas e
aprovadas mediante analise, gerando processos de licitagdo para atendimento aos Mandados de
Seguranga,

IV - acompanhar e fornecer dados relativos ao andamento do processo de
aquisi¢ao;

V - receber mercadorias dos fornecedores, conferindo-as e estocando-as;
VI - prestar informagdes € manter contato com os pacientes, via telefone;

VII - aviar receitas, dispensando os medicamentos, de acordo com cada processo
de solicitagdo, realizando os registros necessarios, obtendo um controle adequado da saida dos
produtos;

VIII - atualizar de forma continua os dados do sistema informatizado para
controle de estoque, bem como os dados dos usuarios,

IX - emitir relatorio trimestral a chefe imediato sobre o estoque de produtos,
comprovando sua entrada e saida;
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X - registrar a movimentagdo de medicamentos controlados pelos atos legais
competentes, em sistema especifico para esta finalidade;

XI - elaborar balangos trimestrais dos medicamentos controlados pelos atos
legais competentes, bem como envia-los a Vigilancia Sanitaria;

XII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO VII
Da Diretoria de Enfermagem

Art. 75 - Compete a Diretoria de Enfermagem, e ao seu Diretor:

[ - garantir a disponibilidade de servigos de enfermagem para todas as unidades
de saide e servigos do hospital, bem como sua qualificagdo consoante aos objetivos € em
perfeita conformidade com o regulamento do exercicio da Enfermagem (COREN);

II - estruturar, organizar e gerir a Diretoria de Enfermagem, assegurando a
qualidade da assisténcia, desenvolvendo, preservando e mantendo atualizados os processos de
qualidade;

[IT - dimensionar e preparar o quadro da equipe de Enfermagem, qualitativa e
quantitativamente, nas unidades por turno de trabalho;

IV - avaliar, propor e executar o plano de atividades das diversas areas sob sua
responsabilidade, inclusive normas quando necessarias;

V - organizar e dirigir os cuidados de enfermagem prestados pelo hospital,
assegurando assisténcia continua e eficiente em tempo integral.

VI - orientar e avaliar coordenadores de enfermagem e enfermeiros conforme
politica interna;

VII - valorizar o profissional, incentivando sua capacidade de trabalho e
comprometimento;

VIII - elaborar o planejamento estratégico e politicas operacionais da
Enfermagem;

IX - visitar regularmente, todas as areas sob sua responsabilidade, interagindo
com as equipes;

X - motivar a equipe a uma visdo holistica do paciente, que deve ser cuidado de
forma integral e personalizada,;
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XI - promover reunides periddicas com os coordenadores de enfermagem para
alinhamento estratégico;

XII - manter contato com os demais servigos do hospital, objetivando a agilidade
no atendimento ao paciente;

XIII - dirigir o processo de sistematizagdo de enfermagem nas diversas unidades
conforme protocolos estabelecidos;

XIV - manter a Diregdo do Hospital e da Sede Administrativa da Satude,
informadas sobre qualquer problema operacional, técnico e/ou administrativo relacionado aos
cuidados prestados aos pacientes, bem como apresentar relatério de atividades realizadas:

XV - solicitar e orientar a coordenagdo de enfermagem na confecgio de
relatorios, graficos e demais itens de controle;

XVI - propiciar uma dinamica de trabalho adequada a satisfagdo do paciente,
seus familiares e da propria equipe de enfermagem;

XVII - incentivar e coordenar as atividades técnico-cientificas e de pesquisa de
enfermagem;

XVIII - participar da elaboragdo do planejamento de metas no que tange a parte
assistencial nas diretrizes institucionais,

XIX - estabelecer e implementar em conjunto com os grupos de interesse das
diversas areas, os indicadores de qualidade das unidades e do hospital, incentivando e propondo
programas de melhoria continua;

XX - gerenciar o desenvolvimento de manuais, rotinas, procedimentos e
impressos necessarios a organizagao do servigo, sempre atendendo a padronizagdo da Secretaria
Municipal de Saude;

XXI - responsabilizar-se técnica e eticamente por todos os atos e agdes da equipe
de enfermagem do hospital perante a diregdo do hospital e da instituigdo, 6rgdos representativos
de classe, Secretarias Estadual e Municipal de Satde;

XXII - participar e evidenciar os treinamentos € documentagdes voltadas aos
processos da Gestdo Pro Saiude (Programas da Qualidade);

XXIII - participar e incentivar a participagdo dos servidores que venham
qualificar e motivar a equipe no ambiente de trabalho;

XXIV - executar outras competéncias compativeis e;as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

Avenida Heide Outa, Quadra 13, Lote 01, Setor Vera Cruz, Montividiu/GO
www.montividiu.go.gov.br - Telefone: (064) 3629-1530 / 3629-1275




ﬁ Prefeitura munici.pal ds "
®p Montividiu
Compromisso com o futuro.

20212024

Pagina 56 de 103

SUBSECAOQ VIII
Da Diretoria de Vigildncia Sanitiria

Art. 76 - Compete a Diretoria de Vigilancia Sanitéria, e ao seu Diretor:

[ - coordenar as politicas municipais de vigilancia sanitaria e ambiental de forma
integrada com as 4reas da Secretaria Municipal de Satde, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude-SUS;

IT - definir a politica de fiscalizagdo em saiude publica nos estabelecimentos
sujeitos ao controle sanitario no Municipio;

I1I - promover o monitoramento das condigdes sanitarias de produtos, ambientes,
servigos de satde e saide ambiental;

IV - promover a investiga¢do dos agravos especificos, relacionados a seu campo
de atuagdo, notadamente os casos de surtos e epidemias, em conjunto com a vigilancia
epidemiologica e a atengdo a saude;

V - gerenciar e coordenar atividades de vigilancia em saude ambiental, de
contaminantes ambientais na agua, no ar e no solo, de importincia e repercussdo na saude
publica, bem como a vigilancia e preven¢do dos riscos decorrentes dos desastres naturais ¢
acidentes com produtos perigosos;

VI - coordenar as agdes de prevengdo e controle de infecgdo nos servigos de saude
do Municipio (publicos, privados, filantropicos e congéneres).

VII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO IX
Da Diretoria de Controle Epidemiolégico

Art. 77 - Compete a Diretoria de Controle Epidemiologico, € ao seu Diretor:

I - o planejamento, a supervisio e o controle das agdes de vigilancia
epidemiolgica, vigilancia de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, vigilancia do obito,
vigilincia de violéncias e acidentes, bem como a coordenagdo das politicas de imunizagdo
desenvolvidas no Municipio de Montividiu;

I - monitorar de forma continua a morbimortalidade de doengas e agravos
transmissiveis e ndo transmissiveis, por meio da mensurag@o dos respectivos indicadores, com
o0 objetivo de estabelecer prioridades, avaliar programas e orientar atividades de planejamento
em saude;
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III - planejar, supervisionar e controlar as a¢des de vigilancia epidemioldgica
desenvolvidas no Municipio;

IV - coordenar as agdes de detecgdo e prevengdo de doengas e agravos a saude e
seus fatores de risco, bem como a elaboragdo de estudos e normas para as agdes de vigilancia
epidemiologica;

V - estimular parcerias com estabelecimentos de ensino superior para a realizagio
de estudos, pesquisa cientifica ¢ educagdo continuada no campo da epidemiologia, com o
objetivo de planejar e executar agdes de vigilancia epidemioldgica baseadas em evidéncias:

VI - coordenar, supervisionar e executar as agdes de investigagdo epidemioldgica
dos casos, 6bitos e surtos de doengas, agravos e eventos de importancia para a satide piblica e
normatizar, adotar ¢ determinar as medidas necessarias para o controle da doenga ou agravo.

VII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO X
Da Diretoria de Frotas da Saide

Art. 78 - Compete a Diretoria de Frotas da Saide, e ao seu Diretor:
I - elaborar e gerenciar a frota oficial da Secretaria Municipal de Saude;

IT - implementar rotinas administrativas de manutengéo preventiva da frota bem
como a manutengdo da regularidade dos documentos de licenciamento dos veiculos oficiais;

IIT - providenciar medidas necessarias no caso de acidente ¢ abalroamento que
envolva veiculos oficiais e registrar as ocorréncias e avarias;

IV - controlar o nimero de deslocamentos, viagens, itinerarios, quilometragem e
desempenho dos veiculos sob sua responsabilidade, providenciando relatério de custos por
veiculo e por unidade solicitante;

V - controlar o fluxo de veiculos e manutengdo da frota da Secretaria Municipal
de Saude;

VI - coordenar as atividades dos Veiculos, otimizando tempo e custo e
elaborando escala de atendimentos aos setores e unidades solicitantes;

VII - receber e encaminhar as Notificagdes de Infragdo de Transito relativas a
frota a Secretaria de Finangas, e posteriormente, adotar as medidas administrativas necessarias
para apurar as responsabilidades de quem deu causa as infragdgs e as multas, tendo o dever de
resguardar o patrimonio publico;
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VIII - supervisionar e controlar em patios proprios, a guarda de veiculos oficiais
locados e cedidos;

IX - receber e supervisionar relatérios didrios referentes 4 movimentagio de
veiculos oficiais no atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Satde;

X - providenciar a substitui¢do de veiculos que apresentem problemas mecanicos
ou outros, apos verificagdo da necessidade, desde que haja disponibilidade;

XI - recepcionar os veiculos oficiais, vistoriando as condi¢des fisicas ao final do
expediente ou quando devolvidos a Secretaria Municipal de Saude, e identificando avarias,
adotando as medidas administrativas necessarias para apurar as responsabilidades de quem deu
causa as avarias, tendo o dever de resguardar o patriménio piblico;

XII - manter controle das carteiras de habilitagdo dos motoristas de veiculos, de
acordo com legislagdo vigente;

XIII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO XI
Da Diretoria de Programas de Satude na Familia

Art. 79 - Compete a Diretoria de Programas de Satide na Familia, e ao seu
Diretor:

[ - assessorar a implantag@o e coordenar o programa Saude da Familia;
I - coordenar as atividades, fiscalizar a atuagdo dos agentes;

I1I - determinarem a atuagdo e a formagao das equipes;

IV - fazer o levantamento das pessoas atendidas;

V - organizar as escalas de atuagdo do programa,

VI - coordenar a aplicag@o dos repasses;

VII - promover a integragdo com os diversos érgdos do Municipio de Montividiu
na busca da consolidagdo da gestdo como resultado de processos integrados e harménicos:

VIII - organizar a contratagdo e dispensa dos agentes e servidores relacionados
ao Programa;
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[X - auxiliar na elaboragdo do planejamento familiar, orientando sobre métodos
contraceptivos ¢ doengas sexualmente transmissiveis;

X - executar outras competéncias compativeis e as que Ihe forem delegadas pelos
superiores hierarquicos.

SUBSECAO XI1
Da Diretoria de Tratamento Fora do Domicilio

Art. 80 - Compete a Diretoria de Tratamento Fora do Domicilio de Montividiu,
e ao seu Diretor:

I - organizagdo e coordenagdo do Programa de Tratamento Fora do Domicilio -
TFD;

II - defini¢do das instdncias e mecanismos de controle, avaliagdo e de fiscalizagio
das agdes, servigos e beneficios oferecidos pelo TFD;

[II - administragéo dos recursos orgamentarios e financeiros destinados, em cada
ano, ao programa de TFD;

[V - elaboragdo de normas técnicas e estabelecimento de padrdes de qualidade
no atendimento do programa de TFD;

V - elaboragdo de normas para regular as atividades do Programa de Tratamento
Fora do Domicilio - TFD;

VI - estabelecer critérios, parametros e metodos para o controle da qualidade no
atendimento aos pacientes beneficiados pelo programa de TFD;

VII - estabelecer critérios de acesso de pacientes ao programa de TFD;

VIII - prover a realizagdo de exames, auxiliar ao diagnostico terapéutico no
ambito do municipio ou fora dele, buscando tratamento mais adequado ao paciente;

IX - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SECAO X1
Da Secretaria de Educacio, Juventude e Cultura

Art. 81 - Compde a Secretaria de Educagdo, Juventude e Cultura:
[ - Coordenadoria de Gestdo e Administragdo Educacional;

I1 - Coordenadoria de Gestao Pedagdgica;
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IIT - Coordenadoria de Supervisido da Rede de Ensino:
IV - Coordenadoria do Transporte Escolar;

V - Coordenadoria Cultural;

VI - Unidades Descentralizadas;

VII - Dos Conselhos;

VIII - Diretoria de Apoio Administrativo;

[X - Diretoria de Qualifica¢io Profissional;

X - Diretoria de Manutengio Escolar;

XI - Diretoria do Transporte Escolar;

XII - Diretoria da Biblioteca e Cultura.

Art. 82 - Compete a Secretaria de Educa¢do, Juventude e Cultura, e ao seu
Secretario:

I - Organizagdo, administragdo, supervisdo, controle e avaliagdo da politica
municipal de educagdo, desenvolvendo programas voltados, prioritariamente, a educagido
infantil e ao ensino fundamental, em cumprimento ao disposto na legislagdo vigente;

IT - Organizar, manter e desenvolver as instituigdes do Sistema Municipal de
Ensino, integrando-se as politicas e aos planos educacionais da Unido e do Estado; Supervisao
dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;

IIT - implantagdo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, oportunizando
ensino fundamental para jovens e adultos insuficientemente escolarizados;

IV - Promogdo do levantamento e censo escolar, estudos e pesquisas, visando ao
aprimoramento da qualidade e a expansio do ensino;

V - Ofertar e promover Educagdo Especial aos alunos portadores de necessidades

especiais;
VI - Administragdo dos fundos e recursos especificos de sua Secretaria,

VII - manutengdo regular e adequada da guarda dos registros da documentagdo
escolar geral e individual dos alunos:

VIII - gestdo das atividades relativas a alimentagdo escolar,

[X - Permanente interagio com os municipios da regido, visando a promogéo de
politicas de desenvolvimento regional na drea da educagdo,

X - Conservaciio ¢ manutencio da Secretaria e das unidades escolares;
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XI - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja 4rea de atuagdo esta
afeta a Secretaria;

XII - supervisionar as atividades de educagio e cultura do Municipio;
XIII - controlar e supervisionar as atividades pedagégicas do Municipio;

XIV - planejar as atividades de educagdo voltadas as pessoas portadoras de
deficiéncia;

XV - Coordenar os programas educacionais de erradicagiio do analfabetismo e
evasao escolar;

XVI - fomentar e incrementar o desenvolvimento das atividades culturais do
Municipio;
XVII - promover eventos culturais e turisticos;

XVIII - promover cursos profissionalizantes aos jovens do municipio;

XIX - organizagdo, administragdo, supervisdo, controle e avaliagdo do transporte
escolar do municipio.

SUBSECAO I
Da Coordenadoria de Gestdo e Administra¢do Educacional

Art. 83 - Compete a Coordenadoria de Gestdo e Administrago Educacional, e
ao seu Coordenador:

I - Integrar as demais coordenadorias de trabalho da Secretaria Municipal de
Educacao;

II - Elaborar e organizar condigdes necessarias para um ensino de qualidade no
municipio de Montividiu;

IIT - atua no assessoramento ao secretario(a), participando das tomadas de
decisdes, coordenando e delegando as atribuigdes de controle, planejamento e acompanhamento
da execug¢do orgamentaria dos recursos alocados na Secretaria;

IV - Planejar, coordenar e avaliar as atividades referentes aos recursos humanos:

V - Coordenar as atividades de natureza administrativa, a fim de que seja
garantida as escolas de ensino de educagdo infantil, ensino fundamental, educagdo de jovens e
adultos e atendimento educacional especializado a infraestrutura adequada as necessidades
basicas;
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VI - Analisar os custos relativos as demandas da Secretaria e gerir os contratos
administrativos e convénios;

VII - desenvolve pesquisas e estudos em educagdo, com vistas a propor ¢

desenvolver projetos de inovagio educacional nas escolas da rede municipal de ensino de
Montividiu;

VIII - desenvolver as atividades administrativas das unidades da Secretaria
Municipal de Educagao;

IX - Coordenar e planejar as atividades relacionadas com a administragio
financeira da pasta da educagdo e das Unidades Escolares;

X - Coordenar a realizagdo das prestagdes de contas das verbas federais;
XI - coordenar a administragdo dos sistemas relacionados a esta secretaria;

XII - prestar assessoria no que se refere a parte administrativa, aos Diretores das
Unidades Escolares;

XIII - coordenar as atividades relacionadas com Servigos Contabeis e
Financeiros das Unidades Escolares;

X1V - registro, controle, digitagdo, conferéncia, atendimento ao puablico, dentre
outras, bem como atividades relacionadas a execugdo, acompanhamento ¢ conferéncias de
documentos;

XV - efetuar e revisar, sob alguma supervisdo, trabalhos datilograficos e textos,
quadros, tabelas, projetos, portarias, decretos, dentre outros, de elaboragdo propria ou de
terceiros;

XVI - Manter contatos com servidores, municipes, orgdos de servigo publico e
outras instituigdes publicas ou privadas, atendendo a consultas, prestando informagdes ¢
coletando dados relacionados com sua area de trabalho;

XVII - Efetuar controle orgamentario;

XVIII - Preparar pagamentos, conferindo faturas, contratos, ou outros
documentos, emitindo solicitagdes e processos de pagamentos e controlando sua aplicagio;

XIX - Conferir, classificar e analisar documentos fiscais, contratos, convénios €
despesas realizadas pela secretaria;

XX - Analisar e controlar os contratos dessa secretayia, conferindo documentos
e os dados de contrato com os de pedido;
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XXI - Elaborar relatorios, mapas e quadros demonstrativos desenvolvidos na sua
area;

XXII - Organizar e manter arquivos, fichérios, cadastros e mapas de controle;

XXIII - Fornecer informagdes diversas sobre maneiras e documentos exigidos
nas prestagdes de contas de locagdo, aquisi¢io de materiais, equipamentos e itens relacionados
a secretaria de educagdo;

XXIV - Emitir pareceres (orientagdo técnica) e sugestdes, quando solicitado,
sobre assuntos de sua competéncia;

XXV - Efetuar sob orientagdo superior, processos de pequena ou média
complexidade, informando-os ou preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

XXVI - Orientar e elaborar trabalhos de recebimento, classificagdo, registro,
catalogagdo, tramitagdo e conservagdo de papéis e documentos;

XXVII - Executar e/ou auxiliar nas atividades de aquisigdo de materiais,
mediante tomada de pregos, registro de fornecedores, expedigdo de convites e outras atividades
correlatas;

XXVIII - Estudar e sugerir a simplificagdo de métodos e processos de trabalho
da respectiva area de atuagao;

XXIX - Efetuar registros de protocolos, solicitagdes, € outros documentos dessa
secretaria, bem como seu encaminhamento ao departamento adequado;

XXX - Preparar e emitir documentos de interesse da secretaria;
XXXI - Solicitar abertura de licitagdes, nos termos da legislagdo vigente;
XXXII - Dar execugdo as decisdes de carater administrativo;

XXXIII - Executar outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades da
Diretoria Administrativa;

XXXIV - Programar, acompanhar e avaliar a execugdo dos servigos de limpeza,
atendimento ao publico, telefonia, e vigilancia da sede e da Secretaria Municipal de Educagio;

XXXV - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO I
Da Coordenadoria de Gestao Pedagégica
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Art. 84 - Compete a Coordenadoria de Gestio Pedagogica, ¢ ao seu
Coordenador:

[ - Atuar no gerenciamento da relagdo entre a Secretaria Municipal de Educagdo
e as Escolas;

II - Fomentar a relagdo pedagogica com as equipes gestoras e o corpo docente
das escolas da Rede Municipal de Ensino;

III - promove agdes voltadas ao processo de ensino e aprendizagem, orienta,
viabiliza a analise e aprovagdo dos planos de trabalho, programas, projetos escolares,
calendarios escolares, Projetos Politico Pedagdgico, Regimento Escolar, Matriz Curricular,
Documento Orientador do Territério Municipal de Montividiu, RAE (Rede de Apoio a Escola),
formagdes pedagogicas aos profissionais de Educagéo por meio on-line e/ou presencial;

IV - Executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO III
Da Coordenadoria de Supervisdo da Rede de Ensino

Art. 85 - Compete a Coordenadoria de Supervisdo da Rede de Ensino, e ao seu
Coordenador:

I - Recebimento, armazenamento, distribuigdo e controle de estoque dos
alimentos, utensilios e outros bens, que segue a quantidade de géneros entregue nas escolas
segue o parametro de per capita, elencado conforme a experiéncia da equipe nutricional desta
coordenadoria, que mantém um estudo permanente, o qual monitora as demandas da educagdo;

[1 - Planejamento do cardapio de acordo com a utilizagdo de géneros alimenticios
basicos, com as referéncias nutricionais didrias estabelecidas, diferenciados para cada
modalidade de ensino (Educag¢do Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos
e Educagdo Especial), sendo responséavel por organizar e coordenar a nutri¢do das escolas da
rede municipal de ensino de Montividiu,

I11 - fiscalizar a qualidade da Alimentagdo Escolar do Municipio;
IV - Manter o ambiente escolar adequado ao seu funcionamento;

V - Executar ¢ fiscalizar, direta ou indiretamente, as obras de responsabilidade
escolares;
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VI - Inspecionar sistematicamente equipamentos e bens publicos desta secretaria
¢ unidades descentralizadas, promovendo as medidas necessarias a sua conservagdo e
manutengdo;

VII - promover a conservagio dos prédios publicos de controle desta secretaria:

VIII - acompanhar € monitorar os servigos realizados nas unidades escolares e
orgdos dessa secretaria;

IX - Executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO IV
Da Coordenadoria do Transporte Escolar

Art. 86 - Compete a Coordenadoria do Transporte Escolar, e ao seu
Coordenador:

[ - Planejar, organizar, coordenar e fiscalizar o transporte escolar dos alunos que
estudam dentro e fora do municipio;

IT - O planejamento, coordenagdo, orientagdo e diregdo das atividades relativas
ao orgamento, finangas, contabilidade e comunicaglo, referente ao transporte escolar do
municipio de Montividiu;

I1I - administrar e organizar o transporte escolar do municipio;
IV - Acompanhar a medigdo das linhas do transporte escolar;

V - Acompanhar os processos de licitagdo para a terceirizagdo do servigo de
transporte escolar no Municipio de Montividiu;

VI - Zelar pela aplicagdo dos recursos recebidos especificos para prestagdo de
servigos do transporte escolar no Municipio;

VII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO V
Da Coordenadoria Cultural

Art. 87 - Compete a Coordenadoria Cultural, e ao seu Coordenador:
I - Planejar, sugerir e implantar as politicas municipais de apoio e incentivo ao

desenvolvimento das atividades culturais;
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II - Estabelecer as diretrizes de agdo para respaldo aos grupos artisticos, aos
estabelecimentos publicos de carater cultural.

III - Promover programas e eventos diversos e velar pelo patriménio cultural
material ¢ imaterial do municipio.

IV - Zelar pelos bens culturais municipais.

V- Retomar e promover eventos culturais tradicionais com vistas a estimular a
convivéncia social e a oferta de atrativos culturais municipais;

VI - Representar e divulgar o Municipio em eventos de natureza diversa no
ambito da administragdo municipal e nas relagdes regionais com outros municipios, com érgaos
estaduais e federais;

VII - Executar, promover e fiscalizar a preservagdo do patriménio cultural do
Municipio;

VIII - Desenvolver agdes para possibilitar ao Municipio o recebimento de
beneficios fiscais do Estado para preservagio do patrimonio cultural;

SUBSECAO VI
Das Unidades Descentralizadas

Art. 88 — Compete as Unidades Descentralizadas, e seu Gestores:

[ - As instituicdes educacionais proprias e/ou conveniadas que oferecem a
educagdo infantil, ensino fundamental, educagdo de jovens e adultos e atendimento educacional
especializado, sdo responsaveis pela operacionalizagdo das Propostas Politico-Pedagogicas da
Secretaria Municipal de Educagdo, pautadas na gestdo democratica e participativa, com 0
objetivo de proporcionar a inclusdo social, competindo-lhes especificamente:

II - elaborar, com a participagio de toda a comunidade educacional, Conselho
Escolar/Gestor e Grémios Estudantis, assessoradas pelas Coordenadoria de Gestao Pedagogica,
o seu Projeto Politico-Pedagogico com vistas a conquistar sua autonomia e democratizar o
ensino dentro do Plano de Agdo definido e sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagdo;

I11 - elaborar, com a participagdo de toda a comunidade educacional, Conselho
Escolar/Gestor ¢ Grémios Estudantis, assessoradas pelas Coordenadoria de Gestdo Pedagogica,
o seu Regimento para posterior analise e aprovagdo do Conselho Municipal de Educagao;
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IV - coordenar e articular todas as atividades pedagogicas e administrativas, em
consonancia com a legislagdo pertinente, nos niveis federal, estadual e municipal, com o
objetivo de garantir condigdes necessarias a consecugdo de suas fungdes:

V - administrar e prestar contas, junto ao Conselho Escolar/Gestor, das verbas

repassadas diretamente as instituigdes educacionais, obedecendo aos critérios e normas
vigentes;

VI - realizar e/ou participar dos levantamentos de dados, pesquisas, analises da
realidade educacional e da criagdo de propostas de transformagio da realidade existente;

VII - participar da implantagio da proposta curricular, segundo as especificidades
de cada nivel e modalidades educacionais:

VIII - administrar o seu quadro de servidores, obedecendo aos critérios de lotagdo
e requisitos profissionais exigidos e/ou definidos pela Secretaria Municipal de Educagio para
execugdo da(s) proposta(s) pedagogica(s);

IX - formar, assessorar e apoiar os professores em suas necessidades, por meio
da equipe pedagdgica da escola e/ou da Coordenadoria de Gestdo Pedagodgica, quando
necessario;

X - responsabilizar-se pelo cumprimento dos dias letivos estabelecidos pela
legislagdo em vigor;

XI - assistir os educandos, nas diversas etapas e modalidades de ensino oferecidas
pelas unidades educacionais, bem como articular, com os 6rgdos competentes e com a familia,
o atendimento as suas necessidades especificas, nos aspectos fisicos, psicologicos ¢ intelectuais;

XII - assegurar as condigdes necessarias ao bom funcionamento das instituigdes
educacionais, garantindo o alcance dos objetivos previstos na(s) proposta(s) pedagogica(s);

XIII - subsidiar a Secretaria Municipal de Educagdo, por meio das Coordenadoria
de Gestdo Pedagogica, na definigdo de critérios para aquisigdo e distribuigdo de materiais
pedagogicos de consumo, de expediente e equipamentos a serem utilizados pelas instituigdes
educacionais da Rede Municipal de Educagdo;

XIV - definir e executar agdes que integrem a instituigdo educacional a
comunidade educacional,

XV - manter organizado o arquivo da instituigdo educacional;

XVI - manter controle da frequéncia dos servidores lotados na unidade
educacional, bem como coordenar a Avaliagdo de Desempenho por Competéncia, realizar a
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Avaliagdo Especial de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatorio e gerenciar as férias
dos servidores administrativos, sempre informando a Coordenadoria de Gestio e Administragdo
Educacional;

XVII - acompanhar, orientar, registrar e encaminhar, se necessario, a
Coordenadoria de Gestdo € Administragdo Educacional os procedimentos adotados em relagio
ao servidor, lotado na unidade educacional, devido & pratica de irregularidade ou nio
observancia dos deveres e das proibigdes relativas ao cargo ou a fungdo;

XVIII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO VII
Dos Conselhos

Art. 89 - Aos Orgios colegiados ao qual monitoram e avaliam os
desenvolvimentos da educag@io tém suas competéncias e atribui¢des integradas em regimentos
proprios e Leis Especificas.

SUBSECAO VIII
Da Diretoria de Apoio Administrativo

Art. 90 - Compete a Diretoria de Apoio Administrativo, e ao seu Diretor:

I - competéncias administrativas, relativas e registro, controle, digitagdo,
conferéncia, atendimento ao publico, dentre outras, bem como atividades relacionadas a
execugdo, acompanhamento e conferéncias de documentos;

II - efetuar e revisar, sob alguma supervisdo, trabalhos datilograficos e textos,
quadros, tabelas, projetos, portarias, decretos, dentre outros, de elaboragéo propria ou de
terceiros;

[T - manter contatos com servidores, municipes, orgdos de servigo publico e
outras instituigdes publicas ou privadas, atendendo a consultas, prestando informagdes e
coletando dados relacionados com sua area de trabalho;

IV - efetuar controle orgamentario;

V - preparar pagamentos, conferindo faturas, contratos, ou outros documentos,
emitindo solicitagdes e processos de pagamentos e controlando sua aplicagdo;

VI - conferir, classificar e analisar documentos fiscais, contratos, convénios e
despesas realizadas pela secretaria;
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VII - analisar e controlar os contratos dessa secretari a, conferindo documentos e
os dados de contrato com os de pedido;

VIII - elaborar relatorios, mapas € quadros demonstrativos desenvolvidos na sua
area;

IX - organizar e manter arquivos, ficharios, cadastros e mapas de controle:

X - fornecer informagdes diversas sobre maneiras e documentos exigidos nas
prestagdes de contas de locagdo, aquisi¢do de materiais, equipamentos e itens relacionados a
secretaria de educagdo;

XI - emitir pareceres (orientagdo técnica) e sugestdes, quando solicitado, sobre
assuntos de sua competéncia;

X1l - efetuar sob orientagdo superior, processos de pequena ou média
complexidade, informando-os ou preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

XIII - orientar e elaborar trabalhos de recebimento, classificagdo, registro,
catalogagdo, tramitagdo e conservagio de papéis e documentos;

XIV - executar e/ou auxiliar nas atividades de aquisi¢do de materiais, mediante
tomada de pregos, registro de fornecedores, expedi¢do de convites e outras atividades correlatas;

XV - estudar e sugerir a simplificagdo de métodos e processos de trabalho da
respectiva area de atuagdo;

XVI - efetuar registros de protocolos, solicitagdes, e outros documentos dessa
secretaria, bem como seu encaminhamento ao departamento adequado;

XVII - preparar e emitir documentos de interesse da secretaria;
XVIII - solicitar abertura de licitagdes, nos termos da legislagdo vigente;
XIX - dar execugdo as decisdes de carater administrativo;

XX - executar outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades da
Diretoria Administrativa;

XXI - programar, acompanhar e avaliar a execugio dos servigos de limpeza,
atendimento ao publico, telefonia, e vigildncia da sede e da Secretaria Municipal de Educag@o;

XXII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

=]
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SUBSECAO IX
Da Diretoria de Qualificacdo Profissional

Art. 91 - Compete a Diretoria de Qualificagdo Profissional, e ao seu Diretor:

[ - coordenar a administragdo de pessoal e de servigos operacionais, de acordo
com a politica administrativa adotada;

II - propor planos e programas relativa as matérias de sua competéncia;

IIT - coadjuvar e apoiar o secretario regional na formulagio e concretizagiio das
politicas de emprego, trabalho, formagao e qualificagfo profissional, acompanhando a execugao
das medidas delas decorrentes;

IV - implementar mecanismos de coordenagio regional e intersetorial para as
politicas de emprego, formagéo e qualificagio profissional e trabalho;

V - participar nos estudos preparatorios, elaboragdo ou reformulagdo da
legislagdo sobre emprego, formagdo e qualificag@o profissional e trabalho;

VI - promover a criagdo de sistemas de informagdo, de atendimento e de
aconselhamento em matérias de emprego e do foro laboral no ambito das relagdes coletivas de
trabalho para jovens, desempregados, trabalhadores, entidades empregadoras e respetivas
associagoes;

VII - consultar os parceiros sociais e outros organismos implicados quanto a
politica de emprego, formagéo profissional e trabalho;

VIII - criar € manter programas de intercambio, nomeadamente destinados a
promogao da inser¢do profissional de jovens;

IX - apreciar os pedidos e conceder as autorizagdes previstas na lei, na sua area
de competéncias;

X - assegurar servigos que visem a satisfagdo das necessidades de recursos
humanos, através do ajustamento entre a procura e a oferta de emprego, assim como 0
ajustamento entre a oferta e a procura da formagdo profissional;

XI - assegurar o apoio aos agentes econdomicos no desenvolvimento de agdes que
visem o fomento do emprego;

XII - coordenar os assuntos referentes a qualidade e a certificagdo da formagao
profissional e promover, desenvolver e apoiar a realizagdo de agdes de formagéo profissional,
articulando-as num plano regional de formagdo inserido na area do emprego e com iniciativas
de inovacdo e transferéncia de conhecimentos;

Avenida Heide Outa, Quadra 13, Lote 01, Setor Vera Cruz, Montividiu/GO
www.montividiu.go.gov.br - Telefone: (064) 3629-1530 / 3629-1275




ﬁ Prefeitura munici.pal dﬁ
®
®p Montividiu
Compromisso com o futuro.

20312034

Pagina 71 de 103

XIII - participar da execugdo de atividades de mediana complexidade, referentes
a pessoal, tais como: recrutamento, selegdo, admissdo, desligamento, controle de frequéncia,
concessdo de férias, atualizagdo de carteiras profissionais, folha de pagamento, controle de
afastamentos e do quadro de pessoal ¢ outras atividades afins, bem como prestar atendimento
aos funciondrios quanto a assuntos inerentes a registro e controle de pessoal;

XIV - fomentar projetos transnacionais nas areas dos recursos humanos:
XV - articular os programas de emprego com os programas de formagao;

XVI - promover ¢ desenvolver estudos, nomeadamente de monitorizagdo, no
ambito das matérias integrantes da sua missio;

XVII - coordenar a elaboragdo dos estudos preparatorios de regulamentagio
coletiva de trabalho, por via administrativa, assegurar a organizagio dos respectivos processos
e promover a sua publicagio;

XVIII - promover o deposito € a publicagdo das convengdes coletivas de trabalho
e praticar os atos que, nos termos da lei, competem a administragdo publica quanto as
organizagdes do trabalho;

XIX - exercer as competéncias previstas na lei em matéria de despedimentos
coletivos;

XX - autorizar a abertura e o funcionamento dos centros de reconhecimento e
validagdo de competéncias;

XXI - assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade;

XXII - proporcionar assessoria e suporte técnico as instituigdes educacionais
municipais, de convénio total, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, quanto
as tecnologias da informagdo e comunicagio;

XXIII - acompanhar, verificar e apurar, in loco, as dentncias referentes as
supostas irregularidades na gestdo dos diretores das instituigdes educacionais, analisando €
avaliando a gravidade destas, responsabilizando-se pelo encaminhamento dos fatos, se
necessario, ao Secretario (a) para as providéncias cabiveis;

XXIV - sugerir, acompanhar e executar parcerias, convénios ou termos de
cooperagdo com Instituigdes de Ensino Superior — IES, sociedade civil, Conselhos Regionais,
Federais e de Categorias, 6rgdos publicos e privados;

—
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XXV - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO X
Da Diretoria de Manuten¢do Escolar

Art. 92 - Compete a Diretoria de Manutengdo Escolar, e ao seu Diretor:
[ - supervisionar, coordenar e controlar a supervisio de obras;

Il - acompanhar e supervisionar as instalagdes, equipamentos e mobilidrios da
sede da Secretaria Municipal de Educagdo e unidades de responsabilidade dessa secretaria;

[1I - viabilizar os servigos de assisténcia técnica e suporte logistico 4s maquinas
e equipamentos de informatica em servigo na Secretaria Municipal de Educagdo;

IV - acompanhar, periodicamente, as instituigdes educacionais, unidades técnico-
administrativas e pedagogicas, vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo, no que diz
respeito a manutengdo e conservagdo da estrutura fisica, a fim de prestar-lhes assisténcia quando
necessario;

V - orientar os servidores quanto ao zelo e a preservagdo das condigdes fisicas
das instituigdes educacionais, unidades técnico-administrativas e pedagdgicas, vinculadas a
Secretaria Municipal de Educagéo;

VI - acompanhar e fiscalizar, a execug@o das reformas, construgdes e ampliagdes
nas institui¢des educacionais, unidades técnico administrativas e pedagogicas, vinculadas a
Secretaria Municipal de Educagéo;

VII - verificar e fazer cumprir os prazos de vigéncia de todos os processos de
obras e manuten¢do da estrutura fisica das instituigdes educacionais, unidades técnico-
administrativas e pedagogicas, vinculadas a Secretaria Municipal de Educagéo;

VIII - elaborar relatorios de acompanhamento das obras, periodicamente,
observando o cronograma fisico-financeiro, a fim de manter atualizado o cadastro dos processos
em andamento;

XIX - receber e registrar as solicitagdes relativas a problemas detectados na
estrutura fisica das instituigdes educacionais, unidades técnico-administrativas e pedagogicas,
vinculadas a Secretaria Municipal de Educagao;

X - acompanhar e encaminhar as solicitagdes de servigos das instituigdes
educacionais, unidades técnico-administrativas e pedagogicas, vinculadas a Secretaria
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Municipal de Educagdo, aos demais orgios publicos, a fim de contribuir no atendimento das
diversas demandas;

XI - elaborar relatérios de acompanhamento dos servigos realizados e das
condigdes gerais de infraestrutura de cada instituigdo;

XII - acompanhar e realizar os servigos emergenciais, corretivos e preventivos
(hidréulico, elétrico, serralheria, vidragaria, entre outros), executados nas institui¢des
educacionais, unidades técnico-administrativas e pedagogicas, vinculadas a Secretaria
Municipal de Educagio;

XIII - orientar as instituigdes educacionais, unidades técnico administrativas e
pedagodgicas, vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo quanto ao controle e consumo de
agua, energia elétrica e servigos de telefonia;

XIV - executar outras competéncias compativeis € as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO XI
Da Diretoria do Transporte Escolar

Art. 93 - Compete a Diretoria do Transporte Escolar, e ao seu Diretor:

I - verificar e controlar o desempenho dos veiculos, fazendo controle de consumo
de combustivel, de pneus, de lubrificago, através de registro em fichas proprias e confecgio de
relatorios;

II - executar atividades relacionadas ao transporte, tais como: controle ¢ compra
de combustiveis para veiculos municipais dessa secretaria, renovagio de licengas e seguros de
veiculos;

I11 - responsabilizar-se no sentido de fazer com que os motoristas da Secretaria
Municipal de Educa¢@o cumpram a legislagdo de transito e os regulamentos que normatizam a
administragdo de transportes no Municipio;

IV - avaliar, diariamente, os servigos de transporte utilizando-se de relatorios de
movimentag¢do didria, devidamente roteirizados e assinados pelos responsaveis;

V - informar, de imediato, ao/a Secretario(a) a ocorréncia de irregularidades e
infragdes causadas por motoristas, bem como os acidentes com veiculos sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educagao;

VI - requisitar autorizagdo para o uso de veiculos oficiais em trabalhos e horarios
excepceionais;
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VII - promover os meios necessarios para o regular funcionamento do transporte
escolar, nos termos da lei;

VIII - viabilizar, acompanhar e fiscalizar a prestagdo de servigos de transporte
escolar;

IX - coordenar a conservagdo e manutengdo dos veiculos sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educagdo, zelando pelos veiculos sob sua responsabilidade;

X - acompanhar e fiscalizar todos os servigos de conserto e manutencio a serem
realizados nos veiculos;

XI - regulamentar e normatizar o acesso aos usuarios do transporte escolar;
XII - monitorar e controlar quilometragem dos veiculos do transporte escolar;

XIII - realizar periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte
escolar; quanto as normas de seguranga, de conduta e condigdes dos veiculos;

XIV - controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a prefeitura e a
concessionaria do servigo seja cumprido nos seus artigos;

XV - acompanhar inspegdes que sejam feitas nos veiculos escolares (frota
municipal e/ou terceirizada);

XVI - trabalhar junto a diregdo das escolas que utilizam o transporte para que o
servigo seja executado da melhor maneira;

XVII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO XII
Da Diretoria da Biblioteca e Cultura

Art. 94 - Compete a Diretoria da Biblioteca e Cultura, e ao seu Diretor:

[ - organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades de
biblioteconomia desenvolvendo sistema de catalogagdo, classificagdo, referéncia e conservagdo
do acervo, para armazenar e¢ recuperar informagdes e demais atividades relacionadas na
descri¢do do cargo:

I1 - articular, junto a outras secretarias da prefeitura municipal, a viabilizagdo de
parcerias com a comunidade em geral, entidades comunitarias, ONGs, iniciativa privada e
demais érgdos plblicos, para a realizagdo dos eventos promovidos por esta Diretoria,
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[IT - implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Cultura -
PMC;

IV - estabelecer diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica de cultura;

V- desenvolver a formagao de publico e a ampliagdo do acesso da populagio as
manifestagdes culturais promovidas pela Secretaria Municipal de Cultura;

VI - incentivar, apoiar e difundir os costumes e as manifestagdes das culturas
populares ¢ tradicionais, afro-brasileiras, indigenas, imigrantes, entre outras representantes da
diversidade de expressdes e identidades culturais existentes na cidade:

VII - desenvolver programas e atividades de difusdo das linguagens artisticas,
fortalecendo atividades culturais das diversas formas de manifestagéo;

VIII - Promover a equidade na produgdo, difusdo e fruigdo da cultura,
colaborando para o acesso a cultura na cidade;

IX - Estimular o debate, a reflexdo e a criagdo artistica e intelectual;
X - Promover e valorizar a leitura;
XI - Preservar o patrimonio historico-cultural;

XII - Manter e preservar os equipamentos e espagos culturais, assim como
promover a utiliza¢@o dos espagos pulblicos com atividades artisticas e culturais;

XIII - promover agdes que aproximem o publico dos equipamentos culturais,
tornando-os referéncia da cidade;

XIV - desenvolver estratégias que reconhegam e fortalegam a economia da
cultura, contemplando a diversidade de cadeias e arranjos produtivos, a promogdo da
sustentabilidade e a interagdo com os mercados e instituigdes culturais que atuam na cidade.

XV - oferecer suporte € acompanhar os Conselhos Municipais pertinentes a sua
pasta;

XVI - supervisionar servidores que lhe forem subordinados;

XVII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SECAO XII
Da Secretaria de Indiastria, Comércio e Turismo
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Art. 95 - Compde a Secretaria de Industria, Comércio e Turismo:

[ - Diretoria de Industria e Comércio;
II - Diretoria de Turismo.

Art. 96 - Compete a Secretaria de Industria, Comercio e Turismo, e ao seu
Secretario:

I - a formulagdo, a elaboragdo e a implementagdo de projetos estratégicos de
desenvolvimento local sustentavel, bem como a coordenagdo e a implementagio de agdes de
estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas areas de servigos, da industria,
do comércio e do turismo;

[T - o investimento na melhoria dos ambientes institucional e organizacional
locais com vistas a estimular interesses de empreendedores e a promover a atragio de
investimentos para 0 Municipio;

[T - a estruturagdo de sistemas locais de produgdo integrada e sustentavel, tendo
por fins a diversificagdo produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial e o
desenvolvimento de produtos de alto valor agregado e o seu acesso ao mercado;

IV - a promogdo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos € institucionais para
a transformag¢do das potencialidades do Municipio em oportunidades para a instalagdo de
empreendimentos voltados ao desenvolvimento econémico, social e sustentavel do Municipio;

V - o incentivo e a orientagdo para a instalagdo, localizagdo, ampliagdo e
diversificagdo de induastrias que utilizem tecnologias, méo-de-obra e insumos locais ¢ o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento a outras atividades produtivas e
comerciais compativeis com a vocagdo do Municipio e com a conservagao dos recursos naturais;

VI - a orientagdo, de carater indutor, a iniciativa privada para captagdo de
empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a implementagdo de
projetos voltados para a expansdo dos segmentos de servigos;

VII - 0 estudo e a sistematiza¢do de dados e informagdes sobre a economia urbana
e regional, subsidiando a elaboragdo de pareceres, programas e projetos para o desenvolvimento
urbano e municipal,

VIII - o suporte técnico nos programas e projetos desenvolvidos nas esferas
estadual e federal relacionados ao desenvolvimento dos setores de servigos, da industria, do
comércio e do turismo, para identificagdo de oportunidades de expansdo ou instalagdo de novos

empreendimentos no Municipio;
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[X - a promogdo de medidas para atragdo de interessados em instalar atividades
empresariais no Municipio, em articulagdo com os setores locais, estaduais e nacionais:

X - a formulagdo de politicas, em conjunto com os 6rgdos municipais afins,
visando a compatibilizagdo de novos investimentos com a manutengio e preservacdo das
condigdes ambientais e urbanisticas do Municipio;

XI - o incentivo € apoio a pequena e média empresa nas suas areas de atuagio e
o estimulo a localiza¢do, manuteng¢do e desenvolvimento de empreendimentos agropecuarios,
agroindustriais, industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

XII - a formulagdo e implementag@o de projetos com o objetivo de incentivar
empreendimentos produtivos que envolvam a comunidade cientifica e académica local para
estabelecimento de parcerias no sentido de aplicagdo de ciéncia e tecnologia para otimizar,
modernizar e racionalizar processos de produg¢io;

XIII - a proposigdo de politicas para o desenvolvimento agrario, indicando
alternativas de sua viabilidade econdmica, observadas as normas de preservagdo e conservagao
ambiental;

XIV - o fomento e incentivo a instalagdo de novos negdcios e investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio;

XV - o incentivo e orientagdo ao desenvolvimento do associativismo, por meio
de cursos, palestras e outros eventos, para a formag@o de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagdes voltadas para o desenvolvimento local integrado e formagdo de
uma cultura de cooperagdo, trabalho e renda;

XVI - a formulagdo, a coordenagdo, o acompanhamento e a avaliagio de agdes
relativas as oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego formal, a
educagdo profissional ¢ ao fomento a pequenos empreendimentos econdmicos familiares
articulados em redes de economia solidaria e voltados a geragdo de renda e oportunidades de
emprego;

XVII - o desenvolvimento de programas e agdes ligadas a relagdo de trabalho e
cursos profissionalizantes com vistas a minimizar o impacto do desemprego e direcionar a
profissionalizagdo as demandas dos empreendimentos industriais, comerciais e de servigos no
Municipio;

XVIII - a promogéo da habilitagdo ao seguro-desemprego, intermediagdo de médo
de obra, qualificagdo social e profissional, orientagdo profissional, certificagdo profissional,
pesquisas e informagdes do trabalho, higiene, saude e seguranga no trabalho e outras fungdes e
agdes que visem a insergio de trabalhadores no mercado de trabalho € o fomento das atividades
autdbnomas empreendedoras, com vistas a obtengdo de emprego e renda;
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XIX - a implantagdo e implementagdo de programas especiais de microcrédito e
crédito assistido, voltados para o atendimento de pequenos empreendedores nos diversos
segmentos comerciais, industriais, prestacionais e/ou produtivos;

XX - a autorizagdo do horério e as condigdes de funcionamento de atividades
comerciais, industriais, prestacionais e outras ndo residenciais, nos termos da legislagio
pertinente;

XXI - a autorizagdo da ocupagdo de passeios e logradouros publicos por
atividades de comércio ou servigo ambulante, mesas, cadeiras e churrasqueiras, nos termos da
lei;

XXII - o cadastramento e a autorizagdo das atividades desempenhadas por
feirantes e a implantagéo e o funcionamento de feiras livres e especiais;

XXIII - o licenciamento e/ou autorizag¢do da localiza¢do e funcionamento de
eventos, pavilhdes, casas, parques, feiras e locais de diversdes publicas, atendidas as condigdes
ambientais e de satude publica;

XXIV - a autorizagdo da localizagdo e funcionamento de bancas de revistas,
jornais e similares;

XXV - a autorizagdo da localizagdo e funcionamento de pit-dogs, quiosques,
estruturas moveis para fornecimento de alimento em vias pablicas de rua e similares;

XXVI - a emissdo de licenga de localizagdo e funcionamento de estabelecimentos
comercial, industrial, prestador de servigos e demais atividades ndo residenciais,
consubstanciada em alvara, de acordo com as prescrigdes e exigéncias legais;

XXVII - a administra¢io dos mercados municipais e a manutengio do cadastro
atualizado de seus permissionarios;

XXVIII - 0 acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos na esfera
estadual relacionados ao desenvolvimento dos setores de servigos, da induistria, do comércio e
do turismo, para identificagio de oportunidades de expansdo ou instalagio de novos
empreendimentos no Municipio.

SUBSECRO I
Da Diretoria de Industria e Comércio

Art, 97 - Compete a Diretoria de Industria e Comércio, e ao seu Diretor:

I - coordenar as agdes voltadas para o desenvolvimento empresarial da indstria,
do comércio e servigos no municipio;
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II - manter cadastro de todas as empresas industriais, comerciais de Servigos
voltados a0 municipio;

III - orientar as empresas interessadas em instalar-se no municipio de forma a
que obedegam aos critérios da politica de desenvolvimento integrado do governo Municipal;
promover estudos para criagédo de novas areas ou distritos industriais;

[V - orientar as pequenas e médias empresas interessadas em instalar-se no
municipio de forma a que obedegam aos critérios do Plano Diretor e da politica de
desenvolvimento integrado do Governo Municipal;

V - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas pelos
superiores hierarquicos.

SUBSECAO 11
Da Diretoria de Turismo

Art. 98 - Compete a Diretoria de Turismo, e ao seu Diretor:

I - a execugdo das politicas de turismo visando o desenvolvimento do turismo no
Municipio e a intensificagdo de sua contribui¢do para a geragdo de renda e ampliagdo do
mercado de trabalho;

II - a promogdo e a divulgagdo de eventos de interesse turistico, bem como o
apoio a realizagdo de feiras, exposigdes, congressos, seminarios, conferéncias e eventos
assemelhados, visando a divulgagdo do potencial turistico do Municipio;

111 - a contribuigdo para a melhoria continua da qualidade dos servigos oferecidos
aos turistas, no sentido de alcangar a compatibilidade com os padrdes internacionais de
qualidade;

IV - a estrutura¢do para geréncia e operacionalizagdo do Sistema de Informagoes
Turisticas do Municipio;

V - o cadastramento ¢ a divulgagdo das potencialidades turisticas do Municipio;

VI - o desenvolvimento de estudos, pesquisas, projetos e agdes voltadas para a
expansdo e a diversificagdo da atividade turistica;

VII - a estruturagdo de banco de dados sobre a oferta € a demanda turistica do
Municipio;

VIII - o cadastramento e a divulgagdo do calendario dos principais eventos do
Municipio;
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[X - o estimulo as iniciativas destinadas a preservagio do ambiente natural e do
desenvolvimento dos locais turisticos, em articulagio com os demais 6rgdos e entidades
competentes;

X - 0 planejamento e proposi¢do das prioridades de investimentos na area de
turismo no Municipio;

XI - a implantagdo e a coordenagdo dos postos de informagdes e de atendimento
ao turista;

XII - a promogdo de agdes integradas com a iniciativa privada no sentido de
estimular, incentivar e apoiar investimentos na area de turismo no Municipio;

XIII - o desenvolvimento de programas e projetos, visando a elevagio do fluxo
turistico € o aumento do nivel de utilizagdo dos servigos e dos equipamentos destinados ao
turismo no Municipio;

X1V - a promogdo, a participag¢do e o incentivo as feiras e outros eventos, visando
a divulgacio do potencial turistico do Municipio;

XV - a orientagdo e a prestagdo de assessoramento técnico as iniciativas e
empresas do setor, conforme legislagdo pertinente em vigor;

XVI - a concessdo, na forma da lei, de prémios e outros incentivos a pessoas
fisicas ou juridicas, que contribuam ativamente com o desenvolvimento turistico de Montividiu,
previstos em legislagdo propria;

XVII - a expedigdo de licenga para realizagdo de eventos turisticos;

XVIII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SECAO XIII
Da Secretaria de Compras e Licitacoes

Art. 99 - Compde a Secretaria de Compras e Licitagdes:

[ - Superintendéncia de Licitagdo;

II - Superintendéncia de Compras;

[T - Superintendéncia de Patrimonio ¢ Almoxarifado,
IV - Superintendéncia de Frota;

V - Diretoria de Compras;

VI - Diretoria de Licitagao.

Art. 100 - Compete 4 Secretaria de Compras e Licitagdes, ¢ a0 seu Secretério:
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[ - coordenar e orientar os gestores na condu¢dio dos trabalhos a serem
desenvolvidos por cada unidade, orientar os 6rgios e entidades quanto as principais dificuldades
encontradas visando dar maior celeridade na tramitagdo processual primando pela correta
instrugdo processual e eficiéncia no resultado almejado;

II - promover, acompanhar e certificar-se de que foram realizados estudos e
levantamentos junto a demais orgdos/entidades de suas necessidades de materiais e Servigos,
visando elaborar o planejamento e programagao anual de compras da Administragio Municipal
de objetos que sejam comuns a todos os orgdos e entidades, com vistas a subsidiar a elaboragiio
da programagéo de compras;

III - acompanhar e orientar os atos necessarios a instrugdo processual para a
realizag@o do procedimento licitatorio na forma de Sistema de Registro de Pregos pertinente,
inclusive quanto a sua justificativa para adogéo;

IV - gerenciar as atas do Sistema de Registro de Pre¢os do Municipio, com vistas
ao acompanhamento e fiscalizagdo dos seus prazos, saldos, execugdo e cumprimento das
obrigagdes das empresas registradas, bem como avaliar os pregos registrados e acompanhar a
condug¢do de eventuais renegociagdes dos pregos registrados;

V - supervisionar e manifestar no processo relativo a aquisi¢do e adesdo a ata de
Registro de Pregos dos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, bem como sobre os
pedidos de adesdo a ata de Registro de Pregos gerenciada por outro 6rgdo ou entidade municipal,
distrital, estadual e federal, desde que comprovada a economicidade, apos verificagdo da
existéncia ou ndo de objeto semelhante registrado em atas de Registro de Precos do Municipio:

VI - Instruir os procedimentos inerentes as solicitagdes de compras e
contratagdes, bem como prestar orientagdo quanto a adequagao das especificagdes de materiais
ou servigos em processos, oriundos dos 6rgdos/entidades municipais requisitantes;

VII - gerir os processos e procedimentos de compras e contratagdo de servigos
realizados pelas Secretarias, coordenando e orientando a realizagdo das licitagdes e
chamamentos publicos, nos termos da legislagdo vigente;

VIII - acompanhar, orientar ¢ diligenciar 6rgdo demandante na analise da
instrugdo processual referente aos processos licitatorios para aquisi¢do de bens e servigos
oriundo dos drgdos e entidades requisitante da Administragdo Municipal para realizagdo ou
consolidagiio do Termo de Referéncia ou Projeto Basico e elaboragdo das minutas de editais;

IX — executar, acompanhar, orientar e supervisionar a promogao de pesquisa de
pregos referente aos processos licitatérios, em conjunto com érea requisitante, de acordo com a
normas pertinentes, consolidando as informagdes no pedido de compra e estimativa de pregos
no sistema,
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X - acompanhar as publicagdes dos editais nos meios de comunicagio, assim
como os pedidos de esclarecimento e impugnagdes do edital de licitagio e chamamento em
conjunto com a area demandante sempre que necessario, subsidiando a resposta da Comissio

Permanente de Licitagdo e Pregoeiros, supervisionado a adequada disponibilizagdo dos atos nos
meios de comunicagdo pertinentes;

XI - acompanhar, analisar, orientar e diligenciar, se necessario, os processos de
compras e de prestagdo de servigos, cujos valores sejam passiveis de dispensa ou inexigibilidade
de licitagdo, manifestando pelo prosseguimento apés sanadas as pendéncias, ou conforme o
caso, solicitar seu arquivamento;

XII - certificar e acompanhar a manutengdo do banco de dados atualizado com
registro de todas as compras e prestagdo de servigos por natureza de despesa, para cada 6rgdo
da Administragdo, bem como dos pregos de produtos e servigos oriundo de dispensa e
inexigibilidade, visando o controle de compras diretas efetuadas por orgdo/entidade da
Administragdo Municipal;

XIII - acompanhar e orientar a correta instrugdo e condugdo da licitagdo apos
abertura do certame até¢ a fase de adjudicagdo, em atendimento a todas as leis, normas e
regulamentos inerentes ao processo licitatorio;

XIV - consolidar informagdes gerenciais e estatisticas sobre as compras
realizadas para os orgdos/entidades da Administragdo Municipal;

XV - supervisionar a manutengdo e ampliagdo do Cadastro Geral de
Fornecedores da Administragdo Municipal;

XVI - promover e acompanhar atualizagdo na pagina oficial do Municipio de
Montividiu as normas e procedimentos que visem a padronizagdo dos processos de compras €
contratagdes por meio de licitagdo, dispensa e inexigibilidade, planejamento, intengdo de
sistema de registro de pregos, aquisigdes e adesdes as atas de registro de pregos e demais atos
produzidos que necessitem de publicidade;

XVII - certificar que todos os gestores mantém controle de todos os processos
que tramitarem em suas unidades a fim de elaborar relatorios gerenciais, bem como manter
ordenado o arquivo original de todos os expedientes produzidos na Unidade/Orgo;

XVIII - coordenar a politica de patriménio e material de expediente do
Municipio;

XIX - realizar a manuteng@o do almoxarifado;
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XX - gerir o estoque dos bens patrimoniais e dos materiais de consumo, bem
como atestar, isolada ou com outros 6rgdos da administragfio, as notas fiscais dos bens entregues
pelos fornecedores;

XXI - planejar a aquisi¢do e a reposi¢io de materiais elaborando mapas de
cotagdo, realizando trocas de materiais;

XXII - coordenar e proceder previamente os empenhos:
XXIIT - acompanhamento da execugdo financeira dos contratos;

XXIV - verificar a regularidade de todas as certiddes (Inscrigio Municipal;
Certiddo negativa de débitos Federais; Certidio negativa de débitos Estaduais; Certiddo
negativa de débitos Municipais; Certiddo negativa de débitos Trabalhista; Certiddo negativa de
debitos do FGTS; Certiddo negativa de débitos do INSS, dentre outras necessarias);

XXV - programar, controlar e supervisionar a execu¢do da manuten¢io
preventiva da frota de veiculos e equipamentos do Municipio;

XXVI - manter controle de entrada, estadia e libera¢gdo dos veiculos e
equipamentos que deram entrada nos Orgéos/Departamentos do Municipio;

XXVII - emitir relatorios sobre os trabalhos realizados.

SUBSECAO 1
Da Superintendéncia de Licita¢do

Art. 101 - Compete a Superintendéncia de Licitagdo, e ao seu Superintendente:

I - gerir as aquisi¢Oes de bens, materiais, servigos, obras e servi¢os de engenharia
no ambito do Municipio de Montividiu, por meio de coordenagdo, orientagdo, controle e
execugdo das atividades relacionadas com bens, materiais, servigos, obras e servigos de
engenharia, almoxarifado e contratos, por meio de licitagdes, dispensas e inexigibilidades;

I - promover analises e padronizagdes das aquisigbes de bens, materiais,
servigos, obras e servigos de engenharia no &mbito do Municipio de Montividiu, consolidando
informagdes relevantes para as decisdes dos orgdos solicitantes por meio de licitagbes e pelo
Sistema de Registro de Pregos;

I11 - gerir os contratos firmados pelo Municipio, provenientes de compras de bens
e materiais, de contratagdes de servicos e de obras e servigos de engenharia;

IV - compor comissdes permanentes, deliberativas e especiais de licitagdo, bem
como comissdes para julgamento e aplicagdo de penalidades, multas e rescisdes de contratos;
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V - promover estudos para alienagdes da Administragio Publica Municipal;

VI - executar atividades pertinentes 4 importagdo de bens e materiais em casos
excepcionais;

VII - gerir e promover as aquisi¢des e as contratagdes por meio do Sistema de
Registros de Pregos no ambito do Municipio de Montividiu.

VIII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO II
Da Superintendéncia de Compras

Art. 102 - Compete a Superintendéncia de Compras, e ao seu Superintendente:
I - gerir o estoque e a distribui¢@o dos materiais de consumo;

IT - gerar relatdrio estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo
para orientar a elaborag@o do planejamento para o exercicio financeiro seguinte;

[II - atestar, isolada ou com outros orgados da administracdo, as notas fiscais dos
bens patrimoniais e materiais de consumo entregues pelos fornecedores a Administragdo
Publica Municipal;

IV - controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as
demandas das unidades administrativas;

V - receber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimoniais entregues
pelos fornecedores, conforme as especificagdes inseridas na nota de empenho;

VI - entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais de consumo
adquiridos pelo Municipio e controlar o prazo de entrega,

VII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO III
Da Superintendéncia de Patrimonio e Almoxarifado

Art. 103 - Compete a Superintendéncia de Patrimonio e Almoxarifado, e ao seu
Superintendente:

[ - registrar e cadastrar os bens moveis e imoveis da municipalidade;
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[I - controlar a carga e a movimentagio dos bens méveis;

IIl - instruir processos relativos a alienagdo, aquisi¢do, reivindicagdes de
dominio, reintegragdo de posse, cessdo de uso e doagdo de bens iméveis da Munici palidade;

IV - receber, recuperar e distribuir os bens méveis danificados ou devolvidos e
propor a alienagdo daqueles considerados ociosos, ou inserviveis e de recuperagdo
antieconémica;

V - promover o inventario anual dos bens patrimoniais;

VI - manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros € documentos dos bens
patrimoniais;

VII - adotar medidas preventivas e de combate a incéndios;
VIII - promover o seguro dos bens patrimoniais;

IX - preparar e instruir processos de alienagdo, cessdes, permutas, dagdo em
pagamento, doagdo de bens;

X - controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores de sua competéncia;

X1 - zelar pelo bom desempenho dos servidores de sua competéncia, cobrando
fungoes e realizando treinamentos;

XII - elaborar e analisar relatério mensal, encaminhando-o ao superior
hierarquico;

XIII - promover o acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos contratos
na area de sua atuagao;

XIV - promover o acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos convénios na
area de sua atuagdo;

XV - tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagdo para o
Municipio de Montividiu;

XVI - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO IV
Da Superintendéncia de Frota

Art. 104 - Compete a Superintendéncia de Frota, e ao seu Superintendente:
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I - coordenar o trabalho dos motoristas, fiscalizando o seu desempenho;
II - providenciar a legalizagdo dos veiculos de propriedade do Municipio;

Il - promover os servigos de conservagdo e manutengdo de veiculos e
equipamentos;

IV - registrar as ocorréncias com veiculos, indicando as providéncias cabiveis;

V - manter o registro e o controle do consumo de combustiveis e lubrificantes
bem como das despesas de manutengio dos veiculos;

VI - zelar pelo cumprimento das normas internas relativas a transporte, bem
como das normas legais de transito;

VII - acompanhar o processo de aquisi¢do de materiais e equipamentos;

VIII - promover o acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos contratos
na area de sua atuagao;

IX - promover o acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos convénios na
area de sua atuagdo;

X - manter controle da documentagdo da frota e dos motoristas, observando as
questdes referentes ao licenciamento dos veiculos;

XI — estabelecer formas de controle da frota municipal, especialmente no que se
referir a quilometragem, consumo de combustivel e lubrificantes e reposi¢do de pegas;

XII —racionalizar o uso das maquinas e veiculos oficiais, centralizando o controle
dos mesmos;

XIII — orientar os operadores e motoristas sobre a capacidade de cada
equipamento ou veiculo, apurando as irregularidades cometidas,

XIV - executar outras competéncias compativeis ¢ as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO V
Da Diretoria de Compras

Art. 105 - Compete a Diretoria de Compras, € ao seu Diretor:

I - elaborar e divulgar catidlogo de materiais e estabelecer os padrdes de
especificagdo, nomenclatura e c6digo;
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Il - promover a aquisi¢io de materiais e a contratagio de obras e Servigos,
observando as exigéncias e formalidades legais;

IIT - julgar da necessidade dos materiais requisitados;

IV - zelar pelo bom desempenho dos servidores, cobrando fungdes e realizando
treinamentos;

V - elaborar e analisar relatério mensal, encaminhando-o ao superior hierarquico
de seu Departamento;

VI - promover o acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos contratos
na area de sua atuagio;

VII - promover o acompanhamento e avaliagdo da execugio dos convénios na
area de sua atuagio;

VIII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO VI
Da Diretoria de Licitagéo

Art. 106 - Compete a Diretoria de Licitagdo, € ao seu Diretor:

I - executar, acompanhar e controlar os procedimentos licitatorios destinados a
aquisi¢do de material, obras e prestagdo de servigos, inclusive para os casos de dispensa e
inexigibilidade, ouvidos os orgdos técnicos da Municipio quando se tratar de materiais €
servigos especializados;

II - andlise das requisi¢gdes ¢ o atendimento tempestivo as solicitagdes de
materiais das varias secretarias municipais;

I11 - prestar informagdes sobre o andamento dos processos licitatorios;
IV - prestar apoio administrativo e logistico as comissdes de licitagdo,

V - definir as normas e critérios para padronizag@o de materiais, equipamentos,
impressos, formularios e veiculos;

VI - elaborar normas e procedimentos com vistas a implementagdo de rotinas
para a tramitag@o dos processos licitatorios das diversas modalidades;

VII - manter registros atualizados das licitagdes em andamento;
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VIII - controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisao;

IX - zelar pelo bom desempenho dos servidores, cobrando fungdes e realizando
treinamentos;

X - elaborar e analisar relatorio mensal, encaminhando-o ao superior hierarquico;,

XI - promover o acompanhamento da execugio fisica e financeira dos contratos
na area de sua atuagio;

XII - promover o acompanhamento e avaliagdo da execugio dos convénios na
area de sua atuacdo;

XIII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SECAO XIV
Da Secretaria de Obras

Art. 107 - Compde a Secretaria de Obras:

I - Superintendéncia de Engenharia e Obras;
IT - Diretoria de Projetos e Obras.

Art. 108 - Compete a Secretaria de Obras, € ao seu Secretario:

I - a execu¢do das atividades concernentes a construgdo, a manutengdo e a
conservagdo de obras, equipamentos publicos € mobilidrio urbano, em geral,

I1 - a promogdo das atividades de construgdo, pavimentagdo € conservagdo de
vias urbanas e logradouros, bem como das respectivas redes de drenagem pluvial;

[11 - a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais, seus orgamentos €
programagdo, bem como o controle de sua execugao,

IV - a execugio e o controle dos trabalhos topograficos para obras e servigos a
cargo do Municipio;

V - o gerenciamento de maquinas, equipamentos € insumos para as obras
municipais;
VI - o controle e a fiscalizagfio das obras publicas contratadas a terceiros;

VII - a organizagdo e a manuten¢do dos servigos municipais de iluminagdo
publica;
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VII - a administragdo dos cemitérios municipais e a regulamentagdo e
fiscalizagdo dos servigos funerarios;

IX - a manutengéo e atualizagdo dos arquivos de projetos de prédios de obras
publicas e de plantas de construgdes particulares;

X — o0 desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO I
Da Superintendéncia de Engenharia e Obras

Art. 109 - Compete a Superintendéncia de Engenharia e Obras, e ao seu
Superintendente:

[ - a programagéo, coordenagdo e execugdo da politica urbanistica do municipio;

IT - 0 cumprimento do plano diretor e a obediéncia do codigo de posturas e obras,
da ocupagdo e uso do solo;

[1I - a fixagdo das diretrizes e politicas de trafego urbano;
IV - a execugdo das atividades de manuteng¢do dos parques € pragas municipais,

V - a execugdo das atividades concernentes a iluminagdo publica do municipio,
a viabilizagdo dos servigos publicos de agua e esgoto;

VI - a execugdo das atividades de manutengao do sistema de sinalizagdo, controle
e apoio do transito;

VII - a programagio, coordenagdo e execugdo das atividades de manutengdo dos
proprios municipais - a coordenagdo e execug@io da politica de obras publicas do municipio,
abrangendo construgdes, reformas e reparos

VIII - a abertura de vias publicas e de rodovias municipais

IX - a execugdio de obras de saneamento, pavimentagdo, construgdo civil,
drenagem, calgamento, obras de arte corrente e especiais - a elaboragdo dos projetos de
engenharia e seus orgamentos, necessarios a execugdo dos programas de agdo municipal a
execugdo orgamentaria de sua area e outras atividades correlatas;

X - gerir o cemitério municipal, aplicando regulamentagdo e fiscalizando os
servigos funerarios prestados no local;

XI - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas

pelos superiores hierarquicos.
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SUBSECAO II
Da Diretoria de Projetos e Obras

Art. 110 - Compete a Diretoria de Projetos e Obras, e ao seu Diretor:

I - atuar a fiscalizagdo de contratos para execugdo de projetos viarios, sistemas
de drenagem, pavimentagdo geotecnia € geometria de vias;

I - fiscalizar os contratos de obras de construgio e recuperacio de infraestrutura
do municipio de Montividiu;

I1I - projetar, programar, executar e fiscalizar a construgdo de edificios publicos;

[V - aprovar e autorizar a ocupagdo do leito das vias publicas por equipamentos
a serem implantados por entidades de direito publico e privado;

V - examinar o planejamento de obras e servigos que venham a se desenvolver
nas vias e logradouros publicos;

VI - organizar e manter o cadastro de instalagdes e equipamentos existentes;

VII - ser responsavel pela execugdo de obras de drenagem, sistemas viarios, e
recuperagdes estruturais.

VIII - fiscalizar e acompanhar as obras de macrodrenagem, que consistem na
construgdo de galerias;

IX - promover a contengdo de margens de corregos;

X - prestar atendimento emergencial em ocasides de chuvas intensas, que podem
causar riscos a vida e ao patrimonio publico e privado;

X1 - executar obras de recuperagdo estrutural e construgdo de pontes e viadutos;

XII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SECAO XV
Da Secretaria de Controle Interno

Art. 111 - Compde a Secretaria de Controle Interno:

I - Diretoria de Controle Interno;
II - Diretoria de Avaliagdo ¢ Controle de Gestio;
111 - Diretoria de Auditoria e Controle de Riscos.
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Art. 112 - Compete a Secretaria de Controle Interno, e ao seu Secretario:

I - avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas

previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do
Municipio;

II - viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos
programas de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgios e nas
entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos
por entidades de direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;

III - comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;,

[V - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direito e haveres do Municipio;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

VI - realizar o controle dos limites e das condig¢des para a inscrigdo de despesas
em Restos a Pagar;

VII - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n°
101/2000;

VIII - tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o
disposto no art. 31 da LC 101/2000, para recondug@o dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites;

[X - efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e da LC n°® 101/2000;

X - cientificar o Chefe do Poder Executivo quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na administragdo municipal;

XI - o controle exercido pela Unidade de Controle Interno destinado a avaliar a
eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da administragdo € a assegurar a
observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos I a VI, do artigo 59, da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

SUBSECAO 1
Da Diretoria de Controle Interno

Art. 113 - Compete a Diretoria de Controle Interno, e ao seu Diretor:
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[ - avaliar o atingimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de

Diretrizes Orgamentarias, a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do
Municipio;

II - verificar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e a eficacia
da gestdo oramentaria, financeira e patrimonial nos érgos e nas entidades da Administragio
Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IIT - verificar a consisténcia dos relatorios emitidos pelos érgdos e entidades da
Administragdo Municipal, em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal e as Resolugdes do
Tribunal de Contas dos Municipios (TCM) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

IV - avaliar o cumprimento das rotinas administrativas, bem como das normas
legais e técnicas pertinentes;

V - promover inspegdes e auditorias nos orgdos e entidades da Administragdo
Municipal;

VI - auxiliar os orgdos de controle externo no exercicio de suas fungdes
institucionais;

VII - realizar inspegdes e auditorias nos orgdos e entidades da Administragdo
Municipal para verificar a legalidade e legitimidade dos atos e avaliar os resultados;

VIII - orientar os gestores dos orgdos e entidades da Administragdo Municipal
no desempenho de suas fungdes e responsabilidades;

IX - exercer 0 acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais
de gastos com a manutengdo e o desenvolvimento do ensino, com pessoal, com a Saude e com
a Camara de Vereadores;

X - verificar a observancia dos limites e condigdes para a realizag@o de operagoes
de crédito e sobre a inscri¢do de compromissos em Restos a Pagar;

XI - exercer o acompanhamento sobre a divulgagdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n° 101/00, em especial quanto
ao Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao relatorio de Gestdo Fiscal;

XII - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ¢ fatos

inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas contas
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XIII - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO 11
Da Diretoria de Avaliacio e Controle de Gestio

Art. 114 - Compete a Diretoria de Avaliagdo e Controle de Gestdo, e ao seu
Diretor:

[ - avaliar o cumprimento e a execugdo das metas previstas no Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual;

IT - verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto 4 economicidade, eficacia
e eficiéncia das gestdes orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que
compdem a estrutura do poder municipal;

[1T - verificar e avaliar a adogdo de providéncias para recondugdo dos montantes
das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar n°
101, de 2000;

IV - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestdo Fiscal,
conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, que sera
assinado também pelo chefe do OCCI;

V - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo
em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar n°® 101, de 2000;

VI - avaliar a execugdo do orgamento do Municipio, inclusive a observagdo da
ordem cronologica dos pagamentos.

VII - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo;

VIII - acompanhar os prazos para apresentagdo das prestagdes de contas dos
gestores municipais aos orgaos de controle externo;

IX - auxiliar as demais diretorias pertencentes a estrutura do OCCI, conforme a
demanda e as necessidades de momento;

X - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas pelos

superiores hierarquicos.

SUBSECAO 111
Da Diretoria de Auditoria e Controle de Riscos
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Art. 115 - Compete a Diretoria de Auditoria e Controle de Riscos, ¢ ao seu
Diretor:

[ - realizar auditorias internas, inclusive de avaliagdo do sistema de controle
interno e de avaliagdo da politica de gerenciamento de riscos;

II - realizar auditorias de avaliag@o dos controles especificos e dos processos de
trabalho da entidade ou 6rgdo, visando promover sua melhoria continua:

[T - auxiliar as demais diretorias pertencentes a estrutura do OCCI, conforme a
demanda e as necessidades de momento;

IV - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SECAO XVI
Da Secretaria de Recursos Humanos

Art. 116 - Compde a Secretaria de Recursos Humanos:

[ - Superintendéncia de Recursos Humanos;
II - Diretoria de Recursos Humanos;
I11 - Diretoria de Folha de Pagamento.

Art. 117 - Compete a Secretaria de Recursos Humanos, e ao seu Secretario:
I - confecgdo de pasta funcional de cada servidor;

11 - manter arquivo proprio de toda a legislagdo e documentos pertinentes ao setor
de pessoal;

I1I - manter controle mensal do regime previdenciario;
IV - manter controle de admissdo e demissdo dos servidores;

V - manter a ficha financeira atualizada de cada servidor, por meio eletrénico ou
manual;

VI - manter tabela e controle sobre contratagdes temporarias, demonstrando a

data de contratagdo e data de vigéncia do contrato, prorrogacdo de vigéncia do contrato
acompanhado do respectivo termo aditivo;

VII - manter pesquisa de assiduidade do Servidor através de modelo especifico;

VIII - controle sobre a lotagdo do pessoal em seus setores especificos;
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IX - controle e acompanhamento de aposentadorias em todas as suas fases:
X - controle das exigéncias contidas em Instrugdes Normativas do TCM-GO:
XI - criag@o do sistema de avaliagdo periodica do Servidor Piblico Municipal;

XII - instituir € manter o programa de reciclagem e treinamento permanente do
servidor publico municipal, objetivando a profissionalizagdo, em conjunto com os demais
setores da administragdo;

XIII - acompanhamento dos gastos com pessoal, tendo em vista os limites
permitidos pela legislagéo vigente;

XIV - controle de recolhimento das contribuigdes previdencidrias com o correto
preenchimento da GFIP;

XV - emissdo da solicitagdo de materiais € ou servigos pertinentes ao setor para
serem encaminhados a Secretaria de Compras;

XVI - calcular e emitir respectivas guias de encargos da folha de pagamentos;

XVII - manter a contabilidade do Municipio informada de todas as agdes
relacionadas a folha de pagamento da Secretaria de Recursos Humanos;

XVIII - solicitar parecer escrito da Assessoria Juridica nos casos que requererem;

XIX - manter cadastro e registro de servidores, organizado por Orgaos, por
secretarias e por unidades orgamentarias;

XX - realizar inspegdes em qualquer 6rgdo do municipio, mediante determinagio
do Prefeito;

XXI - manter atualizado o registro das penalidades disciplinares cometidas pelos
servidores;

XXII - exercer outras competéncias correlatas.

SUBSECAO I
Da Superintendéncia de Recursos Humanos

Art. 118 - Compete a Superintendéncia de Recursos Humanos, ¢ ao seu
Superintendente:
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[ - a coordenagdo das atividades de recrutamento, selegdo, controle e pagamento,
treinamento, avaliagdo do mérito, gestdo do sistema de carreiras e dos planos de lotagdo e demais
atividades de natureza técnica da administragdo de pessoal, conforme as normas em vigor;

I1 - a proposigdo e coordenagdo da implementagdo das politicas de valorizagdo e
aperfeigoamento profissional, saude, seguranga e bem-estar dos servidores municipais;

Il - manter permanentemente atualizado os assentamentos funcionais dos
servidores publicos do Municipio;

[V - coordenar e executar, por si ou por terceiros sob supervisdo do Secretario da
Administragdo, os atos de admissdo, treinamento, reciclagem, exoneragdo e movimentagio do
pessoal do servigo publico;

V - praticar os atos constitutivos e declaratorios de direito, inclusive os
decorrentes de jubilamento ou aposentadoria;

VI - praticar os atos relativos a previdéncia dos servidores publicos municipais,
que ndo sejam de competéncia exclusiva da PREVIM;

VII - manter o controle dos arquivos administrativos e funcionais de pessoal ativo
e inativo no que concerne a Superintendéncia de Recursos Humanos.

VIII - realizar processos de Carreira (Desempenho e Desenvolvimento),
Qualidade de Vida (Adaptagdo, Clima Organizacional, Eventos e Prevengdo) e Salde (Planos
de Saude);

IX - diagnosticar necessidades de capacitagdo, elaborar, implementar e avaliar o
Plano Anual de Capacitagdo e promover programa de estagio.

X - proceder o levantamento do quadro de servidores para a realizagdo de
concursos publicos e processos seletivos, auxiliando no dimensionamento ¢ remanejamentos
necessarios;

XI - 0 desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO I
Da Diretoria de Recursos Humanos

Art. 119 - Compete a Dirctoria de Recursos Humanos, € ao seu Diretor:
I - coordenar a Segdo de Atos de Pessoal;
I1 - gerenciar os arquivos administrativos, funcionais e prontuarios dos servidores

publicos;
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III - realizar estudos, levantamentos, relatorios estatisticos, visando a quantidade

nomeada por periodo e o redimensionamento do quadro de servidores e remanejamento de
pessoal,;

IV - coordenar as atividades administrativas, de saide ocupacional e de
Treinamentos;

V - coordenar as agdes voltadas a realizagdo de eventos relacionados a area de
Recursos Humanos;

VI - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.

SUBSECAO I
Da Diretoria de Folha de Pagamento

Art. 120 - Compete a Diretoria de Folha de Pagamento, e ao seu Diretor:

I - coordenar e elaborar a folha de pagamento de servidores e estagiarios da
Administragdo Direta, gerenciando, além do pagamento mensal, o pagamento de férias, 13°
salario, indenizagbes por rescisdo, exoneragdo e aposentadoria, e/ou outras determinagdes
judiciais, além de consignagdes diversas.

II - prestar informagdes e orientagdes aos servidores e promover o controle dos
dados referentes a remuneragéio, bem como encaminhamentos da Declaragdo do Imposto Retido
na Fonte — DIRF, Informagdes a Previdéncia Social — SEFIP, Relagdo Anual de Informagdes
Sociais — RAIS, Programa de Formag@o do Patrimonio do Servidor Publico — PASEP e
Programa de Integragdo Social — PIS, dentre outras atividades,

111 - executar outras competéncias compativeis e as que lhe forem delegadas pelos
superiores hierarquicos.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 121 - Os cargos de Secretarios, Superintendentes, Chefe de Gabinete,
Diretores, Coordenadores e Assessores ficam estabelecidas a jornada de trabalho semanal em
40 horas.

Art. 122 - Os servidores efetivos investidos na fun¢do de confianga, constante
no Anexo III, perceberd o vencimento previsto no respectivo cargo efetivo, acrescido de
percentual correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento de seu cargo efetivo.
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Art. 123 - Os servidores efetivos investidos na fungdo de confianga, constante
no Anexo IV, perceberd o vencimento previsto no respectivo cargo efetivo, acrescido de
percentual correspondente a 100% (cem por cento) do vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 124 - O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo pode ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, por até 90 (noventa) dias, em outro cargo em
comissdo de chefia ou diregdo, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipétese
em que devera optar pela remuneragéio de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 125 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da
Prefeitura aos ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os
elementos de despesa, as fungdes de governo e demais normas legais.

Art. 126 - O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a efetuar as adequagdes
na Estrutura Administrativa para a organizagdo e funcionamento da Administragdo Municipal,
mediante Decreto, quando ndio implicar aumento de despesas e nem criagdo de Orgdos e cargos
publicos, na forma preconizada pelo art. 51, inciso IIT e V da Lei Organica Municipal.

Art. 127 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfo, revogando todas
as disposigdes em contrarias, em especial as Leis municipais de n® 1.292/2019, 1.334/2020 ¢
1.337/2020.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTIVIDIU, ESTADO
DE GOIAS, aos 21 (vinte e um) dias do més de junho de 2022.

y

' /’p
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Prefeito Municipal
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ANEXO I DA LEIN°

CARGOS, QUANTITATIVO, PROVIMENTO, SUBSIDIOS E VENCIMENTOS

CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR, DIRECAO SUPERIOR DE
SUPERINTEDENCIA E DIRECAO INTERMEDIARIA

Legenda dos cargos:
Agentes Politicos — AP - serdo remunerados por subsidio
Comissionados — CC - serdio remunerados por vencimento

CARGOS | Qtde. |Provimento | Vencimento
GABINETE
Chefe de Gabinete 1 CC R$ 3.900,00
Diretor de Gabinete 1 0 R$ 2.500,00
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procurador Geral do Municipio 1 AP RS 8.228,10
Subprocurador Juridico 1 CC R$ 5.759,65
Assessor Juridico 3 oC RS 4.248 42
SECRETARIA DE GESTAO, ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Secre?ério de Gestdo, Administracio e : AP RS 8.228.10
Planejamento
Superintendente de Administragdo e Planejamento 1 CC R$ 3.900,00
Diretor de Planejamento e Custos 2 CcC R$ 2.500,00
%;elt)c;r de Centro de Processamento de Dados 5 cC RS 2.500.00

CC R$ 2.500,00
(8. &: R$ 2.500,00
CC R$ 2.500,00
(3% R$2.500,00

Diretor Administrativo ¢ de Controle
Diretor de Comunicagdo

Diretor de Assuntos Institucionais
Diretor de Desenvolvimento Econémico
SECRETARIA DE FINANCAS
Secretario de Finangas
Superintendente de Finangas
Superintendente de Arrecadagido
Diretoria de Finangas

Diretoria de Tesouraria

Diretoria de Contabilidade

Diretoria de Arrecadagdo e Avaliagdo

ol el Bl

AP RS 8.228,10
cc R$ 3.900,00
cC R$ 3.900,00
CcC R$ 2.500,00
CcC R$ 2.500,00
CC R$ 2.500,00
CcC R$ 2.500,00

[EEIY U I N e T
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Diretoria de Fiscalizagdo | 1 | cc R$ 2.500,00
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Secretario de Infraestrutura

AP RS 8.228,10

1

Superintendente de Transporte 2 ce R$ 3.900,00
Superintendente de Maquinas Pesadas 2 cC R$ 3.900,00
Diretor de Manutengdo e Conservagdo 2 CcC R$ 2.500,00
Diretor de Parques e Jardins 1 ce R$ 2.500,00
Diretor de [luminagdo 1 €C R$ 2.500,00
Diretor de Fiscalizagdo de Postura e Edificagdes 1 ce R$ 2.500,00
Diretor de Transportes 1 CC R$ 2.500,00
Diretor de Transito 1 ce R$ 2.500,00
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Secretario de Esporte e Lazer 1 AP RS 8.228,10
Superintendente de Esportes e Lazer 1 CC R$ 3.900,00
Diretor de Esporte e Lazer 1 CC R$ 2.500,00

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

Secretario de Agdo Social AP RS 8.228.10

Superintendente de Agdo Social CC R$ 3.900,00

Diretor de Assisténcia Social cC R$ 2.500,00

Diretor de Programas Sociais B R$ 2.500,00

Diretor de Assisténcia Comunitaria CC R$ 2.500,00

Diretor de Promog¢do Humana 8 4 R$ 2.500,00

Diretor de Geréncia de Protegdo Basica cC R$ 2.500,00

Diretor de Geréncia de Protegdo Especial cC R$ 2.500,00

Diretor do SCFV cc R$ 2.500,00

el Bt Bl Bl Bt Bl el Bl Bl

Diretor do Centro do Idoso ce R$ 2.500,00
Diretor da Casa Lar CC R$ 2.500.00

ey

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Secretario do Meio Ambiente e Recursos Hidricos 1 AP RS 8.228,10
Superintendente do Meio Ambiente 1 CE R$ 3.900,00
Diretor do Meio Ambiente 1 3 i R$ 2.500,00
Diretor Técnico Ambiental 1 cC R$ 2.500,00
SECRETARIA DE AGRICULTURA

Secretario de Agricultura 1 AP R$ 8.228.10
Diretor de Desenvolvimento Agro Rural 1 cC R% 2.500,00
SECRETARIA DE SAUDE

Secretario de Saude 1 AP R$ 8.228,10
Superintendente Geral de Satde 1 CC R$ 3.900,00
Superintendente de Farmacia 1 CcC R$ 3.900,00
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Superintendente de Vigilancia em Saide
Diretor do Hospital

Diretor Administrativo

Diretor da Farmacia Bésica

Diretor de Enfermagem

Diretor de Vigilancia Sanitaria

Diretor de Controle Epidemiologico
Diretor de frotas

CcC R$ 3.900,00
e R$ 2.500,00
cC R$ 2.500,00
e R$ 2.500,00
cC R$ 2.500,00
L R$ 2.500,00
(8% R$ 2.500,00
CC R$ 2.500,00
Diretor de Programas de Saude na Familia o R$ 2.500,00
Diretor de Tratamento Fora do Municipio cc R$ 2.500,00
SECRETARIA DE EDUCACAO, JUVENTUDE E CULTURA
Secretario de Educagdo, Juventude e Cultura AP RS 8.228,10

Diretor de Apoio Administrativo 0 R$ 2.500,00

Diretor de Qualifica¢do Profissional CC R$ 2.500,00

Diretoria de Manutengao Escolar ce R$ 2.500,00

Diretoria do Transporte Escolar (5 R$ 2.500,00

el e el el A

Diretoria da Biblioteca e Cultura CcC R$ 2.500,00

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Secretario de Industria, Comércio e Turismo 1 AP R$ 8.228.10
Diretor de Industria e Comércio 1 cC R$ 2.500,00
Diretor de Turismo 1 cC R$ 2.500.00

SECRETARIA DE COMPRAS E LICITACOE

wn

Secretario de Compras e Licitagdes 1 AP RS 8.228,10
Superintendente de Licitagdo 1 cc R$ 3.900,00
Superintendente de Compras 1 CC R$ 3.900,00
Superintendente de Patrimonio ¢ Almoxarifado 1 CC R$ 3.900,00
Superintendente de Frota 1 CE R$ 3.900,00
Diretor de Compras 2 e R$ 2.500,00
Diretor de Licitagdo 2 ce R$ 2.500,00
SECRETARIA DE OBRAS

Secretario de Obras 1 AP RS 8.228,10
Superintendente de Engenharia e Obras 1 CC R$ 3.900,00
Diretor de Projetos e Obras 1 (8.8 R$ 2.500,00

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

AP RS 8.228,10
CC R$ 2.500,00
CcC R$ 2.500,00
CcC R$ 2.500,00

Secretario de Controle Interno

Diretor de Controle Interno

Diretor de Avaliagdo e Controle de Gestdo
Diretor de Auditoria e Controle de Riscos
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

ey p— —
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Secretario de Recursos Humanos
Superintendente de Recursos Humanos
Diretoria de Recursos Humanos
Diretoria de Folha de Pagamento

AP RS 8.228,10
cC R$ 3.900,00
cC R$ 2.500,00
CcC R$ 2.500,00

el el e ™

ANEXO II DA LEIN°

CARGOS, QUANTITATIVO E VENCIMENTO

CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO

CARGOS Qtde. |Vencimento
Assessor A 33 |R$ 1.650,00
Assessor B 40 |R$ 1.450,00
Assessor C 60 |R$ 1.400,00
Assessor D 70 |R$ 1.350,00
Assessor E 95 |R$ 1.300,00

ANEXO I DA LEI'N°

SIMBOLO, QUANTITATIVO, DENOMINACAO

FUNCOES DE CONFIANCA
Encargo de diregdo, chefia e assessoramento atribuido a servidor ocupante de cargo efetivo

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Simbolo Qtde. Denominacio
FC-RH - 1 | Assessor de RH

SECRETARIA DE FINANCAS

Simbolo Qtde. Denominac¢io

FC-FINANCAS - 1 1 Assessor de Fiscalizagdo Tributaria

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
Simbolo Qtde. Denominacéio
1 Coordenador da Assisténcia Social
1 Coordenador do CRAS

FC-ASSISTENCIA - 1
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Coordenador do CREAS
Coordenador de Programas Socias
Coordenador da Casa Lar
Chefe de Frotas

el Bl Bl Y

ANEXO IV DA LEI N°

SIMBOLO, QUANTITATIVO, DENOMINACAO
FUNCOES DE CONFIANCA

Encargo de diregdo, chefia e assessoramento atribuido a servidor ocupante de cargo efetivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Denominagéo
Coordenador da Atengdo Primaria de Satude
Coordenador de Vigildncia em Saude
Coordenador de Sala de Vacina
Coordenador do SAMU
Coordenador de Saude Mental
Coordenador de Farmdcia basica
Coordenador de Enfermagem
Coordenador de Fisioterapia

Simbolo

=)
-
=
o

FC-SAUDE - 1

o | gt | vt | ot | ot | gt | ok | ot

SECRETARIA DE FINANCAS

Simbolo Qtde. Denominacio

1 Chefe de Arrecadagdo
FC-FINANCAS -2 1 Diretor de Fiscalizag@o Tributaria
1 Diretor Tributario

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Simbolo Qtde. Denominacio

FC-RH -2 1 Chefe da Folha de Pagamento
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