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LEI COMPLEMENTAR N° 015, DE 05 DE ABRIL DE 2019.

N° de ordem 0 15
Registrado no Livro de Arquive Proprio e “Dispoe sobre o Estatuto dos Profissionais
Puuicado no piacar da Freieitura do Magistério Publico do Municipio de
Em_{ )5 / czq / 19 Montividiu”.
Respongavel .- -
AT MUNICIPAL DE MONTIVIDIU APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR
TITULO I
DO OBJETIVO

Art. 1° - Esta lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio de Montividiu e regulamenta suas
atividades especificas, estabelecendo normas sobre seus direitos,
vantagens e deveres.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - O regime juridico dos Profissionais do Magistério é
o estabelecido neste Estatuto e, subsidiariamente no que nao for
contrario a este, o do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Montividiu.

Art. 3° - Para fins desta Lei considera-se:

I - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes e
orgaos que realizam atividades de educacdo sob a coordenaciao da
Secretaria Municipal de Educacéo;

II - Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais
e titulares do cargo de Profissional do Magistério, da Rede Municipal de
Ensino;

III - Profissional do Magistério, o titular do cargo efetivo ¢/ou
estavel do quadro do Magistério Publico Municipal, que desempenham as
atividades de docéncia regéncia (professores), as de coordenacéo
pedagogica a docéncia e gestéo escolar.

IV- A carreira do Magistério, para os fins desta lei, €
constituida do cargo de Profissional do Magistério e, que sera estruturado
em classes, segundo os niveis de formacdo exigidos para o seu

provimento. /Q;d ‘
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Paragrafo Unico - Consideram-se funcdes de Magistério as
exercidas por professores e especialistas em educacao no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacao basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além
do exercicio da docéncia, as de direcao de unidade escolar e as de
coordenacéo e assessoramento pedagogico.

Art. 4° - A Prefeitura de Montividiu, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo, deve assegurar ao servidor do
Magistério:

I. ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

II. aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento remunerado para esse fim, cumpridas as exigéncias;

III. remuneracéao condigna;

IV. progressao funcional baseada na titulagéo ou habilitagéo
e na avaliacdo do desempenho;

V. liberdade na organizacao da comunidade escolar, com
valorizacdao do magistério participativo;

VI. condicdes adequadas de trabalho;

Art. 5° - A remuneracao dos ocupantes de cargo do
Magistério sera fixada em funcédo de maior qualificacdo alcancada em
cursos ou estagios de formacdo, aperfeicoamento, atualizacio e
especializacdo, independentemente do nivel de ensino em que atuem.

Art. 6° - As funcoes de Magistério sao de lotacao privativa da
Secretaria Municipal de Educacao.

8§ 1° - E vedado ao servidor do Magistério o exercicio de
atribuicoes diversas das inerentes a seu cargo, ressalvando-se apenas
para o desempenho de funcées transitorias de natureza especial.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacdo juntamente com
o Chefe do executivo analisara e autorizara as excegdes a esta regra,
devendo ser submetido a parecer juridico.

§ 3° - O servidor do Magistério que, excepcionalmente, for
autorizado a exercer tarefas de carater técnico fora da Secretaria
Municipal de Educacéo, tera interrompida, enquanto durar o exercicio, a
promocgao funcional, salvo os casos previstos em lei. /P,v;;
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§ 4° - O servidor a que se refere o paragrafo anterior ficara
sujeito a jornada de trabalho do 6rgao onde for prestar servigos, com
vencimento correspondente a vinte horas-aula semanais, sem onus para

a origem.

§ 5° - Em se tratando de cargo em comissao, o servidor a que
se refere o paragrafo anterior podera optar pelo vencimento do respectivo
cargo em comissao.

TITULO 1I
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 7° - O cargo vago na Carreira/Profissionais do
Magistério sera provido mediante concurso publico de provas e titulos,
de natureza competitiva, eliminatéria e classificatoria, esgotadas as
possibilidades de promogédo funcional, de acordo com as normas
estabelecidas no Plano de Carreira e Remuneracdo do Profissional do
Magistério Pablico do Municipio de Montividiu e sempre no Referéncia
base Inicial. O cargo de Profissional do Magistério é provido por:

I - nomeacao;

II - aproveitamento;
III - reversao;

IV - reintegracao.

SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 8° - Como forma originaria de provimento de cargo
publico, a nomeacao sera em carater efetivo para os cargos suscetiveis de
ensejar aquisicao de estabilidade.

’ Paragrafo Unico - As nomeacoes de que trata o caput do
artigo dependeréo de habilitacdo em concurso publico de provas e titulos,
obedecidas a ordem de classificacéo e o prazo de sua validade.

SECAO II
DO APROVEITAMENTO ﬁ,r:z -
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Art. 9° - Para o aproveitamento, assim entendido o retorno

do Profissional do Magistério em disponibilidade ao servigo ativo,
aplicam-se as seguintes regras:
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I - o cargo a ser provido deve ter natureza e vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada a habilitacao
profissional;

II - havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tem
preferéncia o de mais tempo de disponibilidade e, em caso de empate, o
de mais tempo de servico publico municipal;

III - o aproveitamento do Profissional do Magistério, que se
encontra em disponibilidade a mais de 12 (doze) meses, depende de prova
de capacidade fisica e mental, constatada em inspecéo a cargo do médico
oficial do Municipio. O aproveitamento tem preferéncia sobre as demais
formas de provimento e é feito a pedido ou de oficio no interesse da
Administracéo.

SECAO 11
DA REVERSAO
Art. 10 - Reversao € o retorno a atividade do Profissional do

Magistério aposentado por invalidez, quando pelo INSS forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° - Para que a reversdo se efetive, é necessario que o
aposentado néao tenha completado 70 (setenta) anos de idade.

§ 2° - A Reversao da direito, em caso de nova aposentadoria,
a contagem do tempo de servico computado para a concessao da anterior.
SECAO IV
DA REINTEGRACAO
Art. 11 - Reintegracdo € o reingresso do Profissional do

Magistério efetivo, ilegalmente demitido, ao cargo de que era titular, com
ressarcimento de vencimento e vantagens a ele inerentes.

_ Art. 12 - A reintegracao faz-se por decisdo administrativa ou
judicial.

. Pardgrafo Unico - A decisdo administrativa é proferida a
vista de pedido de reconsideracdo, através de recurso ou revisdo de

processo. /V":;[ A
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ocupado ou no que resultou de sua transformacao.

cApPiTULO I
DA VACANCIA
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Art. 14 - A vacancia é a abertura de vaga no Quadro do
Magistério, decorrente de:

I - exoneracao;

II - aposentadoria;

III - demissdo;

IV- perda de cargo por decisao judicial transitada em julgado;
V - falecimento.

Art. 15 - Exoneracio é o rompimento da relagdo juridica que
une o Profissional do Magistério efetivo ao Municipio, operando seus
efeitos a partir da publicagéo do ato no Placard da Prefeitura Municipal.

§ 1° - A exoneracao se da:

I - a pedido escrito do Profissional do Magistério, com firma
reconhecida por verdadeiro;

II - de oficio:

a) - quando o Profissional do Magistério, tendo tomado posse,
deixar de entrar em exercicio no prazo legal;

b) - quando nao satisfeitos os requisitos do estagio
probatério.

IIT - se o Profissional do Magistério passar a exercer cargo,
emprego ou funcao publica incompativel com o cargo do qual esta sendo
exonerado, assegurada ampla defesa.

Art. 16 — A vaga esta aberta no dia:

I - da publicacédo, no Placard da Prefeitura Municipal, do ato
da aposentadoria, exoneragao ou demissao do Profissional do Magistério,
permitida retroatividade que néao prejudique legitimo interesse;

II - da posse em outro cargo, de acumulacédo proibida; /3—":1&
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III - da vigéncia da lei criadora de cargo novo;
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IV - do falecimento do Profissional do Magistério.

CAPITULO 11
DA POSSE, DO EXERCICIO E DA FREQUENCIA

SECAO I
DA POSSE

Art. 17 - Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir.

Art. 18 - E admitida a posse por procuracdo em caso de
doenca devidamente comprovada e atestada pelo meédico oficial do
municipio.

Art. 19 - A posse ocorre no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da data da publica¢ao do ato de nomeacao.

SECAO II
DO EXERCICIO

Art. 20 - Como ate personalissimo, o exercicio € o
desempenho pelo Profissional do Magistério e pelo Profissional da
Educacao, das atividades legalmente consideradas como de sua
responsabilidade direta.

Art. 21 - Nomeado, o Profissional do Magistério tem exercicio
na Unidade em que houver vaga na lotacéo.

§ 1° - Nos casos de progressdo vertical e horizontal, o
Profissional do Magistério, a critério do Secretario de Educacgao, podera
continuar em exercicio na Unidade em que estiver servindo.

§ 2° - O Gestor da Unidade ou servigco em que for lotado o
Profissional do Magistério € a autoridade competente para dar-lhe
exercicio.

Art. 22 - A progressao vertical, horizontal e a readaptacdo
nao interrompem o exercicio.

Art. 23 - Nomeado, o Profissional do Magistério deve provar,
no curso do estagio probatério de 03 (trés) anos, o cumprimento dos
seguintes requisitos, indispensaveis a sua confirmacao: M :
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I - assiduidade e pontualidade;

II - disciplina;

III - eficiéncia;

IV - aptidao pratica da funcao;

V - responsabilidade com a pratica pedagogica;

VI ~ compromisso com as diretrizes da educacao e com a sala
de aula a qual desempenha sua funcao;

§ 1° - Comprovado que o servidor nao satisfaz as exigéncias
legais do artigo anterior e da Administracdo ou que seu desempenho €
ineficaz, pode ser exonerado justificadamente pelos dados colhidos de
forma legal, independentemente de inquérito administrativo desde que
haja a oportunidade de defesa, isto €, de processo administrativo
disciplinar, mesmo porque nao se trata de punicgéo.

Art. 24 - Considera-se como de efetivo exercicio, além dos
dias feriados e de ponto facultativo, o afastamento motivado por:

I - férias e recesso escolar;
Il - casamento, por 08 (oito) dias consecutivos;

IIT - por 08 (oito) dias consecutivos em razao de falecimento
do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos;

IV - prestacéao de servigo militar;
V - juri, servigo eleitoral e outros servigos obrigatorios;

VI - exercicio de cargo em comissao na Administracdo
Pablica;

VII - licenga-prémio;
VIII - licenca a gestante e a adotante;
IX - licenga por motivo de paternidade, por 08 (oito) dias;
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X -~ licenca para tratamento da propria saude, em até 24
meses, atestados por junta médica do municipio, apresentados
periodicamente a cada 6 meses;

XI - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
enquanto remunerada, com vencimento integral até 4 meses; com 2/3
(dois tercos) dos vencimentos do 5° ao 8° més; com 1/3 (um tergo) dos
vencimentos do 9 ao 12 més, conforme dispée o Estatuto dos
Funcionarios Publicos, Lei n°® 177/93;

XII - licenca em virtude de acidente em servico ou
acometimento de doenca profissional;

XIII- participacdo em programa de treinamento
regularmente instituido, conforme dispuser o ato concessorio;

XIV - exercicio de mandato eletivo;
XV- disponibilidade;

Art. 25 - Preso preventivamente, pronunciado por crime
comum ou condenado por crime inafiancavel em processo no qual nao
haja pronuncia, o Profissional do Magistério é afastado do exercicio até
decisao final transitada em julgado.

Paragrafo Unico ~ No caso de condenacéo, se esta nao for de
natureza que determine a demissdo do Profissional do Magistério e

Profissional da educacéo, este continua afastado do exercicio do cargo,
até decisao final passada em julgado.

Art. 26 - Salvo os casos expressamente previstos neste
Estatuto, o Profissional do Magistério e o Profissional da Educacdao que
interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem
justa causa apresentada nas primeiras 48 horas subsequentes do
afastamento de maneira expressa ao Secretario de educacédo, perde o
cargo por abandono, e o Profissional do Magistério que interromper o
exercicio por 36 (trinta e seis) dias, intercalados, no periodo de 12 (doze)
meses, ou 45 (quarenta e cinco) dias, intercalados, dentro do periodo de
24 (vinte e quatro) meses, sem justa causa apresentada nas primeiras 48
horas subsequentes do afastamento de maneira expressa ao Secretario
de educacéao, deve ser demitido por inassiduidade habitual.
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Pardgrafo Unico - A aplicacio da pena de demissdo é

precedida de processo administrativo, em que ao Profissional do
Magistério e Profissional da Educagéo seja assegurada ampla defesa.

Art. 27 - A autoridade que irregularmente der exercicio a
Profissional do Magistério e Profissional da Educagéo responde civil e
criminalmente por seu ato, ficando pessoalmente responsavel por
quaisquer pagamentos que se fizerem em decorréncia desta situacao.

SECAO III
DA FREQUENCIA

Art. 28 - Frequéncia é o comparecimento obrigatorio do
Profissional do Magistério e do Profissional da Educacgéo ao trabalho, no
horario em que lhe cabe desempenhar os deveres inerentes a seu cargo
ou funcao.

§ 1° - Excetuados os gestores de unidades escolares e
aqueles que estejam sujeitos a realizar trabalho externo expressamente
autorizados, todos os Profissionais do Magistério e Profissionais da
Educacdo estdo sujeitos a prova de pontualidade e frequéncia didria
devidamente registrada.

§ 2° - Ressalvadas as excecdes previstas neste Estatuto, a
falta de registro de frequéncia diaria acarreta a perda de vencimento
referente ao dia e, se estendida a mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
sem justa causa, importa na perda do cargo por abandono, e o servidor
que interromper o exercicio por 36 (trinta dias) dias, intercalados, dentro
de um periodo de 12 (doze) meses, ou 45 (quarenta e cinco) dias,
intercalados, dentro de um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, sem
justa causa sera demitido por inassiduidade habitual.

§ 3° No caso de apresentacao de atestado meédico, para
questédo de frequéncia e perca de ponto, este deve ser apresentado nas
primeiras 48 horas subsequentes do afastamento de maneira expressa
ao Gestor Escolar, este por sua vez terd o prazo de 24 horas para
apresentar ao Secretario de Educacéo, nao sendo admitido em hipétese
alguma atestado retroativo. Serao admitidos mensalmente no maximo
trés dias de atestado médico, consecutivos ou intercalados, porém se
houver necessidade de mais dias, este sera encaminhado a junta médica
do municipio para avaliacdo e na auséncia motivacdo ensejadora do
atestado de igual modo de motivagdo para readaptacdo ou abertura de
processo de aposentadoria, sera de punido na forma do §5° deste artigo.

§_ 4° - As autoridades e os servidores que contribuirem para
0 descumprimento do que dispde os paragrafos anteriores serido
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§ 5° - As fraudes nos registros de frequéncia e apresentacao
de atestados importam, conforme a gravidade do fato, se nao couber a
cominacédo de outra maior, a imposicao de pena de:

I - adverténcia;
II - suspensao até 30 (trinta) dias;
III - exoneracao ou demissao.

CAPITULO IV
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 29 - Compreendem-se como atividades da Gestao
Escolar os atos inerentes a direcdo, assessoramento e assisténcia em
unidades escolares com atribuigdes basicas pertinentes ao ensino, bem
como nas unidades regionais ¢ em unidade da Secretaria Municipal de
Educacao, com atribui¢des educacionais especificas.

Paragrafo Unico: A gestdo escolar sera estabelecida e
exercida de forma democratica, com a finalidade de proporcionar-lhe
autonomia e responsabilidade coletiva na prestacdo dos servicos
educacionais, assegurada mediante a:

I - Participagédo do Profissional do Magistério na elaboracao
de instrumento operacional da Proposta Pedagogica com o Plano de
Desenvolvimento da Escola - PDDE INTERATIVO

II - Participagao dos diferentes segmentos da comunidade
escolar, gestor, Profissionais do Magistério, pais, alunos e servidores nos
processos consultivos e decisorios, através do conselho escolar;

III - Valorizacédo da escola enquanto espaco privilegiado de
execucdo do processo Educacional.

_ Art. 30 - A funcéo de Gestor de unidade escolar sera exercida
por Profissional do Magistério efetivo e estavel portador de graduacao na

area do Magistério com, no minimo 3 (trés) anos de experiéncia na
docéncia.

§ 1° - As unidades escolares de Zona Rural, que nao se
enguadram nos critérios que justifiquem a existéncia de Gestor para cada
unidade, serdo administradas por um Gestor. /g/’:" !
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(trinta) dias, tera um substituto que preencha os requisitos exigidos para
o exercicio da fungao.
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§ 3° - Havendo vacancia da fungéo, no decurso do mandato,
a Secretaria Municipal de Educacéo indicara um Gestor “pro-tempore”,
até a realizacao de nova eleicdo, devendo o eleito, em tal hipétese, apenas
completar o periodo de seu predecessor.

Art. 31 - A escolha do Gestores das unidades escolares de
Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental Publico, do Municipio de
Montividiu, sera feita através de processo eletivo entre indica¢édo de lista
triplice pelo Secretario de educacao e o Conselho Municipal de Educagao
enviada ao Chefe do poder executivo para escolha do eleito.

I - O Gestor eleito devera, obrigatoriamente, participar de
curso de formacdo em Gestdo Escolar promovido ou indicados pela
Secretaria Municipal de Educacao, antes da posse.

II - Na auséncia ou divergéncia grave quanto ao candidato
para a gestdo da unidade escolar, a Secretaria Municipal de Educacéo
indicara um Gestor “pro-tempore” até a realizacdo de outra eleigao,
dentro de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual periodo.

III - A eleicé@o da lista triplice sera feita através do voto direto
e secreto.

IV - O direito de voto sera exercido uma so6 vez por qualquer
um dos integrantes do Conselho Municipal de Educacao e pelo Secretario
de Educacao.

V - O pleito realizar-se-a, preferencialmente, no ultimo
trimestre do ano, permitindo a finalizacdo do ano letivo ao Gestor em
exercicio e a realizagéo do curso obrigatorio para o Gestor eleito.

VI - O mandato do Gestor tera a duracéo de 04 (quatro) anos,
sendo permitida a recondugéo por igual periodo.

Art. 32 - O Gestor podera ser destituido por ato do Chefe do
Poder Executivo, podendo ser ato discricionario ou fundamentada por
apuracéo de falta grave, podendo ainda ser por iniciativa da Conselho
Municipal de Educacéo, com a vontade expressa da maioria absoluta dos
seus membros votantes, em Assembleia Geral, convocada para esse fim,
que devera ser submetida a ratificacdo do Chefe do executivo.

§ 1° - Se o Afastamento do Gestor se der para apuracio de
falta grave, respondera pela Gestdo da Escola um Profissional d}/q/.
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Magistério nao vinculado a Unidade Escolar, indicado pela Secretaria
Municipal de Educacao.

8 2° - A convocacao extraordinaria do Conselho Municipal de
Educacao dar-se-a por solicitacao formulada por, no minimo, um tergo
dos seus membros votantes ou pelo Secretario Municipal de Educacgao.

§ 3° - No ato da destituicao do Gestor, o Secretario Municipal
de Educacao designara um substituto, que tera, apos sua investidura, o
prazo de 90 (noventa) dias para realizar eleicdo do novo Gestor, para
cumprimento do término do mandato do destituido.

Art. 33 - Sera constituido, em cada estabelecimento de
ensino municipal, o Conselho Escolar composto pela gestao da unidade
escolar, por representantes dos Profissionais da Educacéao e Profissionais
do Magistério, dos servidores de apoio técnico-especializado,
administrativos e de servicos auxiliares, dos alunos e dos pais, eleitos
pelos seus pares, de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - O Conselho Escolar tem por objetivo
promover o desenvolvimento das atividades educacionais, dentro do
espirito democratico, assegurada a participacdo da comunidade escolar
na discussao das questoes pedagogico-financeiras.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

Art, 34 - A jornada semanal de trabalho do Profissional do
Magistério sera estabelecida de acordo com a necessidade da
administracdo e a disponibilidade do servidor, observada a
compatibilidade de horario.

§ 1° - A jornada semanal de trabalho do Profissional do
Magistério € de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas aulas,
incluidas as horas atividades, sendo-lhes facultativa carga horaria
suplementar de até 20 (vinte) horas aulas, em carater de aulas
substituicédo, ou seja, ndo podera de maneira nenhuma integrar a carga
horaria inicial que deve ser no quantitativo maximo de até 40 (quarenta)
horas, somente serdo admitidas as 20 (vinte) horas suplementares em
carater excepcional e expressamente autorizadas pelo Secretario de
Educacao ou alguém por ele formal e expressamente autorizado no
periodos inferiores a trés meses, conforme demanda de aulas e

necessidade emergencial. /»\/4 "
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§ 2° - Atividades extra-classe sao aquelas destinadas a
preparacdo e avaliagao do trabalho didatico, as reunides pedagogicas, a
articulagao com a comunidade ao aperfeigoamento profissional ¢ eventos
promovidos pela escola ou Secretaria Municipal de Educacao, de acordo
com a proposta pedagogica da Secretaria Municipal de Educacao e das
unidades escolares. Da carga horaria do Profissional do Magistério no

exercicio da docéncia 30% (trinta por cento), sera destinada a atividades
extra-classe.

Pagina 13 de 36

§ 3° - As horas-aula destinadas a atividades extra-classe,
poderdo, ser cumpridas na unidade escolar, conforme projeto politico-
pedagoégico da escola com a aprovacéao do Secretario de educacéao.

Art. 35 - Sobre a carga horaria suplementar, em carater de
aula substituicdo incidirdo as vantagens do cargo, incluidas as horas
atividades, excetuando-se as licencas.

§ 1°. O valor da remuneracado da carga horaria suplementar
compde a base de calculo para a concessao de férias e décimo terceiro
salario.

§ 2°. Incidira desconto ao Instituto Proprio de Previdéncia do
Municipio de Montividiu — PREVIM sobre a carga horaria suplementar
que compoe a de base calculo para concessdao de aposentadoria, sendo
para fins de aposentadoria a carga horaria maxima de 40 (quarenta)
horas.

§ 3° O desconto ao Instituto Proprio de Previdéncia do
Municipio de Montividiu — PREVIM néo se incide sobre a carga horaria
do contrato temporario, ficando este vinculado ac INSS.

Art. 36 - Ha substituicdo nos casos de afastamento legal do
Profissional do Magistério, qualquer que seja o periodo de afastamento,
devendo prioritariamente ser ocupados por profissionais do quadro
efetivo.

§ 1° - O substituto para fins de carga horaria suplementar
deve ser recrutado, exclusivamente, entre os Profissionais do Magistério
efetivos.

§ 2° - O substituto percebe de acordo com a sua habilitacéo,
o vencimento do seu cargo, correspondente a jornada de trabalho do
substituido.

Art. 37 - A carga horaria do Profissional da Magistério podera
ser reduzida, por motivos resultantes de extincdo de turmas, turnos ou
fechamento de escola, bem como a pedido, por escrito, protocolizado na
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Secretaria Municipal de Educacao do Profissional ou acordo expresso
entre a Secretaria Municipal de Educacéo e o interessado.

DA JORNADA DE TRABALHO DO SECRETARIO ESCOLAR

Art. 38 - O docente que exercer a fungdo de secretario
escolar podera prestar sua jornada de trabalho em regime de 20 horas
relégio por turno.

DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFESSOR DINAMIZADOR

Art. 39 - O docente que exercer a funcao de professor
dinamizador (antigo bibliotecario) podera prestar sua jornada de trabalho
em regime de 20 horas turno semanais, ndo podendo ultrapassar as 40
(quarenta) horas semanais.

DA JORNADA DE TRABALHO DO TUTOR

Art. 40 - O docente, efetivo estavel, que exercer a fungao de
tutor em programas especiais prestara sua jornada de trabalho, como
tutor, sera em regime de 20 horas aula semanais.

DA JORNADA DE TRABALHO DO GESTOR ESCOLAR E
COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 41 - O Gestor Escolar e o Coordenador Pedagogico
prestarao sua jornada de trabalho em regime de 20 horas relégio por
turno, podendo chegar a carga horaria de 60 (sessenta) horas, desde que
trabalhando nos trés periodos.

DA ACUMULACAO

. ' Art. 42 - Para a acumulacdo de cargo de Profissional do
Magistério observam-se as normas da Constituicao Federal.

) N Pardgrafo Unico - Em qualquer caso, a acumulacao somente
€ permitida quando houver compatibilidade de horario e autorizacao
expressa do Chefe do Executivo.

Art. 43 - A proibicdo de acumular estende-se a cargos ou
empregos nos Municipios, nos Estados, no Distrito Federal e na Uniao,
bem como nas entidades autarquicas, empresas publicas, fundacéao e
sociedades de economia mista.

‘ Art. 44 - Ao Profissional do Magistério é proibido exercer
mais _de um cargo em comissdo ou funcao de confianca, bem como
participar de mais de um 6rgao de deliberacao coletiva. /,\;"4’
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CAPITULO VI
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 45 - A promocéao funcional do Profissional do Magistério
ocorrera mediante o estabelecido no Plano de Carreira e Remuneracao
dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Montividiu.

Paragrafo 1nico: para fins de enquadramento em
Profissional de Magistério é todo aquele que esteja elencado nos termos
do artigo 3°, 111, desta lei.

TITULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO DO PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO

Art. 46 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao
Profissional do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo, variando
linearmente de acordo com o nivel e a referéncia que tiver alcangado.

Paragrafo Unico - Nenhum Profissional do Magistério
percebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao piso salarial
vigente no pais.

Art. 47 - Remuneracdo é o vencimento acrescido das
vantagens pecuniarias de carater permanente a ele legalmente
incorporadas, atribuidas em lei, ao Profissional do Magistério pelo efetivo
exercicio do cargo.

Art. 48 - O Profissional do Magistério somente percebera o
vencimento ou remunerac¢ao quando estiver em efetivo exercicio do cargo
ou nos casos de afastamentos previstos em lei.

Pardgrafo Unico - A remuneracio dos ocupantes de cargo
do magistério é fixada em funcdo de maior qualificacdo alcancada em
cursos ou estagios de formacdo, aperfeicoamento, atualizacdo,
independente do nivel de ensino em que atuem, nos termos desta lei.

Art. 49 - Ao Profissional do Magistério investido em cargo de
provimento em comissao € dado optar pelo vencimento ou remuneracao
de seu cargo efetivo sem prejuizo da gratificacdo de representacao

respectiva. /y,:.(/
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Art. 50 - O Profissional do Magistério perdera Um terco da

remuneracdo, enquanto estiver afastado por motivo de prisdo em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente,

enquanto perdurar a prisao;
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Paragrafo Unico - No caso deste artigo, o Profissional do
Magistério tem direito a integralizacdo da remuneracéo, desde que
absolvido.

Art. 51 - O vencimento e as vantagens pecuniarias
percebidas pelo Profissional do Magistério:

I - ndo sofrem reducéo, salvo o disposto na lei, conveng¢ao ou
acordo coletivo obedecendo sempre os ditames da Constitui¢ao Federal,

II - nao ficam sujeitos a descontos que nao estejam previstos
em lei;

III - ndo podem ser objeto de arresto, sequestro ou penhora,
ressalvado o caso de prestacao de alimentos resultantes de sentenca
judicial.

§ 1° - Mediante autorizacdo do servidor, pode haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
Administragao.

§ 2° - A soma das consignag¢oes nao podem exceder a um
terco da remuneracao ou provento liquido do servidor.

Art. 52 -~ A indenizagcdo ou restituicio devida pelo
Profissional do Magistério 4 Fazenda Publica é descontada em parcelas
mensais que nao excedam a décima parte do valor do vencimento ou da
remuneracao.

§ 1° - O Profissional do Magistério que se aposentar ou
passar a situacdo de disponivel continua a responder pelas parcelas
remanescentes da indenizacédo ou da restituicao.

§ 2° O saldo devedor do Profissional do Magistério
exonerado ou demitido ou do que tiver cassada a sua aposentadoria ou
disponibilidade é resgatado de uma s6 vez, no prazo de 60 (sessenta) dias,
da mesma forma respondendo o espélio, em caso de morte.

§ 3° - Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo
remanescente € inscrito na divida ativa e cobrado por acéao executiva.

SECAO UNICA /A"’d' '
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DA REMUNERACAO DE GESTOR DE UNIDADE ESCOLAR E
COORDENADOR PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

Art. 53 - O GQGestor de unidade escolar publica e o
Coordenador Pedagogico da Unidade escolar do Municipio de Montividiu
percebera vencimento correspondente a carga horaria maxima prevista
para o seu cargo efetivo, acrescido da gratificacdo de Gestor, conforme
estabelecido em lei.

CAPITULO Nl
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 54 - Além do vencimento atribuido por lei a seu cargo,
o Profissionais do Magistério terdo direito a vantagens pecuniarias de
acordo com a natureza, para o cumprimento de sua funcéo, conforme a
seguir:

I — gratificacao:

a) — de Gestao Escolar, na razao de 30% (trinta por
cento) sobre do salario base do cargo efetivo;

b) de Coordenacdo de Gestdo Pedagogica
centralizada na SME ou Coordenacdo de Gestao da rede de
ensino centralizada na SME, na razao de 30% ( trinta por cento)
sobre do salario base do cargo efetivo;

c) de Coordenacéao Pedagogica de Unidade Escolar,
na razao de 25% (vinte e cinco por cento) sobre do salario base
do cargo efetivo;

d) de Titularidade;

e) de dificil acesso (professores que se deslocam
para atender a zona rural) na razédo de 15% (quinze por cento)
sobre o vencimento, desde que resida a uma distancia superior
a 10 quilémetros da unidade escolar;

f) adicional noturno, aos trabalhadores que atuem
apos as 22:00 horas;

Il — os adicionais, previstos no Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio;

Il - as indenizag¢des, previstas no Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio.

IV- Liceng¢a maternidade cidada pelo periodo de 180 dias.
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Art. 55 - Ao servidor, investido em cargo de provimento em
comisséo, € dado optar pelo vencimento ou remuneracado de seu cargo
efetivo, sem prejuizo da gratificacao de representacgéao respectiva.

SECAO I
DO ADICIONAL DE TITULARIDADE

Art. 56 - Sera concedido Adicional de Titularidade ao
Profissional do Magistério em razao do aprimoramento de sua
qualificacdo. A Gratificacdo de Titularidade é calculada sobre o salario
base na referéncia que o Profissional do Magistério efetivo atuar.

§ 1° - Entende-se por aprimoramento da qualifica¢dao, para
efeito do disposto neste artigo, a conclusao de cursos de atualizagio,
aperfeicoamento ou poés-graduacdo, exclusivamente na area do
Magistério.

§ 2° - Os cursos a que se refere este artigo deverédo constar
em certificados, com especifica¢ao, conteudo programatico, carga horaria
e autorizacdo do Conselho de Educacdo competente.

§ 3° - 56 serao considerados, para efeito do Adicional de que
trata este artigo, os cursos com duragao minima de 40 (quarenta) horas,
modalidade presencial, e 80 (oitenta) horas na modalidade a distancia e
nos quais o Profissional do Magistério tenha obtido, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia comprovada e aproveitamento
igual ou superior a 80 % (oitenta por cento).

§ 4° - Para pleitear a Gratificacao de Titularidade, nao pode
o Profissional do Magistério utilizar o titulo de que lhe tenha resultado
concessao de enquadramento, progressdo vertical ou qualquer outra
gratificacao, adicional e afins.

§ 5° - A Gratificacao de Titularidade, é concedida ao
Profissional do Magistério investido no servico publico por Concurso e
apos ser submetido a Avaliacdo e aprovacdo do Estagio Probatério, por
um periodo de trés anos.

Art. 57 - O Adicional de Titularidade sera calculado sobre o
salario base da area de atuacéo na razio de:

L. _5% (cinco por cento), para carga horaria de no minimo 250
(duzentas e cinquenta) horas, obtidas em curso de aperfeicoamento e
qualificacao;

II- 10% (dez por cento), para carga horaria de no minimo 700
(setecentas) horas, obtidas em curso de aperfeicoamento e qualificacao;
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IV- 20 % (vinte por cento), para carga horaria acima de 2000
{(duas mil) horas, obtidas em curso de aperfeicoamento e qualificacao;

§ 1° - O total de horas de que trata este artigo nos incisos I,
II, 11, e IV poderdo ser alcancados em um sd curso ou pela soma da
duracdo de mais de um curso, desde que observado o limite percentual
previsto.

§ 2° - Os percentuais expressos neste artigo nao sio
cumulativos, sendo que o maior exclui o menor, entretanto a carga
horaria do percentual a ser desconsiderados somam para os fins de
calculo do novo percentual.

§3°- O Adicional de Titularidade integra a remuneragao do
Profissional do Magistério para efeito de férias, licencas e afastamentos
remunerados e incorporar-se-a ao vencimento para fins de aposentadoria
e disponibilidade.

J CAPITULO 111
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 58 - Observado subsidiariamente o disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Montividiu, o Profissional do
Magistério gozara anualmente:

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo sdo necessarios 12
(doze) meses de exercicio.

§ 2° - Desde que em regéncia de classe, os Profissionais do
Magistério, devem gozar férias preferencialmente no més de julho.

§ 3° - SO faz jus ao recesso escolar o Profissional do
Magistério que estiver em efetivo exercicio de regéncia de classe.

§ 4° - O recesso escolar deve iniciar logo apés o término do
ano letivo.

§ 5° - Pelo tempo em que estiver em férias, o Profissional do
Magistério tem seu vencimento ou remuneracéo acrescidos de um terco,
que deve ser pago no més anterior ao gozo das férias.

I. quando em regéncia de classe no Ensino Fundamental:
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a) 30 (trinta) dias consecutivos de férias, coincidentes com as
férias escolares;

b) 15 (quinze) dias de recesso, quando ha dispensa do corpo
discente.

II. quando em regéncia de classe na Educacgéo Infantil:

a) 30 (trinta) dias consecutivos de férias, coincidentes com as
férias escolares;

b)15 (quinze) dias consecutivos de recesso, a serem gozados
de acordo com normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

III. quando, em exercicio nas escolas, 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, coincidentes com as férias escolares;

IV. quando em exercicio nas demais unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educacédo, 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, observando a escala que se organizar, de acordo
com a conveniéncia do servico e autorizacao do Secretario de educacao.

Art. 59 - O periodo de férias coincidente com as licencas a
gestante, a adotante e paternidade podera ser transferido para data
imediatamente posterior, em comum acordo com o Secretario Municipal
de Educacao.

Art. 60 - E vedada a acumulacéo de férias do Profissional do
Magistério.

Art. 61 - O Profissional do Magistério podera interromper
suas férias, desde que seja justo motivo em carater de excepcionalidade.

CAPITULO IV
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 62 - O Professor podera afastar-se para participar de
cursos de Mestrado em sua area de atuagdo com a remuneracao e as
vantagens da carreira enquanto estiver afastado, com autorizacdo do
Secretario Municipal de Educacéo e do Chefe do Poder Executivo, desde
de que, comprovadamente, totalmente incompativel com sua jornada de
trabalho, podendo a licenga ser de periodo parcial ou total, conforme
comprovacao, nao contando porém do periodo como de efetivo exercicio,

para todos os efeitos da carreira.
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§ 1° - O curso a ser frequentado deve ser reconhecido e
oferecido em instituicdo reconhecida e credenciada pelo Ministério da
Educagao e Cultura (MEC).

§ 2°. Para obtencao da licengca, o docente devera estar
provado em estagio probatério, sendo necessario que o pedido esteja
instruido com o titulo de habilitacido especifico e com o comprovante de
inscricao ou habilitacdo no respectivo processo de selecdo posterior a
aprovacdo do probatério e juntamente com o calendario escolar ou
projeto de pesquisa que impossibilite o horario de trabalho, nao sendo
admitidas na rede escolar municipal licencas simultaneas em numero
superior a 2% (dois por cento) do total de contingente dos professores em
exercicio do Municipio.

§ 3°. No caso de ocorréncia de interessados em numero
superior ao definido no paragrafo anterior, sera deferido o pedido aos
docentes que tenham maior tempo de magistério no servico publico
municipal, em caso de empate o de maior idade.

§ 4° - A licencga somente podera ser deferida se, ao pleitea-la
o docente se comprometer por escrito a retornar ao magistério municipal
de Montividiu ap6s o seu término e nele permanecer prestando servicos
por tempo igual ou superior ao do afastamento ou ainda ressarcir o
municipio das despesas ocorridas durante o seu afastamento, com as
correcdes e cominacoes legais.

Art. 63 - Mediante critério de conveniéncia e oportunidade,
de acordo com interesse da administracdo para esse fim adotadas pelo
Secretario Municipal de Educagdo, poderdao ser concedidas ao
Profissional do Magistério diarias ou ajuda de custo para cobrir despesas
decorrentes de participacéo em cursos, realizados fora do municipio, nos
termos desta Lei.

§ 1° - Quando o curso for realizado no municipio e nao
implicar em afastamento das atividades, podera ser concedida ajuda de
custo por critério de conveniéncia e oportunidade do Secretario de
Educacao, para fazer a taxa de matricula, se for o caso.

§ 2° - As vantagens de que trata este artigo serdo concedidas
somente ao Profissional do Magistério considerado apto em estagio
probatorio e que conte, no minimo, com 03 (trés) anos em atividade de
Magistério Publico no Municipio de Montividiu.

- Art. 64 - O Profissional do Magistério, podera ainda, a
critério do Secretario de Educacéo, ser liberado para participacdo em
congressos, seminarios e simpésios, realizado de maneira expressa. M .
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TiTULO IV
DOS DEVERES E PROIBICOES E TRANSGRESSAO DISCIPLINARES

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 65 - Em razao do excepcional relevo de suas atribuigoes,
ao Profissional do Magistério impde-se conduta ilibada.

Art. 66 - Além do disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Montividiu, que cabera de maneira subsidiaria
e do que nao for contrario, o Profissional do Magistério devera:

I. ter assiduidade e pontualidade no trabalho;

II. cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente
ilegais;

I11. guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

IV. haver-se, em relacdo aos companheiros de trabalho, com
espirito de cooperacédo e solidariedade;

V. executar sua missdao com zelo e presteza;

VI. elaborar e cumprir, com participacéo, plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

VII. empenhar-se pela educacao integral dos alunos;

VIII. tratar os educandos e seus familiares com urbanidade e
sem preferéncias;

IX. frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu
aprimoramento;

X. estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de
baixo rendimento;

XI. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

XIl. aplicar, em constante atualizacdo, os processos de
educacao e aprendizagem que lhe forem transmitidos;

XIII. apresentar-se decentemente trajado; M :
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XIV. comparecer as comemoracoes civicas e participar das
atividades extracurriculares;

XV. estimular nos alunos o espirito de solidariedade
humana, o ideal de justica e cooperagdo, o respeito as autoridades e o
amor a Patria;

XVI. comunicar a autoridade superior competente as
irregularidades de que tiver conhecimento, em razao do cargo ou funcao
que exerce;

XVII. atender prontamente as requisicoes de documentos,
informacées ou providéncias que lhe forem formuladas pelas autoridades
e pelo publico dentro do prazo estabelecido;

XVIII. colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com a comunidade escolar.

CAPIiTULO 11
DAS PROIBICOES E TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 67 - Ao Profissional do Magistério, além do disposto no
Estatuto do Servidor Publico do Municipio, € proibido, e estara
caracterizada transgresséo disciplinar:

I. referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, as
autoridades publicas, em informagéo, requerimento, parecer, despacho
ou qualquer outra forma de veiculacéo inclusive midias sociais;

II - retirar, sem prévia autorizagao superior, documento ou
objeto do local de trabalho;

III — valer-se do cargo para proveito pessoal indevido ou
ilicito;

IV- coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo
politico-partidario;
V- praticar a usura,;
_ ‘-VI = pleitear junto as reparti¢cbes publicas, como procurador
ou intermediario, salvo quando se tratar de percepcéo de vencimentos ou

vantagens de parentes até o segundo grau;

VII - receber propinas, comissbes, presentes ou favores de

qualquer espécie, em razao da funcéo; M :
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VIII — confiar a estranhos, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir;

IX - faltar a verdade no exercicio das suas fungoes;

X — omitir, por malicia:

a) - a decisdo dos assuntos que lhe foram encaminhados;

b) - a apresentacdo, ao superior hierarquico, em vinte e
quatro horas, das queixas, denuncias, representacoes, peticoes ou

recursos que lhe chegarem, se a solucao dos casos nao estiver ao seu
proprio alcance;

XI - fazer acusacéo infundada;

XIl - lancar, em livros oficiais anotacdes, reclamacoes,
reivindicacdes ou quaisquer outros registros, quando nao sejam do
interesse do ensino;

XIII - adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros
e materiais de ensino ou quaisquer outras mercadorias;

XIV - esquivar-se a:

a) quando comunicado em tempo haébil, providenciar a
inspecao meédica de subordinado que haja faltado ao servico por motivo
de saude;

b) - prestar informagoes sobre servidores em estagio
probatoério;

¢) - comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha
noticia, capaz de afetar a normalidade do servico.

XV - representar contra superior sem observar as prescrigoes
legais;

XVI - propor transagao ou negacio, a superior, subordinado
ou a aluno, com fito de lucro;

XVII- fazer circular, ou subscrever, lista de donativos no
recinto escolar;

XVIII - praticar o anonimato;

XIX - concorrer para que néo seja cumprida ordem superior
ou empenhar-se no retardamento de sua execucio;
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XXI ~ faltar ou chegar com atraso ao servigo ou deixar de
participar ao superior a impossibilidade de comparecimento, salvo motivo
de impedimento justo comprovado;

XXII - permutar tarefa, trabalho ou obrigacao, sem expressa
permissao da autoridade competente;

XXIII - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem
ou deciséo judicial;

XXIV - ingerir bebida alcodlica ou substancia entorpecente
no local e horario de trabalho, mesmo em quantidade insignificante;

XXV - exercer qualquer tipo de influéncia para auferir
proveitos ilicitos ou indevidos;

XXVI - retardar o andamento de processo do interesse de
terceiros;

XXVII - receber gratificagdo por servigo extraordinario que
nao tenha efetivamente prestado;

XXVIII - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da
reparticdo fora do horario do expediente se nao estiver para tanto
autorizado expressamente pela autoridade competente;

XXIX - fazer uso indevido de viaturas e materiais do servico
publico;

XXX - extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XXXI - distribuir, no recinto de trabalho, escritos que
atentem contra a moral e a disciplina;

XXXII - lesar os cofres publicos;
XXXIII - dilapidar o patriménio municipal;

XXXIV ~ cometer, em servigo, ofensas fisicas contra qualquer
pessoa, salvo se em legitima defesa devidamente comprovada;

XXXV - revelar grave insubordinacdo em servico;

XXXVI - abandonar, sem justa causa, o exercicio do
magistério por tempo susceptivel de acarretar demissao; ﬁ_,/,(
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XXXVII - entregar-se a embriaguez pelo alcool ou a
dependéncia de substancia entorpecente, dentro ou fora do ambiente
escolar;

XXXVIII - praticar ato que importe em comprar, vender, usar,
remeter, ceder, transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer,
depositar, trazer consigo, guardar, ministrar, ou entregar por qualquer
forma de consumo, substancia entorpecente ou que determine
dependéncia fisica ou psiquica, sem prescricdo e o controle de autoridade
médica,;

XXXXIX - transgredir os preceitos contra os costumes,
através da pratica de atos infamantes, que o incompatibilizem para a

funcao de educar;

XL - assumir qualquer outro tipo de comportamento que
envolva recusa dolosa do cumprimento das leis e revele incapacidade de
bem educar, com dedicacao e probidade.

XLI- participar de geréncia ou administracdo de empresa
comercial, em favor da qual lhe seja possivel extrair vantagens no campo
do ensino;

XLII. lancar em livros oficiais anotacdes, reclamacoes,
reivindicagdées ou quaisquer outros registros, quando nao sejam do
interesse do ensino;

XLIII. adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros
e materiais de ensino ou quaisquer outras mercadorias;

XLIV. propor ou facilitar transacédo ou negoécio, a superior ou
subordinado, ou aluno, com fito de lucro;

XLV. fazer circular ou subscrever lista de donativos no
recinto da escola;

XLVI. simular doencga para esquivar-se do cumprimento da
obrigacao;

XLVIL. extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XLVIIL. distribuir, no recinto de trabalho, escritos que
atentem contra a moral e a disciplina;

XLIX. transgredir os preceitos contra os costumes, através da
pratica de atos infames que o incompatibilizem para a funcao de educar;

pos
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XLX. assumir qualquer outro tipo de comportamento que
envolva recusa dolosa do cumprimento das leis e revele incapacidade de
bem educar, com dedicacao e probidade;

LI. praticar maus-tratos contra alunos;

LII. praticar qualquer ato obsceno ou libidinoso contra aluno
ou funcionario;

LIII. assediar sexualmente;
LIV. praticar qualquer ato que configure discriminacao.
TiTULO V

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 68 - Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas
atribuicdes, o Profissional do Magistério responde civil, penal e
administrativamente.

§ 1° - Resulta a responsabilidade civil de procedimento,
comissivo ou por omissao, doloso ou culposo, a Fazenda Municipal ou a
terceiros.

§ 2° - Nos casos de dano a Fazenda municipal, a indenizacao
é feita mediante desconto em folha de vencimento.

§ 3° - Nas hipoteses de prejuizo a terceiros, o Municipio paga
aos prejudicados e, em regresso, executa o Profissional do Magistério
responsavel, para que este venha a repor, de uma s6 vez ou em parcelas,
a quantia aplicada na indenizacao, devidamente atualizada.

§ 4° - A responsabilidade penal decorre de crime ou de
contraveng¢ao imputados ao Profissional do Magistério.

§ 5° - A responsabilidade administrativa resulta da pratica

de qualquer das transgressdes ou proibi¢oes definidas no capitulo
anterior.

Art. 69 - As sancoOes civis, penais e disciplinares podem
cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as

respectivas instancias. M
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DAS PENALIDADES
Art. 71 - Sao penalidades disciplinares:
I- adverténcia;
II- suspensao,
III- destituicao de funcao;
IV- demisséo;
V- cassacido de disponibilidade ou de aposentadoria.
Art. 72 - A imposicao de penas disciplinares compete:

I - ao Chefe do Poder Executivo, em qualquer dos casos
enumerados no artigo anterior;

II - ao Secretario Municipal da Educagéo ou, por delegacao
deste, aos Gestores das unidades administrativas e escolares que ele
designar expressamente, nos casos enumerados nos incisos [ e Il do art.
67.

ITII- no caso do inciso I, a autoridade que tiver conhecimento
da falta praticada por Profissional do Magistério sob sua direta
subordinac¢ao.

Art. 738 - Qualquer das penas previstas no Art. 67 pode ser
aplicada em primeiro julgamento, ainda que se trate de infrator primario.

Art. 74 - Na aplicacdo das penas disciplinares sao
consideradas:

I - a natureza da infragdo, sua gravidade e as circunstancias
em que ocorreu;

II - os danos causados ao patriménio publico;

III - a repercussao do fato;

IV - os antecedentes do Profissional do Magistério; M '
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V — a reincidéncia.

Paragrafo Unico — E circunstancia agravante haver sido a
transgressdo disciplinar cometida com o concurso de outro ou de outros
Profissionais do Magistério ou servidores.

Art. 75 - A autoridade que tiver conhecimento da falta
praticada por Profissional do Magistério sob sua direta subordinacgéo,
sendo a transgressdo punivel com pena de adverténcia, que devera ser
comunicada até 72 horas apés o ocorrido ao secretario de educacao, sob
pena adverténcia, devera desde logo julgar o infrator. Se a aplicacao da
pena escapar a sua alcada, representara de imediato,
fundamentadamente e por via hierarquica, a autoridade a que competir
o julgamento.

Paragrafo Unico - A adverténcia é feita por escrito,
destinando-se a punir faltas que sejam consideradas de natureza leve.

Art. 76 — A suspenséao ¢ aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e violacéo das proibi¢des constantes
desta Lei, que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissao,
nao podendo exceder de 90 (noventa) dias para os profissionais do
magistério.

§ 1° - Havendo conveniéncia para o servigo, a suspensio
pode ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por
dia de vencimento ou remuneracgao, obrigando neste caso o Profissional
do Magistério a continuar trabalhando.

§ 2° - No curso da suspensdo, o Profissional do Magistério
fica privado dos direitos e vantagens do seu cargo.

Art. 77 — A pena de destituicdo de funcao é aplicada por
motivo de falta de exacdo no cumprimento do dever.

Art. 78 — Cabe a aplicacdo da pena de demissdo nos casos
de:

I - abandono do cargo;
II - crime contra a administracao publica;

- ) m— incontinéncia publica escandalosa, dedicacdo a jogo
proibido, vicio de embriaguez ou dependéncia de drogas entorpecentes;

IV - insubordinacao; /y/? i
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publico;

VI - ofensa fisica cometida em servigo contra qualquer
pessoa, salvo se, comprovadamente por Processo administrativo
disciplinar, em legitima defesa;

Art. 79 - As penas impostas devem ser remetidas ao
departamento de recursos humanos através de relatério anual quando
deverao constar do assentamento individual do Profissional do

Magistério.

Art. 80 - Decorridos 03 (trés) anos, as penas de adverténcia
siao canceladas, cancelando-se depois de 05 (cinco) as de suspensao,
desde que, no periodo o Profissional do Magistério ndo tenha cometido
nenhuma outra infracdo disciplinar. O cancelamento nao produz efeitos
retroativos, ressalvada a contagem dos dias da suspensao cancelada,
para aposentadoria e disponibilidade.

Art. 81 - E cassada a disponibilidade ou a aposentadoria se
ficar provado, em processo administrativo, com ampla defesa do acusado,
que o Profissional do Magistério praticou, quando ainda na atividade, ato
que motivasse a sua demissao.

Paragrafo Unico - A cassacéo importa na incompatibilidade
para qualquer nova investidura em cargo publico.

Art. 82 - Os atos de aplicacao de penas disciplinares devem
ser fundamentados.

Art. 83 - A aplicacdo das penalidades decorrentes de
transgressoes disciplinares nao exime o Profissional do Magistério da
obrigacdao de fazer e de indenizar os prejuizos que tenha causado ao
Municipio ou a terceiros.

Art. 84 - Cessa a incompatibilidade de que trata o Paragrafo
Unico do art. 77° se declarada a reabilitacdo do punido em revisao de
processo disciplinar.

Art. 85 - Prescreve a agao disciplinar:

. I -~ em 5 (cinco) anos, quanto as infracées puniveis com
demissao ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

II - em 2 (dois) anos, quanto as infra¢ées puniveis com

suspensao por mais de 30 (trinta) dias ou com destituicdo de fungdo por
encargo de Chefia;
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§ 1° - O prazo de prescri¢ao comeca a correr da data em que
o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-
se as infracoes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo
disciplinar interrompe a prescricdo até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso de prescricdo, o prazo comeca a
correr a partir do dia em que cessar a interrupg¢ao.

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 86 - Em qualquer fase do processo disciplinar a que
esteja respondendo, o Profissional do Magistério pode vir a ser suspenso
preventivamente por até 60 (sessenta) dias, pela autoridade processante,
sem prejuizo de remuneracao.

§ 1° - A suspensao preventiva pode ser prorrogada por igual
prazo

§ 2° - A suspensao cessa automaticamente:

a) - findo o prazo inicial de sua prorrogacao, ainda que o
processo nao esteja concluido, salvo o disposto na alinea “b”;

b) — somente com a decisdo final do processo disciplinar,
quando acusado o Profissional do Magistério de malversacdao de dinheiro
publico.

Art. 87 - O Profissional do Magistério conta o tempo de
servigo relativo ao periodo em que tenha estado suspenso, quando do
processo nao houver resultado pena disciplinar ou apenas a de
adverténcia. Também conta o tempo de servico relativo ao periodo que
exceder o maximo legalmente estabelecido para a suspensdao finalmente,
se reconhecida no julgamento do processo a sua inocéncia, conta o tempo
em que esteve preventivamente suspenso, recebendo o vencimento ou a
remuneracido e todas as vantagens que adviriam do exercicio que a
suspensao houver interrompido.

DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES /)"/4/
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Art. 88 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade do
servidor da Educacéao é obrigada a promover a sua apuracao imediata,
ou dar ciéncia a quem tenha competéncia para tal, mediante sindicancia
ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa, nos
termos do Estatuto do Servidor Municipal.

CAPITULO II )
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

Art. 89 - A autoridade que, com base em fato ou denuncia
ou outro meio, tiver ciéncia de irregularidade de Profissional do
Magistério, é obrigada a comunica-la por escrito de imediato ao Secretario
Municipal de Educacéo, para que seja instaurado processo disciplinar ou
sindicancia.

Paragrafo Unico — A instauracao do Processo Administrativo,
bem como a sua revisido, se da nos moldes previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

TiTULO VI
DA DISTRIBUICAO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DA LOTACAO

Art. 90 - Lotacdo é o ato mediante o qual a Secretaria
Municipal de Educacdo determina o local em que o Profissional do
Magistério prestara servicos.

§ 1° - O Profissional do Magistério podera ter a sua carga
horaria cumprida em uma ou mais unidades escolares, de acordo com a
modulacao estabelecida pelo Secretario Municipal de Educacéo por sua
livre conveniéncia e oportunidade.

§ 2° - O Profissional do Magistério no exercicio de atividades
de suporte pedagogico direto podera ser lotado nas diversas unidades da
Secretaria Municipal de Educac¢ao e dar assisténcia as unidades
escolares.

CAPITULO I
DA REMOCAO

Art.91 - Remocédo € o deslocamento, por necessidade do
ensino ou por permuta, do Profissional do Magistério de uma para outra
unidade escolar, para unidade escolar de ensino ou para unidade central
da Secretaria Municipal de Educacdo, mediante autorizagdo do

o
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Secretario Municipal da Educacédo, e para atender as reais necessidades
do Sistema de Ensino.

§ 1° - A remocéo por permuta de Profissionais do Magistério
com outros orgdos das diferentes esferas de Governo, no caso de
mudanca de residéncia do profissional e existéncia de vagas, havendo
interesse das partes e coincidéncia de cargos.

§2° - A remocdo do Profissional do Magistério far-se-a no
periodo compreendido entre o final de um ano letivo e o inicio do proéximo,
salvo interesse do ensino, motivo de saude, obedecidas as normas
elaboradas pela Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO III
DA CESSAO

Art. 92 - O Profissional do Magistério, além das atribuicoes
previstas neste Estatuto, podera ser cedido para outros 6rgaos para
exercer atividades correlatas as do Magistério, ficando vedado o
afastamento para o exercicio de atividades burocraticas.

§ 1° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério
as relacionadas com a docéncia em outros niveis e modalidades de
ensino, as de natureza técnica pertinentes ao desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planejamento, supervisao, inspecao, orientacao em
curriculo, administracao escolar, orientagdo educacional e qualificacao
de recursos humanos, exercidas em unidades técnicas da Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 2° - Consideram-se unidades técnicas da Secretaria
Municipal de Educagdo as de atividades voltadas para a area
educacional.

Art. 93 - O afastamento do Profissional do Magistério para
outros 6rgaos do Municipio e orgéaos das diferentes esferas de Governo,
caso excepcionalmente aprovado, far-se-a sempre sem 6énus para as
verbas vinculadas a manutencdao e desenvolvimento do ensino e do
Municipio.

§ 1° - A cedéncia para outras funcées fora do sistema de
ensino s6 é admitida sem 6nus para o sistema de origem do integrante
da carreira de magistério.

§ 2° - Os afastamentos de que trata este artigo terdo a
duragdo méxima de 02 (dois) anos, salvo para o exercicio de cargo em
comissao ou funcéo de confianga, s6 podendo ser renovados apos 04 "
(quatro) anos decorridos do afastamento anterior. ﬁAr
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§3°- Fica vedada a cessdao de Profissionais do Magistério
enquanto estiverem no periodo probatério de 3 (trés) anos.
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CAPITULO IV
DA ACUMULACAO

Art. 94 - Para a acumulacdo de cargo de Profissional do
Magistério observam-se as normas da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, a acumulacédo somente
é permitida quando houver compatibilidade de horario.

Art. 95 — A proibicdo de acumular estende-se a cargos ou
empregos nos Municipios, nos Estados, no Distrito Federal e na Uniéo,
bem como nas entidades autarquicas, empresas publicas, fundacéo e
sociedades de economia mista.

CAPITULO V
DA READAPTAGCAO

Art. 96 - O Profissional do Magistério € investido, para sua
readaptacdo, em outra funcdo do magistério, compativel com sua
capacidade fisica ou mental, quando comprovadamente se revelar, sem
dar causa a demissdo ou exoneracao, inapto para o exercicio das
atribuicoes, deveres e responsabilidades da docéncia.

§ 1° - A readaptacédo € efetivada de oficio ou a pedido, para
funcdo de igual vencimento, com todos os direitos e vantagens e,
preferencialmente, no mesmo local de exercicio ou lotacéao do Profissional

do Magistério, resguardando sua jornada de trabalho anterior a
readaptacéao.

§ 2° - O processo de readaptacao sera de conformidade com
o parecer médico oficial do Municipio. Se temporaria, o profissional ficara
sujeito as mesmas garantias, tendo para tanto mantida sua carga horaria
de origem. Se definitivo, este ficarda com as incumbéncias do cargo da
readaptacao.

§ 3° - O Profissional do Magistério readaptado, que nao se
ajustar as condicoes de trabalho resultantes da readaptacdo, tera sua
capacidade fisica e mental reavaliada pelo médico oficial do Municipio e,
se for por este julgado inapto, sera novamente encaminhado para outra
readaptacao somente sendo encaminhado a aposentadoria quando nao
houver nenhuma possibilidade para reabilitar, sendo relatado pela junta
meédica oficial do municipio como completamente inapto. M :
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§ 4° - Declarados insubsistentes os motivos determinantes
da readaptacao do Profissional do Magistério, pelo médico oficial do
Municipio, este deve retornar a fungao de origem.

TITULO VII
DA APOSENTADORIA

Art. 97 - O profissional do Magistério Publico deste
Municipio sera aposentado nos termos da Constituicdo Federal e do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

TITULO VIII
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 98 - O Quadro Permanente do Magistério é formado por
profissional efetivado ou em fase de estagio probatorio, ingresso atraves
de Concurso Publico, e/ou estavel, com habilitacao especifica para as
funcées do Magistério.

DO QUADRO TEMPORARIO E DAS CONTRATACOES

Art. 99 - O Quadro Temporario é integrado exclusivamente
por Professores contratado por tempo determinado, nos termos e nos
casos definidos pela Constituicao Federal, artigo 37, inciso IX;

Art. 100 - Como forma originaria de provimento de cargo
publico, a contratacao devera ser em carater temporario para o cargo de
professor.

Art. 101 - Das Contratacdes temporarias:

I - As contratagdes de que trata o caput do artigo dependerao
de habilitacdo em Processo Seletivo Simplificado, instruido com o titulo
de habilitacao especifica, destinado ao preenchimento de vagas em
carater temporario e emergencial, para a fungdo de Professor para
atender a necessidade “temporaria de excepcional interesse publico”,
conforme regido pelo Artigo 37 inciso IX da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, RN 007/2005 do TCM /GO, obedecidas a ordem de
classificacao e o prazo de sua validade.

II - Os professores, formal e legalmente contratados
(temporarios) poderdo ser remunerados com a parcela dos 60% do
Fundeb, desde que atuem exclusivamente na docéncia da educacdo
basica publica, com direito ao piso salarial, para jornada de até 40 horas

semanais. /)/," !
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III - Na composicdo da jornada de trabalho do contrato
temporario, deve ser observado o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da
carga horaria para o desempenho das atividades de interagcéao com os
educandos, conforme o art. 2°, §4°, da Lei n® 11.738/08. A terca parte
restante deve ser dedicada a preparacéo das aulas, formacao continuada,
planejamento e atividades de avaliagao.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 102 - E vedada a admissdo, a qualquer titulo, de
candidatos nao habilitados para os cargos ou fun¢des que compoem o
Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal.

Art. 103 - E vedado o exercicio concomitante de func¢ao de
confianca de Gestor e Secretario escolar.

Art. 104 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir

os créditos adicionais que se fizerem necessarios ao cumprimento desta
lei.

Art. 105° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
ressalvados os direitos adquiridos pelos servidores, revogadas as
disposicées em contrario, e revoga na integra as Leis n® 896 de 2010
e n’® 1.144 de 2015.

“Posso nao concordar com nenhuma das
palavras que vocé disser, mas
defenderei até a morte o direito de vocé

dizé-las.”

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTIVIDIU, ESTADO DE
GOIAS, aos 05 (cinco) dias do més de abril de 2019.

A[ﬁlk GUERREIRO BARB

Prefeito Municipal
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