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LEI N° 1.339 DE 17 DE JULHO DE 2020.

IN‘: _l Z}.S(__.-_.._-W j

FRogistiado no Livo de Arguin “Estabelece alteracées no Regime
*’U"u“f e placar da 2r: Proprio de Previdéncia Social do

en dF . QL 1. 2200 Municipio de Montividiu e da outras
. providéncias.”.

-

A CAMARA MUNICIPAL DE MONTIVIDIU, ESTADO DE GOIAS,
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

Art. 1° - O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS tem por
fim assegurar aos servidores de cargo efetivo do Municipio, suas autarquias,
fundacoes e Camara Municipal, meios indispensaveis de manutencao por
motivo de incapacidade permanente, idade avancgada, tempo de contribuigao
e, quanto aos seus dependentes, garantir beneficio por morte do segurado.

Art. 2° - O RPPS assegura os seguintes beneficios:

I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b} aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial de professor;

II - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

Art. 3° - O auxilio-doenca é beneficio estatutario custeado pelo
orgao empregador patronal (Poder Executivo, Legislativo, autarquias ou
fundacoes) e sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho
em decorréncia de acidente ou doenca, e consistira numa renda mensal
correspondente a ultima remuneracao do cargo efetivo do servidor.

i
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§1° - O auxilio-doenca sera concedido, a pedido ou de oficio, com
base em exame médico-pericial que definira o prazo de afastamento, que nao
podera exceder a 180 (cento e oitenta) dias em cada pericia.

§2° - O periodo maximo para manutencdo do beneficio é de 2
(dois) anos ininterruptos, quando podera, a critério da Junta Médica Oficial,
ser convertido em aposentadoria por invalidez permanente.

§3° - O segurado em gozo de auxilio-doenca ficara obrigado, sob
pena de suspensao do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos e
processos de reabilitacdo profissional proporcionados pelo Municipio, a
excecao de tratamentos cirurgicos.

§4° - Caso o segurado esteja sujeito ao processo de reabilitacao
profissional, previsto no paragrafo anterior, para o exercicio de outra
atividade, o beneficio do auxilio-doenca somente cessara quando estiver
habilitado para o desempenho da nova funcéo.

§5° - Nao sera devido auxilio-doenga ao servidor que ingressar no
cargo ja portador de doenca ou lesao invocada como causa para a concessao
do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao
ou agravamento dessa doenca, ou lesdo, em decorréncia do exercicio das
atividades atinentes ao cargo efetivo.

§6° - No curso do afastamento, o servidor abster-se-a de exercer
qualquer atividade remunerada, ou mesmo gratuita, quando esta seja de
carater continuo ou incompativel com a limitagdo que ensejou a concessao do
beneficio, sob pena de cancelamento automatico do auxilio-doenga e perda
total dos proventos percebidos durante o periodo laborado.

§7° - Os procedimentos cirtirgicos estéticos, assim como qualquer
complicacdo deles decorrentes, independente da CID, ndo poderdao ser
fundamento para a concessao de auxilio-doenca.

§ 8° - Cada unidade or¢camentaria municipal podera arcar com as
despesas referentes ao pagamento do presente beneficio aos seus servidores.

§ 9° - O pagamento do beneficio aos servidores cedidos cabera ao
orgao cessionario, salvo nos casos em que a cessio € com 6nus para o cedente.

Art. 4° - O segurado em gozo de auxilio-doencga, insusceptivel de
readaptacao para exercicio do seu cargo, ou de outro de atribuicdes e
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atividades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada a
habilitacao exigida, sera aposentado por invalidez.

81° - Em caso de acumulo de cargos, o servidor sera afastado em
relacdo a atividade para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica
ser conhecedora de todas as atividades e cargos que exerca aquele.

§2° - Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma
atividade, devera deles ser afastado, com base no laudo médico pericial.

Art. 5° - Sera devido o salario-familia, em forma de beneficio
estatutario e custeado pelo 6rgdo empregador patronal (Poder Executivo,
Legislativo, autarquias ou fundagdes)}, em cotas mensais, ao segurado de baixa
renda, assim considerado aquele que receba remuneracdo, subsidio ou
provento mensal igual ou inferior ao valor definido pelo RGPS, na proporcao
do numero de filhos e equiparados, de até quatorze anos de idade ou invalidos.

§1° - O valor da remuneracao, subsidio ou provento para {ins de
classificacdo do segurado como de baixa renda sera revisto na mesma data e
na mesma proporc¢édo em que for reajustado pelo RGPS.

§2° - O aposentado por invalidez ou por idade, € os demais
aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos de idade, ou mais, se do sexo
masculino; ou 60 (sessenta) anos de idade, ou mais, se do sexo feminino, terao
direito ao salario-familia pago juntamente com a aposentadoria.

83° - A invalidez do filho, ou equiparado, maior de quatorze anos
de idade, deve ser comprovada por laudo médico pericial.

Art. 6° - Quando pai e méae forem segurados do RPPS, o beneficio
do salario-familia sera pago somente a mae.

Art. 7° - O pagamento do salario-familia ficara condicionado a
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho, ou da documentacéao relativa
ao equiparado ou ao invalido, e & apresentagao anual de atestado de vacinagao
obrigatoria e comprovacédo de frequéncia a escola.

§1° - A nao apresentacdo anual de atestado de vacinacao
obrigatéria e de comprovacéo de frequéncia a escola, do filho ou equiparado,
implicarda na suspensdo do beneficio, até que a documentagdo seja

apresentada.
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§2° - Nao sera devido o salario-familia no periodo entre a
suspensdo do beneficio motivada pela falta de comprovacio da frequéncia

escolar e a sua reativacédo, salvo se comprovada a frequéncia escolar regular
no periodo.

Art. 8° - O direito ao salario-familia cessa:

I - pela morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao
do o6bito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de
idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

III - pela recuperacédo da capacidade do filho ou equiparado
invalido, a contar do més seguinte ao da cessacao da incapacidade; ou

IV - pela exoneracao, demissao ou falecimento do servidor.

Art. 9° - As cotas de salario-familia ndao serdo incorporadas para
quaisquer efeitos, a remuneracdo ou ao beneficio, sendo que deverdo ser
ressarcidas pelo 6rgao empregador patronal de origem do beneficiario de
aposentadoria (Poder Executivo, Legislativo, autarquias ou fundagbes) ao
RPPS quando pagas juntamente com a aposentadoria.

Art. 10 - Cada unidade orcamentaria municipal podera arcar com
as despesas referentes ao pagamento do presente beneficio aos seus
servidores.

Art. 11 - O pagamento do beneficio aos servidores cedidos cabera
ao O0rgao cessionario, salvo nos casos em que a cessdo € com Onus para o
cedente.

Art. 12 - Sera devido salario-maternidade a segurada gestante,
em forma de beneficio estatutario e custeado pelo 6rgao empregador patronal
(Poder Executivo, Legislativo, autarquias ou fundacgdes), por 120 (cento e vinte
dias) consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data
de ocorréncia deste.

§1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante

exame medico pericial.
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§2° - O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual
a ultima remuneracao da segurada.

§3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas.

§4° - Em caso de natimorto sera devido o salario-maternidade por
30 (trinta) dias.

8§5° - O salario-maternidade nédo podera ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

§ 6° - Cada unidade or¢amentaria municipal podera arcar com as
despesas referentes ao pagamento do presente beneficio aos seus servidores.

§ 7° - O pagamento do beneficio aos servidores cedidos cabera ao
orgéo cessionario, salvo nos casos em que a cessio € com 6nus para o cedente.

Art. 13 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para
fins de adocao de crianca, € devido salario-maternidade pelos seguintes
periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de
idade;

II - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro)
anos de idade; e

III - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos
de idade.)

Art. 14 - O auxilio-reclusédo sera concedido, em forma de beneficio
estatutario, e custeado pelo 6rgao empregador patronal (Poder Executivo,
Legislativo, autarquias ou fundagdes), aos dependentes do servidor recolhido
a prisdao que nao perceba remuneracdo dos cofres publicos, nem esteja em
gozo de auxilio-doencga ou de aposentadoria, desde que a Gltima remuneragao
ou subsidio do cargo efetivo seja igual ou inferior ao valor limite definido no

ambito do RGPS.
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§1° - O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal
correspondente a 91% (noventa e um por cento) da ultima remuneracio do
cargo efetivo do servidor reciuso.

§2° - O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§3° - O beneficio de auxilio-reclusao sera devido aos dependentes
do servidor recluso a partir da data:

I - em que o segurado preso deixar de receber remuneracéao
decorrente do seu cargo, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste.

II - do requerimento, quando postulado apos o prazo previsto no
inciso anterior.

§4° - O auxilio-reclusao sera rateado em cotas-partes iguais entre
os dependentes do segurado que se habilitarem.

§5° - Na hipoéotese de fuga do segurado, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisao,
nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver evadido.

§6° - Para a instrucédo do processo de concessao deste beneficio,
além da documentacdo que comprovar a condicdo de segurado e de
dependentes, serao exigidos:

I - documento que certifique o nao pagamento da remuneracao ao
segurado pelos cofres publicos em razao da prisao; e

II - certiddo, emitida pela autoridade competente, sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da
pena, devendo tal documento ser renovado trimestralmente.

§7° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento
da remuneracédo correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao
periodo de gozo do beneficio devera ser deduzido do referido ressarcimento,
ou restituido ao Ente, pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se
os juros e indices de atualizacao até a efetiva devolucéao.
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§8° - Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusido, no que couberem, as
disposicoes atinentes a4 pensédo por morte.

§9° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de
auxilio-reclusédo sera convertido em pensdo por morte.

§10° - Cada unidade orgamentaria municipal podera arcar com

as despesas referentes ao pagamento do presente beneficio aos seus
servidores.

§ 11° - O pagamento do beneficio aos servidores cedidos cabera
ao Orgao cessionario, salvo nos casos em que a cessdo é com 6nus para o
cedente.

Art. 15 - Sao fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS
as seguintes receitas:

I - o produto da arrecadacio referente as contribuigdes de carater
compulsorio, dos servidores efetivos ativos de qualquer dos Poderes do
Municipio, suas autarquias e fundagdes, no percentual de 14% (quatorze por
cento) incidentes sobre a sua remuneracao de contribuicao;

II - o produto da arrecadacao referente as contribui¢oes de carater
compulsoério, dos aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes do
Municipio, suas autarquias e fundacgées, no percentual de 14% (quatorze por
cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das
pensdes, concedidas pelo RPPS, que supere o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS;

III - A contribuicdo previdenciaria dos Poderes Executivo e
Legislativo, incidente sobre a totalidade da remuneracao de contribuicdo dos
servidores efetivos ativos, composta exclusivamente por aliquotas normal e
suplementar definidas em Avaliacdo Atuarial anual, homologada e
implementada por Ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 16 - As aliquotas de contribuicdo previdenciaria passam a
vigorar:

a) as previstas nos incisos | e II do artigo anterior apos
decorridos 90 (noventa) dias da sua publicacao, ficando o inicio da vigéncia
prorrogado ao primeiro dia do més subsequente caso a noventena nao se
encerre no ultimo dia do meés. M
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b) as previstas no inciso III no primeiro dia do més
subsequente ao Ato que as implemente.

Paragrafo unico. Até o inicio da vigéncia das aliquotas de que
trata este artigo, permanecem inalteradas as atuais aliquotas.

DA JUNTA MEDICA OFICIAL

Art. 17° - A Pericia Médica sera realizada pela Junta Médica
Oficial do Municipio, vinculada a Prefeitura e ao Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Sera atribuicdo da Pericia Médica Oficial do
Municipio a elaboracdao de Laudo Médico Pericial:

I - da avaliacao de aptidao fisica e mental para o ingresso em
cargo, emprego ou fung¢éao publica no municipio;

II - da analise de atestados médicos que tenham concedido
licenca aos servidores publicos municipais por motivo de doenca ou
maternidade;

III - da analise de atestados médicos que tenham solicitado
aposentadoria por invalidez ou readaptacao de servidor publico municipal;

Art. 18° - Compete ao Chefe do Poder Executivo regulamentar por
Decreto a apresentacdo de atestados, requisitos minimos de validade,
procedimentos de verificacdo de autenticidade, prazos e o processamento nos
6rgaos do municipio.

Art. 19° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposi¢oes em contrario, especialmente as constantes
da Lei Previdenciaria Municipal e dos Estatutos do Servidor e do Magistério
Puablico Municipal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTIVIDIU,
ESTADO DE GOIAS, aos 17 (dezessete) dias do més de julho de 2020,

ol
AD GUERREIRO BARBOSA

Prefeito Municipal
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