Prefeitura municipal de

m » ® @
ep Montividiu
Compromisso com o futuro.

2011-2024

Pigina 1 de 43

LEI N° 1.400 DE 16 DE MAIO DE 2022,
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1993, e d4 outras providéncias. ”

A CAMARA MUNICIPAL DE MONTIVIDIU, ESTADO DE GOIAS,

aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I

Da autoriza¢do de concurso publico

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar Concurso

Pablico para preenchimento de diversas vagas, de cargos de provimento efetivo, junto aos

Orgios da Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO II

Das disposi¢des gerais

SECAO 1

Dos requisitos basicos para investidura

Art. 2° - Fica alterado o art. 5° da Lei 177 de 10 de margo de 1993, os requisitos
basicos para a investidura nos cargos de provimento efetivo, passando a vigorar a seguinte
redagdo:

I - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

111 - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade ou habilitagao legal exigidos para o exercicio do cargo;

V - idade minima de dezoito anos; 4?
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VI - aptiddo fisica e mental,
VII - possuir perfil psicologico adequado ao exercicio da fungao, a ser verificado

por meio de exame psicotécnico, mediante previsdo expressa no edital normativo do concurso:

SECAO 11

Da avaliagfio psicolégica e da avaliacio médica

Art. 3° - Sera admissivel a realizagdo de avaliagdo psicologica e de avaliagao
médica, por meio de exames clinicos e laboratoriais, inclusive o exame toxicolégico de larga
janela de detecgdo, no contexto do processo de sele¢do do concurso publico destinado ao

provimento dos cargos piiblicos previstos nesta Lei.

Art. 4° - A Administragdo Publica podera definir como critério eliminatério no

concurso publico exame toxicologico, a ser especificado no Edital.

Art. 5° - A Administragdo Publica podera definir como critério eliminatério no

concurso publico exame psicotécnico, a ser especificado no Edital.

SECAO III
Do teste de aptidio fisica

Art. 6° - A Administragdo Publica podera definir como critério eliminatorio e
facultativamente classificatoria no concurso publico a realizagdo de teste fisico com previsdo

objetiva, a ser especificado no Edital.

Art. 7° - O edital estabelecera critérios de desempenho minimos diferenciados
para homens e mulheres conforme critérios fisiologicos e etarios, observando-se estritamente as

atribuigdes do cargo ou emprego.

Paragrafo unico. Os desempenhos minimos serdo fixados, tornando-se como

base o desempenho médio de pessoa em condigdo fisica adequada para a realizagdo satisfatoria
das fungdes do cargo ou emprego.
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Art. 8° - A Banca examinadora do concurso publico disponibilizara, no local de
realizagdo do teste fisico, profissionais da area de saide e Unidade de Terapia Intensiva movel

aptos para pronto atendimento de emergéncia.

CAPITULO 111
DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

SECAO 1

Dos cargos a serem criados

Art. 9° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo, constantes no Anexo I

desta lei, que passam a compor ao plano de carreira, os seguintes cargos:

I - Analista Executivo - Assistente Social
I1 - Assistente Educacional;

111 - Cozinheira;

IV - Eletricista;

V - Lubrificador / Lavador;

VI - Motorista da Saude;

VII - Orientador Educacional;

VIII - Orientador Social;

IX - Técnico de Recursos Humanos;

X - Técnico de Segurang¢a do Trabalho.

SECAOII

Dos cargos a serem mantidos

Art. 10 - Ficam inalterados os cargos de provimento efetivo, constantes no Anexo

11, consolidando-os neste, e aumentando em cada caso, o numero de vagas, 0s seguintes cargos:

I - Analista de Processo Ambiental;
II - Auxiliar Administrativo;

I1I - Controlador Interno;

IV - Enfermeiro; %
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V - Fiscal Ambiental;

VI - Fiscal de Tributos;

VII - Fiscal de Vigilancia Sanitaria;
VIII - Merendeira;

IX - Motorista de Veiculo Leve;

X - Odontdlogo;

X1 - Operador de Maquinas,

XII - Técnico de Enfermagem;

SECAO II1

Dos cargos a serem alterados

Art. 11 - Ficam alterados os cargos de provimento efetivo, constante no Anexo
111, consolidando-os neste, ressalvadas as atribui¢des dos servidores em atividade, aumentando
em cada caso o nimero de vagas e alterando as atribui¢des para os novos provimentos, 0s

seguintes cargos:

[ - Auxiliar de Dentista;

IT - Auxiliar de Servigos Gerais;

III - Coveiro;

IV - Educador Fisico;

V - Farmacéutico;

VI - Fiscal de Postura e Edificagdes;
VII - Fisioterapeuta;

VIII - Mecanico;

IX - Médico Clinico Geral;

X - Motorista de Veiculo Pesado;
XI - Nutricionista;

XII - Psicologo;

XIIT - Técnico de aparelho de Raio-X;
XIV - Tratorista.

CAPITULO 1V
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Seciio I

Dos cargos a serem extintos

Art. 12 - Serdo extintos a medida que vagarem os cargos tratados no ANEXO 1V

desta Lei.

§ 1° - Enquanto ndo ocorrer a vacancia, os titulares do cargo de Assistente Social,
com a devida aquiescéncia do servidor em cada caso, desempenhardo as atribuigdes de seu cargo
e, complementarmente, as atribui¢des do cargo de Analista Executivo - Assistente Social, e fardo

jus ao recebimento dos beneficios proprios desta carreira, enquanto perdurar o desempenho.

§ 2° - Enquanto ndo ocorrer a vacancia, os titulares do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, com a devida aquiescéncia do servidor em cada caso, desempenhardo as
atribuigdes de seu cargo e, complementarmente, as atribuigdes do cargo de Técnico de
Enfermagem, e fardo jus ao recebimento dos beneficios proprios desta carreira, enquanto

perdurar o desempenho.

§ 3° - Enquanto ndo ocorrer a vacancia, os titulares do cargo de Coletor de Lixo,
com a devida aquiescéncia do servidor em cada caso, desempenharéo as atribuigdes de seu cargo
¢, complementarmente, as atribuigdes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, e fardo jus ao

recebimento dos beneficios proprios desta carreira, enquanto perdurar o desempenho.

§ 4° - Enquanto ndo ocorrer a vacancia, os titulares do cargo de Eletricista de
Baixa Tensdo, com a devida aquiescéncia do servidor em cada caso, desempenhardo as
atribuigdes de seu cargo e, complementarmente, as atribuigdes do cargo de Eletricista, e fardo

jus ao recebimento dos beneficios proprios desta carreira, enquanto perdurar o desempenho.

§ 5° - Enquanto ndo ocorrer a vacancia, os titulares do cargo de Gari, com a devida
aquiescéncia do scrvidor cm cada caso, desempenhardo as atribui¢des de seu cargo e,
complementarmente, as atribuigdes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, ¢ fardo jus ao

recebimento dos beneficios proprios desta carreira, enquanto perdurar o desempenho.
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§ 6° - Enquanto ndo ocorrer a vacancia, os titulares do cargo de Lubrificador, com
a devida aquiescéncia do servidor em cada caso, desempenhardo as atribuigdes de seu cargo e,
complementarmente, as atribuigdes do cargo de Lubrificador/Lavador, e fardo jus ao

recebimento dos beneficios proprios desta carreira, enquanto perdurar o desempenho.

§ 7° - Enquanto ndo ocorrer a vacancia, os titulares do cargo de Motorista de
Ambuléncia, com a devida aquiescéncia do servidor em cada caso, desempenhario as atribuigoes
de seu cargo e, complementarmente, as atribuigdes do cargo de Motorista da Sauide, e fardo jus

ao recebimento dos beneficios proprios desta carreira, enquanto perdurar o desempenho.

§ 8° - Enquanto ndo ocorrer a vacancia, os titulares do cargo de Psicologo Escolar,
com a devida aquiescéncia do servidor em cada caso, desempenhardo as atribuigdes de seu cargo
e, complementarmente, as atribuicdes do cargo de Psicologo, e fardo jus ao recebimento dos

beneficios proprios desta carreira, enquanto perdurar o desempenho.

§ 9° - Enquanto ndo ocorrer a vacancia, os titulares do cargo de Psicologo da
Assisténcia Social, com a devida aquiescéncia do servidor em cada caso, desempenhardo as
atribui¢des de seu cargo e, complementarmente, as atribui¢des do cargo de Psicologo, e fardo

jus ao recebimento dos beneficios proprios desta carreira, enquanto perdurar o desempenho.

§ 10 - Enquanto ndo ocorrer a vacancia, os titulares do cargo de Técnico
Manutengdo Torre de TV, com a devida aquiescéncia do servidor em cada caso, desempenhario
as atribuigdes de seu cargo e, complementarmente, as atribui¢des do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, e fardo jus ao recebimento dos beneficios proprios desta carreira, enquanto

perdurar o desempenho.

Art. 13 - Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere no capitulo I1I serdo
lotados, a critério da administragdo, observados, em todo caso, a correspondéncia das atribuigdes

dos cargos efetivos exercidos.

Art. 14 - As despesas decorrentes da presente lei, correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas oportunamente se necessario, sendo consignadas nos

orgamentos futuros.
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Secdo 11

Das revogagdes e vigéncia

Art. 15 - Revogam-se todas as normas sobre a gestdo de pessoas no ambito do

Poder Executivo, na parte em que conflitarem com as disposigdes desta Lei.
Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTIVIDIU, Estado de

Goias, aos 16 (dezesseis) dias do més de maio de 2022,

ﬂ HO

1wl

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
Tabela dos cargos de provimento efetivo criados por esta Lei
Cargo Analista Executivo - Assistente Social
Quantitativo 05
Carga Hordria 40 horas semanais
Vencimento R$ 3.919,24
Requisitos Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no CRESS

Atribuicdes Elaborar e executar programas de assisténcia social e apoio a populagdo

do Municipio ¢ aos servidores municipais, identificando, analisando e
contribuindo para a solugdo de problema de natureza social. Realizar
pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das
situagdes de vida da populagdo que subsidiem a formulagdo dos planos
de Assisténcia Social; Formular e executar os programas, projetos,
beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social, em orgdos da
Administragdo Publica, empresas e organizagdes da sociedade civil;
Elaborar, executar ¢ avaliar os planos municipais, estaduais e nacional
de Assisténcia Social, buscando, interlocugdo com as diversas areas a
politicas pablicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade
Social; Formular e defender a constituigdo de orgamento ptiblico
necessario a implementagao do plano de Assisténcia Social; Favorecer
a participagdo dos usudarios e movimentos sociais no processo de
elaboragdo e avaliagdo do or¢camento publico; Planejar, organizar e
administrar o acompanhamentos dos recursos orgamentarios nos
beneficios e servigos socios assistenciais no Centro de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS); Realizar estudos sistematicos com a
equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de andlise conjunta da
realidade e planejamento coletivo das ag¢des, o que supde assegurar
espagos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;
Contribuir para viabilizar a participagdo dos(as) usudrios(as) no
processo de elaboragdo e avaliagdo do plano de Assisténcia Social;
Realiza visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre
acesso e implementagdo da politica de Assisténcia Social; Organizar os
procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos no
CRAS; Fortalecer a execugdo direta dos servigos socioassistenciais.
Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de
atendimentos publicos e privados; participar nos Conselhos Municipais
Participar na organizagdo, coordenagdo e realizagdo de conferencia
municipais; identificar e conhecer a estrutura do servigo municipal de

satde; analisar e interpretar os dados obtidos na investigagdo social
realizada; desenvolver pesquisas cientifica proprio da area; identificar e
analisar as prioridades sociais nas defini¢gdes dos programas sociais;
proceder a cooperagdo técnica as entidades assistenciais publicas,
mediante assessoria, consultoria, visando a melhoria da qualidade dos
servigos prestados aos grupos de mandatarios (menor, idosos, artesdo,
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desempregados e outros); identificar e analisar as prioridades sociais nas
definigdes dos programas sociais; proceder ao estudo individualizado,
utilizando instrumentos e técnicas proprias do servigo social, buscando
a satisfagdo das necessidades imediatas das populagdes de baixa renda;
levantamento e interpretagdo diagnostica da realidade; estimular e criar
canais de participagdo popular; supervisionar, coordenar, controlar,
dirigir e fiscalizar unidades de trabalhos relacionados com a
especialidade; ministrar treinamento, quando necessario, na sua area
especifica; desempenhar outras tarefas semelhantes; facilitar o acesso de
todo e qualquer usuario aos servigos de saude; elaborar e participar de
projetos de educagdo permanente, buscar assessoria técnica e
sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como estar atento sobre a
possibilidade de investigagdes sobre tematicas relacionadas a saude;
elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos
6rgaos da administragdo publica direta ou indireta, empresas, entidades
e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam de ambito de atuagdo do Servigo Social
com participa¢do da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar
orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos
e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento ¢ na defesa de seus
direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
analise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais.

Cargo Assistente Educacional
Quantitativo 54
Carga Hordria 30 horas semanais
Vencimento R$ 1.400,00
Requisitos Ensino médio completo
Atribuigdes Acompanhar o desenvolvimento das criangas, observando suas reagoes

e participagdo nas brincadeiras; Orientar as criangas a usarem utensilios,
brinquedos e objetos de forma segura; Pesquisar, elaborar e aplicar
programas de recreagdo, jogos e brincadeiras compativeis com a idade e
necessidades do grupo; Auxiliar o professor de sala com criagdes de
jogos, cartazes, lembrancinhas destinadas a aprendizagem do aluno;
Realizar banhos conforme a necessidade individual e cuidando da
higiene corporal da crianga; Elaborar proposta recreativa, executar e
avaliar as atividades recreativas, visando ao desenvolvimento integral
da crianga de acordo com a faixa etaria, propiciando a aquisicdo de
habilidades cognitivas, afetivas motoras ¢ a integragao social da crianga,
agucando na crianga a criatividade, a imaginagdo, autonomia;
Preocupar-se com a seguranga € o bem-estar das criangas, utilizando de
estratégias adequadas, variando as dindmicas e as técnicas de acordo
com a faixa etaria; Proceder a observagdo da crianga minuciosamente,
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identificando necessidades e caréncias quanto a satde, alimentagdo e a
aprendizagem para do desenvolvimento integral da crianga;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo, conservagdo e
organizagdo de equipamentos, instrumentos, jogos, e brinquedos
utilizados em ambientes diversificados proprios do recrear, Manter a
organizagdo e a interven¢do no ato de recrear de forma a direcionar o
desenvolvimento da autonomia e integragdo da crianga/meio; Executar
outras atividades que contribuam para eficiéncia do trabalho
desenvolvido no centro educacional; Ter conhecimento do Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), relagdes humanas e
nogdes de ética e cidadania; Participar das reunides pedagogicas e dos
encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das
criangas, quando solicitados pelo professor regente; Participar da
elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar,
Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunides, cursos,
semindrios e encontros pedagdgicos, sempre que convocados pela
autoridade competente, colaborando com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade, buscando sempre o
aperfeigoamento nos avangos de sua area de atuagdo; Garantir a
integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e
volta até a escola; Acompanhar alunos desde o embarque no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar,
até o desembarque nos pontos proprios; Auxiliar os alunos no embarque
e desembarque, apds o veiculo parar completamente, e quando
necessario, auxiliar os alunos na travessia de rodovias ou pontes;
Orientar sobre os perigos e nog¢des de transito, ndo permitindo que
alunos sejam transportados em pé ou em locais inadequados, ou ainda,
colocarem partes do corpo, como bragos e cabega para fora da janela do
veiculo, evitando situagdes de risco; Orientar e auxiliar os alunos,
quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; Manter e
supervisionar a limpeza, organizagdo e condi¢des internas do veiculo;
Identificar a institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque
e do desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos
pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para os lares; Tratar os alunos com urbanidade e respeito,
comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;
Auxiliar o motorista a manter a disciplina dos alunos dentro do veiculo

de transporte escolar, fazendo respeitar os espagos reservados a alunos
com necessidades especiais; Realizar chamada e o controle diario de

transporte de aluno em cada trajeto (ida/volta), certificando que todos os
passageiros estdo com seus cintos de seguranga devidamente afivelados;
Garantir que os alunos, usuarios do transporte escolar, desembarquem
apenas na escola ou no ponto da respectiva residéncia, exceto quando
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houver autorizagdo por escrito dos pais ou responsaveis; Devolver
materiais que porventura tenham sido esquecidos no veiculo; Informar
de imediato aos gestores da Unidade Escolar ou a Secretaria Municipal
de Educagdo, qualquer irregularidade ocorrida no transporte escolar
durante o percurso entre a residéncia e a escola e vice-versa; Apresentar
relatorios mensais ao setor de transporte escolar da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura, contendo narrativa de ocorréncia rotineiras, bem
como de situagdes irregulares; Auxiliar os alunos a subir e descer as
escadas dos veiculos (6nibus escolares); Verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares ajudar os pais ou
responsaveis de alunos especiais na locomogdo dos alunos; Tratar os
alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos.

Cargo Cozinheira
Quantitativo 04
Carga Hordria 40 horas semanais

Vencimento RS$ 1.400,00

Requisitos Ensino Fundamental I completo

Atribuig¢des Executar trabalhos de cozinha relativos a preparagdo de alimentos;
preparar refeigdes variadas em forno e fogdo; efetuar o controle de
géneros necessarios ao preparo dos alimentos; receber os géneros e
armazena-los de acordo com as normas preestabelecidas; selecionar os
ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os e
medindo-os de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refei¢des
preparadas, conforme rotina determinada; registrar o numero de
refeigdes distribuidas, anotando em impressos proprios, para fins de
calculos estatisticos; recolher a louga e talheres apos as refeigdes; lavar
pratos e talheres e demais utensilios de cozinha; executar outras tarefas
afins.

Cargo Eletricista
Quantitativo 02
Carga Hordria 40 horas semanais

Vencimento R$ 1.800,00

Requisitos Ensino fundamental completo, ¢ Curso Técnico em Eletricidade de
baixa e alta tensdo ou areas afins

Atribuicoes Instalar e efetuar manutengdo de instalagdo elétrica preventiva,

corretiva, preditiva de acordo com esquemas especificos e com as
necessidades de cada caso, realizar em instalagdes e montagens elétricas
efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e
caixas de passagens, langando fios e preparando caixas e quadro de luz,
realizar servigos de manutengdo elétrica em geral, em baixa e alta tensao
da rede elétrica, em quadros de distribuigdo de energia, trocando
lumindrias, ldmpadas e reatores e efetuando a limpeza e desobstrugdo de
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eletrodutos, efetuar manutengdo da rede telefonica, instalando e
consertando aparelhos para garantir o perfeito funcionamento dos
mesmos, testar as instalagdes executadas, fazendo-as funcionar em
situagdes reais, para comprovar a exatiddo dos trabalhos, auxiliar na
instalagdo de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e
esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos, anotar
0s materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os
itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servigos, zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugido
dos servigos, transportar pegas, materiais, ferramentas e o que mais for
necessario a realizagdo dos servigos, executar tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho, zelar pela
guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho,
executar outras tarefas correlatas, nos 6rgdos da administragdo publica
municipal, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Cargo Lubrificador / Lavador
Quantitativo 02
Carga Horidria 40 horas semanais
Vencimento RS 1.400,00
Requisitos Ensino Fundamental Completo
Atribuicdes Executar servigos de lavagem e lubrificagdo de veiculos leves, pesados,

maquinas e equipamentos em geral pertencentes ao municipio.
Empregar lubrificantes adequados, usar a bomba de lubrificagdo
adequadamente. Verifica o nivel e a viscosidade do 6leo do carter, caixa
de mudangas, diferencial e demais reservatorios de Oleo, retirando
bujoes de descarga e utilizando ferramentas apropriadas para efetuar a
complementagdo ou troca de o6leos, conforme o caso; enche de o6leo
lubrificante o carter do motor, eixo do motor, eixo de motriz, caixa de
velocidades e outros elementos, obedecendo aos niveis adequados e
utilizando sondas-niveis para melhorar o funcionamento dessas partes;
retira e limpa os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor
utilizando ferramentas comuns, jatos de agua ou ar sob pressdo para
assegurar a qualidade de lubrificagdo; lubrifica o distribuidor, dinamo,
alternador, bomba d’ 4gua e outros acessorios do motor, valendo-se de
utensilios e lubrificantes especificos para tornar mais eficiente o
funcionamento desses componentes; lubrifica as dobradigas, fechaduras
e outras ferragens da carroceria, injetando o Oleo através de
engraxadoras especiais para eliminar ruidos e prolongar a duragio
dessas pegas; lubrifica a caixa de dire¢do, as articulagdes dos sistemas
de diregdo, do freio e outros elementos, servindo-se de graxa,
engraxadoras sob pressdo, almotolias e outros equipamentos
apropriados para completar a lubrificagdo geral; registra as quantidades
e tipos de lubrificantes aplicados a quilometragem percorrida,
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organizando fichas e mapas de controle para possibilitar o calculo dos
servigos prestados; zela pela preservagdo dos equipamentos de
lubrificagdo, revisando-os e lavando-os com agua e solventes para
manté-los em perfeitas condigbes de uso, executa outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato da area; auxilia e executa
tarefas relativas a manutengdo periodica e preventiva conforme
determinagdo e orientagdo do superior de manutengdo; Mantém
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade
executa outras tarefas correlatas a critério do superior imediato da érea.

Cargo Motorista da Satde
Quantitativo 17
Carga Hordria 40 horas semanais
Vencimento R$ 1.800,00
Requisitos Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria D + Habilitagdo

Profissional conforme CTB + Cursos exigidos para dirigir ambuldncia,
veiculos emergenciais e veiculos de transporte de passageiros e
pacientes.

Atribuig¢des Conduzir veiculos de transporte passageiros ¢ de equipamentos de alto
custo para a Secretaria de Satide tomando as preocupagdes indicadas em
cada caso; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do
veiculo antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc; Transportar pessoas e materiais de pequeno porte;
Zelar pela seguranga de passageiros e de cargas, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Orientar o
carregamento e o descarregamento, evitando danos aos materiais
transportados; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo
limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso; Observar os
periodos de revisdo e manuten¢do preventiva do veiculo; Anotar e
comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de
servigos de mecéanica, para reparos ou conserto; Comunicar a chefia
imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou
ocorréncia extraordinaria; Registrar a quilometragem do veiculo no
comego ¢ no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada;
Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo,
assim como sobre o abastecimento de combustivel; Recolher o veiculo
apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio; Auxiliar nos

primeiros socorros a pacientes dentro da ambuldncia, bem como os
locomover nas macas para o interior de hospitais; Dirigir automovel,

onibus e micro-0nibus, camioneta, vans, ambulédncia, dentro ou fora do
perimetro urbano ou suburbano; Desempenhar tarefas afins.

Cargo | Orientador Educacional |
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Quantitativo 27
Carga Horidria 40 horas semanais
Vencimento RS 1.800,00
Requisitos Curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia
Atribui¢oes Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas

confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades
dos alunos, fica expressamente proibido o uso de vestimenta
inadequada; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato; Auxiliar professor na promogio
de atividades recreativas e de intera¢do social; Zelar pelo material sob
sua responsabilidade; Acompanhar e zelar pelos alunos nos horarios de
recreio e atividades extraclasses; Manter limpo e organizado o local de
trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas,
brinquedos, materiais e utensilios utilizados, zelando e/ou orientando
a arrumagdo e conservagao dos espagos; Promover, sob a supervisio
de professor, a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho e
trocando fraldas e roupas; Auxiliar durante as refeigdes, orientando os
alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as mesmas;
Acompanhar de maneira individual ou grupal os alunos com
deficiéncia ¢ TGD (Transtorno Global do Desenvolvimento) nas
diversas atividades, tais como: de alimentagdo, higiene, locomogao,
entre outras, promovendo a autonomia do aluno conforme suas
possibilidades; Zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e
progressivo da crianga; Participar de formagdes continuadas
promovidas pela mantenedora, buscando aperfeigoamento na sua area
de atuagdo; Participar de reunides quando necessario e¢/ou solicitado
pela Equipe Diretiva; Todas as atividades escolares e pedagogicas
serdo desenvolvidas sob orientagdo de Professor Municipal; Relatar
bimestralmente por meio de registro escrito o desempenho dos alunos
com necessidades especiais, levando em consideragdo aspectos
pedagogicos, cognitivos e sociais; Acompanhar e auxiliar o aluno que
necessita de atendimento educacional especializado (aluno com
deficiéncia) no desenvolvimento das atividades rotineiras do ambiente
escolar, para que ele consiga realizar suas necessidades basicas;
Comunicar por escrito a equipe da escola sobre quaisquer alteragoes
de comportamento do aluno cuidado; Atuar como um elo entre o
estudante, a familia e a equipe da escola.

Cargo Orientador Social
Quantitativo 02
Carga Horsdria 40 horas semanais
Vencimento R$ 1.600,00
Requisitos Ensino Médio Completo
Atribuicdes Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e

socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegao
aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco |
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social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo
protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos usudarios em todas
as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢do dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacio e
registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a
privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das
acdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
Acompanhar, orientar € monitorar os usudrios na execugdo das
atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para
a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades
socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e distribuigdo de materiais de
divulgagdo das ag¢des; Apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na
elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os orgaos de defesa de direitos
e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar; Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas, Apoiar na
identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos
de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra;
Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas. Participar de reunides de
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equipe, de encontros, seminarios e programas de treinamento, sempre
que convocado; Realizar atividades administrativas junto ao Conselho
Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;
Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis

com a fungio.
Cargo Técnico em Recursos Humanos
Quantitativo 01
Carga Hordria 40 horas semanais
Vencimento R$ 1.800,00
Requisitos Ensino Médio Completo com Curso Técnico/Tecnélogo em Recursos

Humanos reconhecido pelo MEC

Atribuicoes Execu¢do da folha de pagamento, quadro e cadastro de pessoal,

participa de estudos de cargos e salarios, relagdes trabalhistas,
recrutamento e selegdo, nomeagdo e exoneragdo, programas de
treinamento, desenvolvimento e acompanhamento funcional e outros
atinentes a administragdo e desenvolvimento dos Recursos Humanos
municipal; execugdo de atividades de desenvolver trabalhos na area de
administragdo de pessoal, executando, sob supervisdo direta, tarefas
simples e rotineiras de apoio administrativo aos diversos orgdos
pertencentes & estrutura administrativa municipal; atualizar fichas
funcionais dos servidores, digitando os dados necessarios ao
acompanhamento da sua vida funcional; atualizar quadros e
documentos relativos a area de pessoal, tais como quadro de lotagao,
nimero de servidores em cada classe, niimero de cargos vagos, quadro
geral de lotagdo, entre outros, conforme orientagdo; controlar
documentagdo das pastas funcionais e registrar ocorréncias no
histérico funcional; controlar dados para salario-familia, solicitando
certiddes, atestados de vacinagdo e mantendo as informagdes
atualizadas, para efeito de folha de pagamento; reunir folhas mensais
de frequéncia, de forma a informar faltas, atrasos ou saidas
antecipadas, para efeito de calculo de desconto, bem como as horas-
extras; preparar, conforme orientagdo recebida, as escalas de férias,
com a relagdo do pessoal, datas de inicio e término de férias e
encaminhando-as para aprovagdo superior ¢ devidas providéncias;
elaborar listagens diversas, conforme solicitagdo e calendario do setor;
inserir dados funcionais nas fichas financeiras individuais; conceder
acesso aos servidores no portal do servidor; auxiliar a elaboragdo de
cursos e seminarios para aperfeigoamento do pessoal; executar outras
atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo superior imediato.

Cargo Técnico em Seguranca do Trabalho
Quantitativo 01
Carga Hordaria 40 horas semanais
Vencimento R$ 1.800,00
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Requisitos Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho com Registro no Ministério do Trabalho
Atribuicdes Executa atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas

de seguranga do trabalho nos 6rgdos municipais; analisa os métodos e
os processos de trabalho e identifica os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho, assim como a presenga
de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminagdo ou seu controle; levanta e estuda dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcula a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas,
normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a proteg¢do coletiva e individual; articula-se e colabora com
os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades
para subsidiar a adogdo de medidas de prevengdo, adentrar e
permanecer em locais onde existem situagdes de risco, a fim de
acompanhar as atividades executadas pelos servidores e efetuar
avaliag@o do ambiente de trabalho nos quesitos pertinentes a seguranga
do trabalho; inspecionar setores ¢ acompanhar as atividades laborais
do servidor, emitindo relatério com parecer técnico quanto aos riscos
existentes no ambiente de trabalho ¢ os métodos e procedimentos
aplicados para execugdo das atividades, propondo medidas para
eliminagdo ou atenuagdo dos riscos observados; informar aos
superiores hierarquicos e demais servidores sobre os riscos existentes
nas atividades e locais de trabalho, por escrito (parecer técnico, ordem
de servigo, etc.); propor medidas para adequagdes nos métodos e
procedimentos de trabalho com a finalidade de eliminar, neutralizar ou
atenuar a exposigao aos riscos de acidente; fiscalizar e acompanhar a
adequagdo dos locais de trabalho, embasado nos relatorios emitidos;
Implementar os procedimentos de seguranga no trabalho através de
elaboragdo de documentos informativos; elaborar ou acompanhar o
PPRA - Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais, o LTCAT —
Laudo Técnico das Condi¢gdes do Ambiente de Trabalho, PCMSO —
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, e monitorar as
propostas de adequagdo de seguranga nele constantes; efetuar
medigdes diversas (nivel de ruido, iluminagdo, ventilagdo,
concentragdo de gases, temperatura, etc.) nos locais de trabalho;
avaliagdo de postos de trabalho por fungdo para posterior elaboragao
de relatorios apontando os riscos inerentes; Elaborar relatorios
estatisticos de ocorréncia de acidentes do trabalho; avaliar atividades e
locais de trabalho para emissio de laudos de insalubridade e
periculosidade; investigar e analisar acidentes de trabalho, levantar as
causas e propor medidas corretivas; definir, especificar e inspecionar
Equipamento de Protegdo Individual e Equipamento de Proteg¢ao
Coletiva e sinalizag¢do adequados para cada atividade e fiscalizar a sua
utilizagfo; inspecionar unidades extintoras e redes de combate a
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incéndio das instalagdes e informar as &reas sobre as ndo
conformidades encontradas; acompanhar a aplicagdo das normas de
seguranga do trabalho especificas nos projetos de instalagdo de
maquinas, construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos de obras da
Prefeitura, entre outros; elaborar o PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario dos servidores, quando solicitado, com base nos
registros ambientais dos servidores; elaborar e/ou ministrar
treinamentos voltados a seguranga do trabalho; participar de eventos
pertinentes a area de seguranga e protecdo, visando o intercimbio e
aprimoramento profissional; cooperar com as atividades do meio
ambiente, orientando quanto ao tratamento e destino dos residuos
industriais, incentivando a conscientiza¢gdo do servidor da sua
importancia para a vida; solicitar a paralisagdo imediata das
atividades/servigos onde forem identificados riscos graves e iminentes
de ocorréncia de acidente de trabalho; realizar a integra¢do de
seguranga junto as contratadas antes do inicio das atividades, bem
como inspecionar todos os equipamentos a serem utilizados na
execugdo dos servigos; acompanhar e fiscalizar servigos terceirizados
ou quarteirizados pelo Municipio de Montividiu-GO, no que tange
especificamente aos aspectos da seguranga do trabalho; participar de
elaborag¢do ou reforma de normas regulamentadoras de leis e decretos
municipais referentes a seguranga do trabalho; assessorar e executar
demais atividades inerentes a fungdo essencial do cargo; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ANEXO 11
Dos cargos a serem mantidos
Cargo* Analista de Processo Ambiental
Quantitativo 03
Carga Horiria 40 horas semanais
Vencimento R$ 3.301,80
Requisitos Nivel Superior Completo em Ciéncias Biologicas ou Engenharia

Ambiental ou Engenharia Florestal e registro no respectivo conselho de
classe.

Atribuicdes Administrar processos relacionados a autorizagdo, intervengao,

regularizagdo e licengas ambientais, com vistas as normas legais e
técnicas exigidas, sob orientagdo das diretrizes estabelecidas pelo orgdo
executivo ambiental municipal. Elaborar diagnosticos, pareceres,
manifestagdes e relatérios das agdes e servigos ambientais, com
classificagdo de aspectos e impactos, realizando a identificagao da
legislagdo ambiental aplicavel, analise de documentos, registros e
georreferenciamento, redagdo e avaliagdo técnica de procedimentos e
instrugdes de trabalhos ambientais. Realizar vistorias, relatérios e
coordenar inspe¢des ambientais em campo, bem como participar
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de coleta de amostras ¢ monitoramento atmosférico, de agua e solo,
emissdo de particulados e efluentes. Desenvolver e gerenciar planos,
programas e projetos de politicas ambientais, bem como realizar
auditoria interna dos trabalhos, fazer reunides de abertura de
conformidade legal em fornecedores, prestadores de servigo € usuarios
de certificagdo. Fazer a divulgagdo e treinamentos de politicas publicas
do setor, trabalhos de comunicagdo, educagdo e conscientizagdo
ambiental.

*Redagdo dada pela Lei n° 1.304 de 10 de setembro de 2019.

Cargo* Auxiliar Administrativo
Quantitativo** 58
Carga Horiria 40 horas semanais
Vencimento R$ 1.600,00
Requisitos Ensino médio completo
Atribuicdes Recepgdo de pessoas e documentos; Realizagdo de trabalhos

datilograficos e de digitagdo; Transporte de documentos; Manuseio de
aparelhos de comunicagdo e de fotocopia¢do; Encargos relativos a
secretariado e escritorio; Encargos relativos a aquisigdo,
armazenamento, distribuigdo e controle de material destinado aos
diferentes orgdos do Municipio; Encargos compativeis com os tipicos
de sua formagdo técnica; Encargos relativos a vigildncia sanitaria;
Outras atividades compativeis com seu grau de instrugdo.

*Redagdo dada pela Lei n° 599 de 18 de outubro de 2001.

** Aumenta de 52 para 58 vagas.

Cargo* Controlador Interno
Quantitativo 01
Carga Hordria 40 horas semanais
Vencimento R$ 2.201,20
Requisitos Curso Superior em qualquer area
Atribuicdes Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do

Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo
municipal, Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto A.
eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos
orgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer
controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e
deveres do Municipio; Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual
e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e
adequagio dos seus objetivos e diretrizes; Awvaliar a execugio dos
orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinagOes e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestao
dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais, Avaliar o objeto dos

www.montividiu.go.gov.br - Telefone: (064) 3629-1530 / 3629-1275

Avenida Heide Outa, Quadra 13, Lote 01, Setor Vera Cruz, Montividiu/GO !



Prefeitura municipal de

® & @
gp Montividiu
Compromisso com o futuro.

2021-2024

Pégina 20 de 43

programas do governo ¢ as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia
com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle
interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos orgdos da administragdo
indireta, objetivando o aperfeigoamento da gestdo publica; Verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operagdes
de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar
¢ sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de
suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes
dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos,
fornecimentos e outros; Auditar os servigos do 6rgio o de transito, multa
dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagio
dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes - JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social;
Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de
concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras;
Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos
emergenciais de prestagdo de servigo, autorizagdo legislativa e prazos;
Apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo; Analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias
e demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos municipais,
cadastro, revisdes, reavaliagdes e prescri¢do; Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de
contas, escrituragdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades
inerentes ao sistema de controle interno.

*Redagdo dada pela Lei n° 1.305 de 10 de setembro de 2019.

Cargo* Enfermeiro
Quantitativo™* 16
Carga Hordria*** 40 horas semanais
Vencimento R$ 391925
Requisitos Curso Superior Completo em Enfermagem e registro no 6rgio
competente.

Atribuig¢des**** | Organizar e dirigir os servigos de Enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos: planejar,
organizar, coordenar, executar ¢ avaliar os servigos da assisténcia de
Enfermagem; Emitir de parecer sobre matéria de Enfermagem;
Consultar de Enfermagem; Cuidados diretamente de Enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; Cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
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adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas, tais como:
integrante da equipe de saude; Participar do planejamento, execugdo ¢
avaliagdo da programagdo de saide; Participar na elaboragdo, execugdo
e avaliagdo dos planos assistenciais de saide; Prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saide publica e em rotina
aprovada pela institui¢do de saude; Participar de projetos de construgdo
ou reforma de unidades de internagdo; Prevenir e controlar o sistematico
da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissdes, Participar da elaboragao de medidas de prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de Enfermagem; Participar na prevengdo e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolégica; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Participar dos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos
especificos, particularmente daquelas prioritarios e de alto risco;
Acompanhar a evolugdo e do trabalho de parto; Executar e assistir
obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia;
Participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saide, particularmente nos programas de educagdo continuada;
Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho.
Orientar e acompanhar a satde de criangas e idosos, orientar quanto ao
controle de verminose, hipertensdo, diabetes, doengas respiratdrias,
hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras
comunitarias, vacinar, acompanhar a aplicagdo do receituario médico,
realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirirgicos, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuigdes do cargo e da drea de atuagao.

*Redacdo dada pelas Leis n°: 599 de 18 de outubro de 2001; 916 de 24 de novembro de 2010 e
1.192 de 18 de margo de 2016.

** Aumenta de 13 para 16 vagas.

*** Redacdo dada pelas Leis n° 1.238 de 10 de abril de 2018 e 1.254 de 16 de agosto de 2018.
****Redagdo dada pela Lei n° 1.146 de 11 de margo de 2015;

Cargo* Fiscal Ambiental
Quantitativo 03
Carga Hordria 40 horas semanais
Vencimento R$ 2.751.50 o
Requisitos Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental, ou Engenharia
Florestal, ou Engenharia Agronémica, ou Engenharia Sanitaria, ou
Engenharia Quimica, ou Ciéncias Biologicas, ou Geografia e
Tecnologia em Saneamento Ambiental, reconhecido pelo MEC
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Atribuicdes Atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de denuncias
ambientais; realizar lavratura de autos de notificagdo e de infragéo;
realizar vistorias; elaborar relatorios das vistorias; articular-se com
fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento; sempre
que necessario; desempenhar outras tarefas que por suas caracteristicas,
se incluam em sua esfera de competéncia.

*Redagdo dada pela Lei n° 1.304 de 10 de setembro de 2019.

Cargo* Fiscal de Tributos
Quantitativo™* 04
Carga Horiria 40 horas semanais
Vencimento R$ 2.05537
Requisitos Ensino Médio Completo

Atribui¢des*** | Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria; controlar
tarefas relativas a tributagdo, fiscalizagdo e arrecadagdo; examinar e
analisar livros fiscais e contaveis, notas fiscais, alvara de licenga e
funcionamento, faturas, balangos e outros documentos dos
contribuintes; expedir notificagdes, autos de infragdo e langamentos
previstos em lei, regulamentos e no codigo tributario municipal; instruir
processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias;
orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais;
colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razio de obras
publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento
das taxas e impostos municipais; verificar a existéncia de mercadorias
desacompanhadas ou descobertas de documentagao fiscal idonea, em
poder de contribuintes da referida documentagéo, conferido inclusive, o
seu registro fiscal, manter atualizado o cadastro econdmico de
contribuintes municipais; verificar a legislagdo, fazendo uso nas
situagdes pertinentes;, emitir guias para o recolhimento das
contribuigdes, junto ao d6rgdo municipal ou instituigdes financeiras;
realizar inspecdo e auditagem em coletorias municipais e postos fiscais,
quando para isto designado, inclusive em agentes externos autorizados
ou conveniados; elaborar relatorio de vistoria. Langamento de créditos
tributarios no ambito distrital ou municipal, desempenhar outras
atividades correlatas ao cargo.

*Redagdo dada pela Lei n° 599 de 18 de outubro de 2001.

** Redagdo dada pela Lei n° 1.327 de 22 de abril de 2020.

*** Redagao dada pelas Leis n°: 1.244 de 14 de maio de 2018 e 1.249 de 04 de julho de 2018.

Cargo* Fiscal de Vigilincia Sanitiria
Quantitativo 02
Carga Horaria** 40 horas semanais
Vencimento R$ 2.055,37
Requisitos Ensino Médio completo
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Atribuicdes Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios, radiagdes,
alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho e profissdes
ligadas a saude, relacionando-os com as condigbes de vida da
Populagdo; identificar as opinides, necessidades e problemas da
populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de
interesse da vigildncia sanitiria, ao exercicio ilegal de profissdes
relacionadas com a saide, ao controle sanitario dos alimentos e das
principais zoonoses, realizar efou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;
classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemiologico, promover a participagdo de grupos da populagdo
(associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliagao das atividades de vigilancia sanitéria;
participar de programag¢do de atividades de inspe¢do sanitdria para
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia
sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programagio
das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitarios e correlatos), realizar levantamento de
produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢des
sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagao dos
alimentos; realizar e/ou acompanhar inspeg¢des de rotinas (programadas)
e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
Sanitaria; auxiliar na inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de
origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da
vigildncia sanitaria, com fins de anélise fiscal, surto e controle de rotina;
participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos
de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da
investigagdo epidemiologica de doengas veiculadas por alimentos e
zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagdo
sanitaria vigente (intimagdes, infragdes e apreensdes); orientar
responsaveis ¢ manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo
dos autos/termos; validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de
menor risco epidemioldgico, mediante aprovagdo das condigdes
sanitarias encontradas por ocasido da inspeg¢do; participar da avaliagdo
dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;
participar na promogdo de atividades de informagdes de debates com a

populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas

administrativas relacionadas com execucgdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico; emitir relatorios técnicos e/ou pareceres
relativos a sua area de atuagdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
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condigoes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigerago,
suprimento de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus
de deterioragdo de produtos pereciveis e condigdes de asseio;
inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condigdes
fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar
estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as
condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e
registro psicotropicos; coletar para analise fisico-quimica medicamentos
e outros produtos relacionados a saude; entregar quando solicitadas
notificagdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas
correlatas.

* Redagdo dada pela Lei n° 1.242 de 14 de maio de 2018.

** Redagdo dada pela Lei n° 1.286 de 05 de abril de 2019.

Cargo* Merendeira
Quantitativo™* 30
Carga Hordria 30 horas semanais
Vencimento R$ 1.400,00
Requisitos Ensino Fundamental I completo
Atribuicoes Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuigio de merenda,
selecionando alimentos, preparando refeigdes em geral,

*Redagdo dada pelas Leis n°: 599 de 18 de outubro de 2001 ¢ 800 de 16 de novembro de 2006.
** Aumenta de 17 para 30 vagas.

Cargo* Motorista de Veiculo Leve
Quantitativo™* 07
Carga Horiria 40 horas semanais
Vencimento R$ 1.600,00
Requisitos Ensino fundamental Completo e possuir Carteira de Nacional de

Habilitagdo — categoria "AC”.

Atribui¢des*** | Dirigir os veiculos leves do Poder Executivo Municipal; Recolher
veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia; Manter em
perfeitas condigdes de funcionamento os veiculos; Fazer reparo de
urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, que lhe forem confiados;
providenciar os abastecimentos de combustivel, agua e lubrificantes;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

*Redagdo dada pela Lei n° 599 de 18 de outubro de 2001.

** Aumenta de 04 para 07 vagas.
*#**Redagdo dada pela Lei n° 1.146 de 11 de margo de 2015.

Cargo* Odontélogo
Quantitativo™* 04
Carga Hordria*** 40 horas semanais
2
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Vencimento R$ 3.919.25

Requisitos Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho
Regional de Odontologia

Atribuigdes™*** | Prestar atendimento odontol6gico ao municipio, objetivando prevengao,
diagnoéstico e tratamento das afec¢des dos dentes e da boca e melhorar a
estética bucal; realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil
de saide bucal da populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios
que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar o tratamento integral, no
ambito da atengdo bdsica para a populagdo adstrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais vigentes;
realizar exames nos dentes ¢ na cavidade bucal, utilizando aparelhos
especificos para verificar a presenga de caries e outras afecgdes; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; identificar as afec¢des quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para
estabelecer o tipo de tratamento; efetuar extragdes, limpeza, profilatica
selante aplicagdo de fluor e demais procedimentos necessarios; efetuar
administragdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento; prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagnosticos efetuados; prescrever ou administrar
medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirlirgica ou tratar de
infecgdes da boca e dentes; realizar a limpeza profilatica dos dentes e
gengivas extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de
infecgdo; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando
incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o érgio
dentario; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; priorizar o atendimento a pacientes que apresentem
quadros de infecgdo e dor; orientar os pacientes quando aos cuidados
com a higiene bucal; capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; participar da
equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo
programas e projetos; executar as agdes de assisténcia integral, aliado a
atuagdo clinica a saiude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupo especificos, de acordo com planejamento local; coordenar agdes
coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em saude bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes
coletivas; registrar os dados coletados langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; prescrever
medicamentos quando necessario; providenciar o preenchimento das
fichas e relatérios informando as atividades dos servigcos prestados:
aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os
na prote¢do dos dentes e gengivas; colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; supervisionar o
trabalho desenvolvido pelos auxiliares de dentista; zelar pela
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conservagdo do patrimdnio publico, manter as normas de cordialidade,
educagdo e respeito com colegas, subordinados ¢ municipes; obedecer
as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protegdo; garantir a confidencialidade das informagdes
de sua area e da Administragdo Municipal; buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungédo e
suas expectativas de carreira; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

*Redagdo dada pela Lei n° 916 de 24 de novembro de 2010.
¥*Redagdo dada pela Lei n° 1.192 de 18 de margo de 2016.
¥**Redagdo dada pela Lei n° 1.254 de 16 de agosto de 2018.
****Redagdo dada pela Lei n° 1.146 de 11 de margo de 2015.

Cargo* Operador de Miquinas
Quantitativo** 06
Carga Hordria*** 40 horas semanais
Vencimento R$ 2.200,00
Requisitos Ensino Fundamental completo e experiéncia anterior na area
Atribui¢des**** | Operar tratores de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira € maquinas

pesadas em geral, executando as tarefas pertinentes a utilizagdo dos
mesmos na area urbana e rural; vistoriar as maquinas e zelar pela
manutengdo, conservando-as em perfeitas condigdes de higiene e
funcionamento; recolher as maquinas a garagem assim que as tarefas
forem concluidas. Executar outras atividades atinentes ao seu cargo.

*Redagdo dada pela Lei n° 599 de 18 de outubro de 2001.
** Aumenta de 05 para 06 vagas.

***Redagdo dada pela Lei n° 1.286 de 05 de abril de 2019.
¥***Redagdo dada pela Lei n° 1.244 de 14 de maio de 2018.

Cargo* Técnico de Enfermagem
Quantitativo™* 26
Carga Horiria 40 horas semanais
Vencimento R$ 1.700,00
Requisitos Ensino médio, curso técnico em enfermagem e registro no COREN.
Atribuig¢des Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programagao, orientagdo e

supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; na presta¢do
de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemioldgica; na prevengdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser vausados a pacientes durants a assisténsia
da saude; na execugdo e participagdo dos programas e atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; na aplicagdo de
medicamentos prescritos por médico, via oral, endovenosa,
intramuscular, fazer curativos; participa¢do nos programas de higiene e J
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seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho;, executar atividades de assisténcia de
Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro e a as referidas no
Art. 9° deste Decreto: integrar a equipe de saide. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

*Redagdo dada pela Lei n° 800 de 16 de novembro de 2006.
** Aumenta de 17 para 26 vagas.

ANEXO III
Dos cargos a serem alterados
Cargo* Auxiliar de Dentista

Quantitativo** 04
Carga Hordria 40 horas semanais

Vencimento R$ 1.600,00

Requisitos Ensino Médio Completo e curso de auxiliar em saiude bucal

Atribuic¢des Atuar em diferentes 6rgados do Municipio para organizar e executar

atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais na
intervengdes clinicas; manipular materiais de uso odontologico;
selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecg¢io
e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontol6gicos e do
ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saide bucal; aplicar medidas e biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
desenvolver agdes de promogdo da saide e prevengdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamentos de
necessidades em satide bucal; adotar medidas de biosseguranga visando
ao controle de infecgdo, zelar pela conservagdo dos equipamentos e
materiais do consultério odontologico; executar outras tarefas
correlatas. Sob supervisdo do cirurgido dentista realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada,
orientagdes de escovagdo, uso de fio dental, Agendar o paciente e
orienta-lo quanto ao retorno e a preservagao do tratamento; Acompanhar
e desenvolver trabalhos com a equipe de Satde da Familia no tocante a
saude bucal; Realizar procedimentos coletivos como escovagao
supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, e bochechos
fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia, e espagos sociais
identificados; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento,
executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

*Redagdo dada pelas Leis n°: 599 de 18 de outubro de 2001 e 630 de 08 de outubro de 2002.
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** Aumenta de 03 para 04 vagas.
*** Da nova redagdo a medida que vagarem (atualmente temos 01 vaga ocupada) e serdo
utilizadas para os novos provimentos.

Cargo* Auxiliar de Servicos Gerais
Quantitativo** 110
Carga Hordria 40 horas semanais
Vencimento R$ 1.400,00
Requisitos Ensino Fundamental I completo

Atribui¢des*** | Executa o servigo de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras
apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a conservagao e
limpeza do municipio. Prepara a terra, rebaixando, se necessario,
adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e plantas.
Auxilia na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas
destinadas a este fim, para manter o ambiente harmdnico, limpo e
agradavel. Combate as pragas e controla as doengas, utilizando
produtos quimicos naturais, para evitar a propaga¢ao e o desequilibrio
da natureza. Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para
processar o reaproveitamento ou sucateamento, afim de proteger o
ambiente. Cuida da conservagdo de dreas internas e externas,
executando a limpeza e a manutengdo das instalagdes, tais como
servigos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em maquinas e
equipamentos eletronicos, restauragdo de alvenaria, pintura e outros.
Executa servigos de troca de lampadas, instalagdes de luminarias,
atendendo a solicitagdes, para garantir o desenvolvimento dos
trabalhos. Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de
edificios e areas adjacentes ao poder publico, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias acesso estdo fechados corretamente,
examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias
a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos. Retine e
amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que
causem incomodo ou oferegam perigo aos servidores, empregando
ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo. Efetua a
poda e a capinagdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e
asseio do municipio. Auxilia na remogdo de moveis de uma sala para
outras ou de um departamento para outro, quando solicitado. Realiza
pequenos reparos em maoveis, divisorias, foros ou outros que se fizerem
necessarios. Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e
maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga ¢

conservacao, para obter melhor aproveitamento. Auxiliar no preparo
das refei¢des, sobremesas, lanches, etc. Manter a ordem e a limpeza da

cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, talheres, etc.
Auxiliar no servigo de copeira em geral. Realizar servigo de limpeza
nas dependéncias em geral da cozinha e refeitorio. Auxiliar na selegdo
de verduras, carnes, peixes e cereais para preparagdo do alimento.
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Zelar pela conservagdo dos locais onde estdo sendo realizados os
servigos. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

*Redagdo dada pela Lei n° 599 de 18 de outubro de 2001.

** Aumenta de 52 para 110 vagas.

*** Da nova redagdo a medida que vagarem (atualmente temos 32 vagas ocupadas) e serdo
utilizadas para os novos provimentos.

Cargo* Coveiro
Quantitativo™* 03
Carga Horiaria 40 horas semanais
Vencimento RS 1.400,00
Requisitos Ensino Fundamental I completo
Atribui¢des*** | Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da

abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja
existentes, para permitir sepultamentos dentro da programagido
estabelecida pela administragdo do cemitério, providenciar e executar a
colocagdo dos caixdes e urnas nos jazigos ou nichos; fechar a sepultura,
para assegurar inviolabilidade do tiimulo; construir a base de jazigos,
gavetas ou nichos dentro dos padrdes legais, de acordo com a
determinagdo da chefia; executar servigos de inumagdo e exumagao,
manipular cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; auxiliar na
montagem de velorios realizados no cemitério; efetuar servigos de
conservagdo e limpeza do cemitério; zelar pela seguranga do cemitério;
conservagdo ¢ limpeza das mdaquinas e equipamentos de trabalho;
executar outras tarefas afins.

*Redag¢do dada pela Lei n° 599 de 18 de outubro de 2001.
** Aumenta de 01 para 03 vagas.
#¥*Cargo ndo ocupado e foram estabelecidas novas atribuigdes.

Cargo* Educador Fisico
Quantitativo 01
Carga Hordria 40 horas semanais
Vencimento R$3.101,40
Requisitos Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica e registro no CREF
Atribui¢des** | Atuar no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas junto a

comunidade no dmbito do Municipio; analisar criticamente a realidade
social, para nela intervir por meio das diferentes manifestagdes da
atividade fisica e esportiva, tendo por finalidade aumentar as
possibilidades de adogdo de um estilo de vida fisicamente ativo e
saudavel; participar do desenvolvimento de programas e projetos de
promog¢do da saude e prevengdo de doengas, com agdes voltadas as
atividades de elaboragdo, acompanhamento, controle e avaliagdo dos
mesmos; participar da elaboragdo de projetos e programas de saude;
atender beneficidrios, tragcar o plano de atividade fisica, reeducar
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postura, acompanhar evolugdo e orientar condutas; estimular adesdo e
continuidade da atividade assim como restringir excesso de atividade
fisica praticada pelos beneficiarios que possam ter a saude
comprometida; articular agdes, de forma integrada para elaborar,
implementar e acompanhar as politicas do Administragdo Municipal;
preparar o ambiente, prescrever atividades, operar equipamentos e
instrumentos de trabalho 1teis para a pratica das atividades
fisicas/praticas corporais; diagnosticar e planejar programas no ambito
da satde, trabalho e seguranga, educagdo e lazer; orientar a participagdo
da comunidade em agdes educativas, definir estratégias de promogdo da
saude para situagdes e grupos especificos, participar de programas e
campanhas de saiude do trabalhador; veicular informagdes que visem a
preven¢do, a minimizagdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade,
buscando a produgao do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com ag¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte
e lazer, das praticas corporais; proporcionar educagdo permanente em
atividades fisicas/praticas corporais, nutri¢do e satide juntamente com as
Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de educagao
permanente; articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre
o conjunto de prioridades locais em saide que incluam os diversos
setores da administragdo publica; contribuir para a ampliagdo da
utilizagdo dos espagos puiblicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia; identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;
capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de satde,
para aturem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/praticas corporais; supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes
ESF na comunidade; articular parcerias com outros setores da area junto
com as Equipes ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais, promover evenfos que estimulem agdes que valorizem
atividades fisicas/praticas corporais € sua importancia para a saude da
populagdo; acolher os usuarios e humanizar a atengdo; desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integram a
outras politicas sociais, como: educagdo, esporte, cultura, trabalho,
lazer, entre outras; promover a gestdo integrada e a participagdo dos
usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com 0s
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; avaliar em conjunto com
as ESF e o Conselho de Satude, o desenvolvimento e a implantagdo das
agOes e a medida de seu impacto sobre situagdo de saide, por meio de
indicadores previamente estabelecidos; representar tecnicamente a
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Prefeitura junto aos orgdos competentes; executar outras atividades
correlatas, de acordo com as necessidades e orientagdo superior.
¥Redagdo dada pela Lei n° 1.123 de 03 de outubro de 2014.

**Cargo ndo ocupado e foram estabelecidas novas atribuigdes.

Cargo* Farmacéutico
Quantitativo 02
Carga Horidria 30 horas semanais
~ Vencimento R$3.101,40
Requisitos Ensino Superior Completo em Farmécia e devido registro no érgao

fiscalizador da profissdo.

Atribui¢des** | Atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o Sistema
Unico de Saude (SUS); assumir a responsabilidade técnica, junto a
vigilancia sanitéaria e conselho regional de farmacia dos servigos sob sua
responsabilidade; Auxiliar os gestores ¢ a equipe de saide no
planejamento de projetos, agdes e servigos de Assisténcia Farmacéutica
em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, €
de acordo com o perfil epidemiolégico; Elaborar e emitir laudos e
pareceres técnicos em sua area de atuagdo; Promover o acesso e 0 uso
racional de medicamentos junto a populagdo e a outros profissionais, por
intermédio de agdes que disciplinem a prescrigédo, a dispensagio e 0 uso;
desenvolver atividades clinicas, promovendo o cuidado e o
acompanhamento farmacéutico, visando a melhoria da qualidade de
vida da populagdo; participar de comissdes técnicas; Gerenciar,
assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas
a assisténcia farmacéutica, entre elas, selegdo, programagdo, aquisi¢do,
armazenamento, distribui¢do e dispensagdo de medicamentos e
insumos, garantindo o uso racional, organizar e estruturar a Central de
abastecimento farmacéutico e a farmacia do Municipio, de acordo com
as normas vigentes; Subsidiar os profissionais da area da saude com
informagdes relacionadas ao uso correto de medicamentos; Elaborar o
planejamento das agdes e servigos da Assisténcia Farmacéutica no
contexto do trabalho em equipe multidisciplinar e interdisciplinar,
assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agdes de saude;
Elaborar manual de normas e procedimentos operacionais visando
uniformizar os procedimentos e conduta realizados pelo Servigo de
Assisténcia Farmacéutica Municipal; Elaborar Plano de Gerenciamento
de Residuos, adequado a realidade local e de acordo com as legislagdes
vigentes; Registrar o atendimento segundo normas e procedimentos
estabelecidos visando documentar as atividades de dispensagdo de
medicamentos, tendo em vista necessidades administrativas, técnicas e
éticas, além da avaliagdo das informagdes obtidas (avaliagio de
indicadores); Desempenhar trabalhos de educagdo em satde
direcionados aos diversos perfis da populagdo; Estimular, apoiar, propor
e garantir a educagdo permanente de profissionais da saude envolvidos
direta ou indiretamente em atividades de Assisténcia Farmacéutica
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Municipal;, treinar e capacitar os auxiliares de farmécia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica;
desempenhar fungdes de dispensagdo quando a servigo do piiblico em
geral; Promover a Farmacovigilancia; cumprir e fazer cumprir normas e
rotinas da Secretaria Municipal da Saiide em conformidade com codigo
de ética profissional; Atuar na Comissdo de Farmacia e Terapéutica do
municipio, participando dos processos de sele¢do e padronizagdo de
medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas
sociedades cientificas e instituigdes congéneres; quando designado para
a Vigilancia Sanitaria, fiscalizar farmacias, distribuidoras e industrias
quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, em conformidade
com a legislagdo vigente; Participar do planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na instituigdo por residentes e/ou estagiarios;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

*Redagdo dada pela Lei n° 916 de 24 de novembro de 2010.
**Cargo ndo ocupado e foram estabelecidas novas atribuigdes.

Cargo* Fiscal de Postura e Edificacoes
Quantitativo** 03
Carga Horidria 40 horas semanais
Vencimento R$ 2.055,37
Requisitos Ensino médio completo
Atribui¢des*** | Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e

posturas municipais e da legislagdo urbanistica; coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagao
externa; aplicar corretamente o seu poder de policia com base na
legislagdo competente; efetuar trabalhos de inspegdo e fiscalizagdo em
obras e edificagdes, para verificar o cumprimento das normas e do
projeto aprovado pela Prefeitura Municipal; fiscalizar o cumprimento
das leis de uso, ocupagdo e parcelamento de solo, posturas municipais,
codigo de obras ou lei correlata; fiscalizar a aplicagdo de normas
municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante
convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizag¢do, meio ambiente,
direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em
geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de
policia; fiscalizar e inspecdo das instalagdes de sistemas de protegdo na
execucdo de edificagdes, para se evitar riscos e danos ao piiblico e as
propriedades proximas, especialmente no que se refere a colocagado de
bandejas, andaimes e telas de protegdo; fiscalizar, inspecionar e redigir
levantamentos com a finalidade de reprimir as construgdes clandestinas,
bem como aquelas que estejam em desacordo com o projeto aprovado
pela Prefeitura Municipal, fiscalizar construgdes em prédios publicos;
fiscalizar e inspecionar as comunicagdes de inicio de obras e a
instalagéio, em local visivel, da placa informativa que contém os dados
do Responsavel Técnico; expedir notificagdes, lavrar autos de infragdo
e imposi¢do de multa e apreensdo, garantir a notificagdo formal, bem
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como requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial,
quando indispensavel a realizagdo de diligéncias ou inspeg¢des; auxiliar
na elaboragdo do relatorio geral de fiscalizagdo; solicitar a secretaria
competente a vistoria de obras que lhe parecam em descordo com as
normas vigentes, realizar vistoria em procedimentos de licenciamento
de atividade e de construgdo, bem como para edi¢do do termo de habite-
se, promover a interdicdo de estabelecimentos de atividades
econdmicas, o embargo e execugdo de obras e loteamentos; examinar
modificagdes de projetos e afins, acompanhando in loco sua execugio;
prestar as informag¢des em processos administrativos e emitir termo de
embargos e apreensdes; fiscalizar normas municipais, estaduais ou
federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao
zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do
consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas
atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia; manter-se
atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras, de posturas, vigildncia
sanitaria e legislagdes ambiental, tributaria, econémica e financeira da
Unido, do Estado e do Municipio, acompanhando as alteragdes e
divulgagdes em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a
legislagdo vigente;, exercer agdo fiscalizadora geral, observando as
normas contidas no Codigo de Posturas Municipal e regulamentos
especificos; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, em face dos artigos
que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam; auxiliar
no controle de produtos nas feiras e mercados municipais; verificar as
licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comercio por
pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; verificar a instalagdo
de bancas ¢ barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para
cada tipo de comércio, e a observancia de aspectos estéticos; inspecionar
o funcionamento de feiras livres e mercados publicos, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizagdo, instalagdo, hordrio,
organizagdo e outros aspectos regulamentados por leis, normas ou outros
atos proprios da Administragdo Municipal; verificar a regularidade da
exibi¢do e utilizagdo de anincios, autofalantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada
em muros, tapumes e vitrines; verificar o hordrio de abertura e
fechamento do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantio das farmacias; verificar, além
das indicagdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a
fabricagdo, manipulagdo, ao deposito, embarque, desembarque,
transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depositos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais,
inclusive o pagamento de multas; apreender, por infragdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruas e logradouros publicos; verificar o licenciamento de placas
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comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em
vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de
circos, shows, parques de diversdo e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e
de prestagdo de servigos e eventos irregulares; verificar as violagdes as
normas sobre polui¢do sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, alto-falantes e bandas de musica, entre outras;
fiscalizar os servigos prestados pelas concessiondrias de agua, luz,
telefone e outros, fiscalizando a localizagao de estagdes, antenas, estado
de conservagdo de postes, fiacdo e equipamentos; acompanhar e emitir
licenga, quando for o caso, para a realizagdo de obras de reparo,
manutengdo e ampliagdo dos servigos concedidos em logradouros
publicos municipais; prevenir e/ou agir em relagdo as agdes ndo
respeitosas a sociedade, como obstrugdo de calgadas com quaisquer
tipos de materiais de construgdo, entulhos, produtos de qualquer
natureza; fiscalizar calgadas e muros, cabendo manter permanente
vigilancia sobre as calgadas e muros da cidade, para constatar a
necessidade de construgdo ou reparo, bem como atentar quanto a
obstrugdo ndo legal; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgado
de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres
e colocagdo de cagambas; fiscalizar o escoamento de concreto e terra em
via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio;
fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imoveis
abandonados, a poda de arvores, bem como a sua erradicagdo; fiscalizar
e dar atendimento as reclamagdes de polui¢do visual (faixas, cartazes,
outdoors, painéis, etc.), e polui¢do sonora (carros de som, som em
veiculos particulares, em estabelecimentos comercias, etc.), poluigdo
atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas, etc.), poluigdo do solo,
poluigdo da agua, etc., emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca
de assuntos ambientais e aferigdo de ruidos nos termos das normas da
ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas; atender e orientar
o contribuinte, informando sobre impostos, processos, cumprimento da
legislagdo municipal e outros assuntos relacionados com seu trabalho;
auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a
atualizagdo dos cadastros fiscal e urbanistico; informar aos Orgdos
competentes dados relativos a construgdo, demoligdo e legalizagdo de
imoveis e outros que se defronte quando em exercicio de atividade de
fiscalizacdo; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo
das atribuigdes tipicas da classe; instaurar processos por infragdo
verificada pessoalmente;, participar de sindicancias especiais para
instauragdo de processos ou apuragdo de dentincias e reclamagdes;
propor a realizagdo de inquéritos e sindicincias que visem salvaguardar
os interesses da Fazenda Municipal; formular criticas e propor sugestoes
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que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os
mais eficazes; participar das atividades administrativas e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; redigir memorandos, oficios, relatérios
e demais documentos relativos a sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares; participar de estudos sobre situagdes
e/ou problemas identificados na éarea de fiscalizagdo, opinando,
oferecendo sugestdes; fiscalizar a carga e descarga de material nas vias
publicas; realizar exames, vistorias, pericias, verificagdes, avaliagoes,
calculos e estimativas nas rondas realizadas em nome da Prefeitura
Municipal; participar a critério da Administragdo, de sindicancias
especiais para instauracdo de processos ou apuragdo de dentncias e
reclamagdes na area de agdo da fiscalizagdo; articular-se com fiscais de
outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que
necessario; redigir memorandos, oficios, relatorios e demais
documentos relativos aos servigos de sua area de atuagdo; manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas, mediante emissdo de relatérios periodicos de atividades;
desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela
Administragdo Municipal, em fungdes da mesma natureza, eventuais ou
ndo, ligadas a sua area de atuagao.

*Redagdo dada pela Lei n° 599 de 18 de outubro de 2001.

** Aumenta de 01 para 03 vagas.

***Cargo ndo ocupado e foram estabelecidas novas atribuigdes.

Cargo* Fisioterapeuta
Quantitativo 04
Carga Horidria 30 horas semanais
Vencimento R$3.101.40
Requisitos Curso superior completo em Fisioterapia e registro profissional em
6rgdo competente.
Atribui¢des Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:

crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevengio,
através da atengdo primaria e também em nivel secundario e terciario de
satude por julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos
tais como: imobilizagdes de fraturas, mobilizagdo de secre¢des em
pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque,
tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pds cirurgico,
analgesia através da manipulagdo e do uso da eletroterapia; Realizar
atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades
croénicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados.
Encaminhando a servigos de maior complexidade, quando julgar
necessario; Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de
doengas neurolégicas com retardo no DNPM (desenvolvimento
neuropsicomotor), mal formagdes congénitas, distirbios nutricionais,
afeccdes respiratorias, deformidades posturais; pois com os
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procedimentos ou recursos fisioterapicos o niimero de hospitalizagdes
pode ser reduzido, a progressdo das lesdes pode ser evitada ou acentuada
e 0 desenvolvimento motor normal pode ser estimulado; Orientar os pais
ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado
em pediatria deve contar com a dedicagdo e a colaboragdo da familia,
para que este seja completo e eficaz; Realizar técnicas de relaxamento,
prevengdo e analgesia para diminuig¢do e/ou alivio da dor, nas diversas
patologias ginecologicas; No pré-natal e puerpério, devido as
modifica¢des gravidicas locais e gerais, o fisioterapeuta pode atuar
nestas fases da vida da mulher realizando condicionamento fisico,
exercicios de relaxamento e orientagdes de como a gestante deve
proceder no pré e no pos parto para que ela possa retornar as suas
atividades normalmente; Na prevengdo de céncer, o profissional pode
orientar quanto ao diagndstico precoce: Papanicolau e auto exame das
mamas. Realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas afim de evitar
as complicagdes da histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem
linfatica como forma de tratamento; Realizar programas de atividades
fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas dessa fase
da vida da mulher, onde ela passa da fase reprodutiva para a ndo
reprodutiva (climatério); Desenvolver atividades fisicas e culturais para
a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades diarias
de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo
as complicagdes decorrentes da idade avangada; Orientar a familia ou
responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado;
Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento
cardiorrespiratoria e orientagdes nutricionais para o obeso, prevenindo
com a isso a instalagdo de enfermidades relacionadas a obesidade; Em
patologias especificas, com a Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes
melitus, Tuberculose e Hanseniase — prescrever atividades fisicas,
principalmente exercicios aerdbicos, afim de prevenir e evitar
complicagdes decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratorias
para diminuir o tempo de internag@o hospitalar e prevenir deformidades
que levam as incapacidades; Atuar de forma integral as familias, através
de agdes interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a
inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncia e incapacitadas.

*Cargo ndo ocupado ¢ da nova redagdo, revogando a Lei n° 1.146 de 11 de margo de 2015.

Cargo* Mecinico
Quantitativo 01
Carga Horiria 40 horas semanais
Vencimento R$ 1.800.00

Requisitos

Ensino médio completo e experiéncia comprovada na area

Atribuicdes

Atuar em atividades relativas a area de montagem, desmontagem, reparo
e manutengdo de veiculos, maquinas e equipamentos; consertar veiculos
automotores e maquinas leves e pesadas em geral, efetuando a
reparagdo, manutengdo e conservagao visando assegurar as condi¢des de

Avenida Heide Outa, Quadra 13, Lote 01, Setor Vera Cruz, Montividiu/GO
www.montividiu.go.gov.br - Telefone: (064) 3629-1530 / 3629-1275




m Prefeitura municipal de

Montividiu

.' Compromisso com o futuro.

2021-2024

Pagina 37 de 43

funcionamento; examinar os veiculos, maquinas e equipamentos,
inspecionando diretamente, ou através de aparelhos ou banco de provas,
para determinar defeitos e anormalidades de funcionamento; efetuar a
desmontagem, procedendo ajustes ou substitui¢do de pegas do motor,
dos sistemas de freios, de ignigdo, de diregdo, de alimentagdo de
combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento; recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou
magquina rodovidria, o alinhamento da dire¢ao e a regulagem dos farois,
enviando para oficinas especializadas as partes mais danificadas, para
complementar a manutengdo do veiculo; orientar ¢ acompanhar a
limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os
acessOrios necessarios para a execugdo dos servigos; efetuar a
montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas
rodovidrias, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes,
para possibilitar sua utilizagdo; testar os veiculos e maquinas uma vez
montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados; examinar
o veiculo inspecionando-o para determinar os defeitos e anormalidades
do funcionamento; auxiliar na manutengdo e reparo de veiculos,
carrocerias, motores, maquinas e equipamentos, reparar defeitos,
substituindo pegas, fazendo ajustes, regulagens e lubrificagdo, segundo
orientagdes; fazer o desmonte, limpeza e a montagem do motor, 6rgaos
de transmissdo, diferencial e outras partes; providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregédo e
regulagem dos fardis do veiculo; montar, desmontar assentos; retirar
farois, cintos, revestimentos e carpete e providenciar seu reparo ou
manutengdo; zelar pela limpeza, conservagdo e manuten¢do dos
aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; orientar e executar
servigos de manutengdo mecanica corretiva e preventiva em veiculos
leves, pesados, maquinas, motores e equipamentos; efetuar ajustes,
reparos, reformas e manutengdo em geral em equipamentos diversos,
interpretando manuais e normas técnicas; realizar diagndsticos técnicos
€ prescrever servigos corretivos e de manutengio, pegas, ferramentas e
mao-de-obra necessaria; identificar e prescrever necessidades de
servigos de terceiros; utilizar instrumentos de medigdo, desenhos e
esquemas técnicos para o desempenho adequado de suas fungdes; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; manter-se atualizado quanto as

técnicas e tecnologias relacionadas a area de atuacdo: executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

*Cargo ndo ocupado e da nova redagdo, revogando as Leis n°: 1.244 de 14 de maio de 2018 ¢
1.286 de 05 de abril de 2019.

| Cargo*

Meédico Clinico Geral |
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Quantitativo 01
Carga Hordria 40 horas semanais
Vencimento R$ 11.124,24 )
Requisitos Superior Completo em Medicina + Inscri¢do no Orgéo da Classe
Atribui¢des Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; e, quando

necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes
as areas prioritdrias na intervengdo na atengdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saade — NOAS 2001; Aliar a
atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide
mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias €
emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento. Realizar pequenas
cirurgias ambulatorias; Indicar internag@o hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar oObito. Realizar todos o0s
procedimentos prescritos pelo Ministério da Saude/Secretaria Municipal
de Satiide com REFERENCIA ou VENCIMENTO as necessidades das
unidades de satide do municipio.

*Cargo ndo ocupado ¢

da nova redagdo, revogando a Lei n° 1.189 de 18 de margo de 2016.

Cargo* Motorista de Veiculo Pesado
Quantitativo** 17
Carga Hordria 40 horas semanais
Vencimento R$ 1.800,00
Requisitos*** | Ensino Fundamental I Completo e CNH categoria “D” + Curso
especifico na area de Transporte Escolar
Atribui¢des*** | Dirigir veiculos da frota municipal, transportando materiais e

equipamentos; executar atividades de Transporte Escolar, conduzindo
alunos da Rede Municipal de Ensino e beneficidrios do Transporte
Escolar, zelando pela seguranga dos mesmos e pela conservagio dos
veiculos do Municipio e pautando-se pelas normas e sinalizagdes de
transito dispostas no Cédigo de Trénsito Brasileiro; zelar pelo
abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidade ou avarias com viatura sob sua responsabilidade;
proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes
¢ manutengdo em geral; proceder o mapeamento de viagens,
identificando o usudrio, tipos de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material
ou equipamento; tratar os passageiros com respeito ¢ urbanidade; manter
atualizado o documento de habilidade profissional e do veiculo;
executar outras tarefas afins.

*Redagdo dada pela Lei n® 599 de 18 de outubro de 2001.
** Aumenta de 08 para 17 vagas.
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*#% D4 nova reda¢do a medida que vagarem (atualmente temos 05 vagas ocupadas) e serdo
utilizadas para os novos provimentos.

Cargo* Nutricionista
Quantitativo** 03
Carga Horidria 30 horas semanais
Vencimento R$3.101,40
Requisitos Ensino Superior Completo em Nutrigdo e registro no Conselho
Regional de Nutricionista (CRN).
Atribui¢cdes Prestar assisténcia dietética e promover educagdo nutricional a

individuos, sadios ou enfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial,
domiciliar e em consultérios, de nutrigdo e dietética, visando a
promogdo, manutengdo e recuperagdo da salide; Prestar assisténcia e
educagdo nutricional a coletividades ou individuos sadios, ou enfermos,
em instituigdes publicas ou privadas e em consultério de nutrigdo e
dietética, através de agdes, programas, pesquisas € eventos, direta ou
indiretamente relacionados a alimentagdo e nutrigdo, visando a
prevengdo de doengas, promogdo, manutengdo e recuperagdo da saude;
Participar das politicas e programas institucionais; Participar das agdes
de atengdo basica em saude; Participar das agdes de Vigilancia em
saude. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

* Cargo ndo ocupado e d4 nova redagdo, revogando a Lei n° 916 de 24 de novembro de 2010.
** Aumenta de 01 para 03 vagas.

Cargo* Psicélogo
Quantitativo™* 06
Carga Horiria 40 horas semanais
Vencimento R$3.919.25
Requisitos Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no CRP
Atribuicdes Atuar no ambito da educagdo, nas instituigdes de ensino do Municipio.

Colaborar para a compreensdo e para a mudanga do comportamento de
educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas
relagdes interpessoais € nos processos intrapessoais, referindo-se
sempre as dimensdes politica, econdmica, social e cultural. Realiza
pesquisa, diagndstico e intervengdo psicopedagogica individual ou em
grupo. Participa também da elaboragdo de planos e politicas referentes
ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e
a democratizagdo do ensino; Colaborar com a adequagdo, por parte dos

educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam uteis na
consecugdo critica e reflexiva de seus papéis; Desenvolver trabalhos

com educadores e alunos, visando a explicitagdo ¢ a superagdo de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes; Desenvolver, com os
participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores,
técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
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identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na
escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagdo e o
exercicio da cidadania consciente, Elaborar e executar procedimentos
destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes
escolares especificas, visando, através de uma agdo coletiva e
interdisciplinar a implementagdo de uma metodologia de ensino que
favorega a aprendizagem e o desenvolvimento; Planejar, executar e/ou
participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da
clientela, visando a atualizagdo e reconstrugdo do projeto pedagdgico da
escola, relevante para o ensino, bem como suas condigdes de
desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a
atuagdo critica do Psicologo, dos professores e usuarios e de criar
programas educacionais completos, alternativos, ou complementares;
Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagogico,
curriculo e politicas educacionais, concentrando sua ag¢do naqueles
aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano,
de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participa da
constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas
educacionais implementados; Desenvolver programas de orientagdo
profissional, visando um melhor aproveitamento ¢ desenvolvimento do
potencial humano, fundamentados no conhecimento psicologico e numa
visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho;
Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminha, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que
requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicolégicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na
escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a
comunidade; Supervisionar, orientar € executar trabalhos na area de
Psicologia Educacional. Atuar na area especifica da satde, colaborando
para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando
enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional em instituigdes formais e informais. Realizar
pesquisas, diagnosticos, acompanhamento psicologico, e intervengdo
psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens
tedricas; Realizar avaliagdo e diagnostico psicologicos de entrevistas,
observagdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e
tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias, em instituicdes de prestagdo de servigos de saude, em
consultorios particulares e em institui¢des formais e informais; Realizar
atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; Realizar atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e  psicopedagégico;  Acompanhar
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como
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incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;
Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar,
inclusive em hospitais psiquiatricos; Trabalhar em situagdes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela
equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e altas
hospitalares; Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a
saude mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; Criar,
coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude,
particularmente em saide mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de varias equipes; Participar e acompanhar a elaboragao de
programas educativos e de treinamento em saide mental, a nivel de
ateng@o primaria, em institui¢gdes formais e informais como: creches,
asilos, instituigdes de menores; Atuar como facilitador no processo de
integragdo e adaptagdo do individuo a instituigdo; Orientar e
acompanhar familiares, técnicos e demais agentes que participam,
diretamente ou indiretamente dos atendimentos; Participar de programas
de atengdo primdaria em Centros e Postos de Saude visando a prevengio
de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam
0 espago psicologico; Realizar triagem e encaminhamentos. Psicologia
Social e Psicologia Comunitaria. Representagao Social. Satude, género e
violéncia. Familia. Desenvolvimento psicologico e Educagdo.
Psicologia da saiide no contexto social e hospitalar. Cultura, saude e
desenvolvimento humano. Saide mental. Estresse e processos
psicossomaticos. Elaboragdo e execugdo de estratégias de prevengao,
promogdo e intervengdo no ambito da psicologia. Teorias e técnicas
psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagdo
psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). 0 processo
psicodiagnéstico e as técnicas projetivas (infincia e adolescéncia).
Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias.
Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterdapicas. Manejo clinico das
técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos
conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saude
mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico,
Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e
doenga mental. Politica de saude mental no Brasil: visdao histérica;
Medicina, psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia social das
desordens mentais; Nosoégrafa e psicopatologia: a clinica da Satde
Mental.

Articulagao entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto
Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogdes basicas de psicanalise e
suas interfaces com a satide mental; Psicologia ¢ Educagdo. Transtornos
de Personalidade. Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema
Unico de Satde Principios e diretrizes controle social; Indicadores de
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saude; Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela '
Saude."

*Cargo ndo ocupado e da nova redagdo, revogando as Leis n°: 916 de 24 de novembro de 2010,
1.146 de 11 de margo de 2015.

** Aumenta de 01 para 06 vagas.

Cargo* Técnico de aparelho de Raio-X
Quantitativo** 03
Carga Horiria 20 horas semanais
Vencimento R$ 2.960,92
Requisitos Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Raio X e Registro no

Conselho de Classe.

Atribui¢des*** | Orientar e preparar os pacientes de acordo com instrugdes médicas
estabelecidas, para assegurar a validade dos exames. Operar
equipamentos de radiografia observando as instrugdes especificas de
operagdo, indicando adequadamente o material utilizado. Operar
maquinas reveladoras, preparando solugdes, revelando, fixando,
lavando, secando e identificando chapas radiograficas. Auxiliar na
organizagdo dos arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua drea de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de
dados. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
de biosseguranga. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execug¢do dos
servigos. Zelar pela guarda, conservag¢do, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos ¢ materiais utilizados, bem como do local
de trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos em materiais
provenientes de seu local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo
as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior,

*Redagdo dada pela Lei n® 800 de 16 de novembro de 2006.

** Aumenta de 01 para 03 vagas.

*** D4 nova redagao a medida que vagarem (atualmente tem 01 vaga ocupada) e serdo
utilizadas para os novos provimentos.

Cargo* Tratorista
Quantitativo 04
Carga Horiria 40 horas semanais
Vencimento R$ 1.800,00
Requisitos Ensino fundamental Completo e possuir Carteira de Nacional de

Habilitagédo — categoria "D™

Atribuigcdes** Conduzir tratores, maquinas agricolas e de construgio pesada, portando
a documentagdo obrigatéria, Realizar com zelo e pericia, os trabalhos
que lhe forem confiados; manter o veiculo devidamente limpo e
abastecido; realizar verificagdes dos itens de uso obrigatorio, de
seguranga ¢ conforto do veiculo; identificar a necessidade de
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manutengdes preventivas e corretivas, informando-a ao setor
responsavel; ajustar, preparar e organizar, com antecedéncia, maquinas
e implementos agricolas; executar as atividades em conformidade com
as normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene
e preservagdo ambiental; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia verificada no funcionamento da maquina; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
*Redagdo dada pela Lei n° 599 de 18 de outubro de 2001.

** Da nova redagao a medida que vagarem (atualmente temos 01 vaga ocupada) e serdo utilizadas
para 0s novos provimentos.

ANEXO IV
Dos cargos a serem extintos

Cargos Quantidade Ocupada

Assistente Social
Auxiliar de contabilidade
Auxiliar de Enfermagem

Coletor de Lixo
Eletricista de Alta Tensdo
Eletricista de Baixa Tensdo
Fisioterapeuta escolar
Gari
Lubrificador
Monitora de Creche
Motorista de Ambuléncia
Nutricionista Escolar
Psicologo Escolar
Psiclogo da Assisténcia Social
Técnico Manutengao Torre de Tv
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