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O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTIVIDIU, ESTADO DE GOIAS, no
uso de suas atribuigdes legais e constitucionais.

CONSIDERANDO a Lei complementar 031 de 03 de outubro de 2022, que
dispde sobre a institui¢do de avaliagdo periodica para os profissionais do magistério.

DECRETA:

Art. 1.° O servidor no exercicio de cargo de provimento efetivo sera submetido
a Avaliagdo de Desempenho para o aprimoramento de sua atuagdo com o objetivo de
aperfeigoar a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados pela Administragio Municipal.

Paragrafo dnico. A Avaliagdo a que se refere o caput deste artigo é o
aferimento do desempenho do servidor no cumprimento das atribuigdes do cargo que exerce,
mediante parametros de mensuragio do grau de responsabilidade e de competéncia
demonstrado na execugio das atividades a ele conferidas.

Art. 2°. Os resultados da Avaliagdo de Desempenho deverdo subsidiar o
aproveitamento em programa de capacitagdo, assiduidade, pontualidade e envolvimento nos
projetos e agdes desenvolvidas nas unidades escolares.

Paragrafo unmico. Para fins de movimentagdo na carreira os resultados da
Avaliagdo de Desempenho do servidor, somente serdo utilizados apds o cumprimento do
estagio probatorio.

Art. 3°. O processo de Avaliagdo de Desempenho dos profissionais do
magistério, sob regime juridico estatutario, inclusive os lotados em 6rgdos e entidades da
administragdo indireta, tera a coordenagao e orientagfio da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 4°. Compdem o processo de Avaliagdo de Desempenho a seguinte
modalidade de avaliagao: Comissao de Avaliagao Periodica de Desempenho Individual.

Art. 5°, Para a aplicagdo da Avaliagdo Periddica de Desempenho Individual de
que trata esta Lei Complementar, serdo constituidas Comissio de Avaliagdo Periédica de
Desempenho Individual, composta:

a) Um (01) representante do Conselho Municipal de Educagio, por este

indicado.
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b) Um (01) representante da Secretaria Municipal de Educagdo, por esta
indicado.

¢) Um (01) representante dos Profissionais do Magistério da Educagio
Infantil, por estes indicados.

d) Um (01) representante dos Profissionais do Magistério do Ensino
Fundamental I, por estes indicado.

¢) Um (01) representante dos Profissionais do Magistério do Ensino
Fundamental II, por estes indicado.

§ 1° - Os membros da comissdo retro mencionados serdo nomeados por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Os membros da Comissdo de que tratam este artigo serdo
imediatamente substituidos pelo suplente, ou em havendo mais de uma desisténcia, sera feito
nova nomeagao, conforme o caso.

§ 3° - A comissdo contara com pelo menos um membro com o minimo de
trés anos de efetivo exercicio no cargo e no 6rgio respectivo.

§ 4° - A cada dois anos de participagdo nas Comissdes, serd garantida a
alternancia de membros, com substitui¢do minima de 2 (dois) representantes.

§ 5° - O Servidor Avaliado terd direito de arguir a suspei¢do ou
impedimento de membro(s) da(s) Comissdo(des), até o limite de dois; nos moldes previstos na
Lei Processual Civil.

Art. 6.° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§ 1° Durante o processo de avaliagio de desempenho, o servidor podera
manifestar-se, por escrito, sobre as condi¢des de trabalho oferecidas pelo dérgdo, as quais
deverdo ser levadas em consideragio pela Comissdo, para atribui¢do do conceito.

§ 2° O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for atribuido,
cabendo pedido de reconsideragdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a autoridade que
tiver homologado a avaliagdo, a qual decidira em igual prazo.

§ 3° Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsiderag@o, cabera, no prazo
de 10 (dez) dias uteis, recurso hierarquico com efeito suspensivo a autoridade maxima do
orgdo em que o servidor estiver lotado, a qual decidird em igual prazo.

Art. 7°. Serdo arquivados em pasta prépria ou base de dados individual,
sendo permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo, sobre:

I - 0s conceitos anuais atribuidos aos servidores.

II - as metodologias, os critérios, a avaliagdo, decisdes e os respectivos
resultados utilizados na avaliagdo.

III - a indicag@o dos elementos de convicgiio e das provas dos fatos relatados

na avaliagdo;
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IV - os recursos interpostos;

§ 1° Os critérios de avaliag@o deverdio observar:

I — aproveitamento em programa ou cursos de capacitagdo de pelo menos, 40
(quarenta) horas, referente ao seu exercicio profissional, na forma presencial ou a
distdncia, por instituigdo devidamente reconhecida, realizados individualmente ou
oferecidos pela Secretaria de Educagéo.

IT — assiduidade;

III - pontualidade;

IV — envolvimento nos projetos e agdes desenvolvidos na unidade escolar;

§ 2° - Para cada critério especificado nos incisos do caput, serdo aplicadas notas entre
as pontuagdes minima de 0 e maxima 25 pontos, e para efeito de Avaliagdo de
Desempenho Individual, sera considerada sua somatoéria.

§ 3°. Os servidores efetivos ou estaveis, que obtiverem a média aritmética simples
entre as duas avalia¢des do periodo antecessor ao pedido de gratificagdo de progressdo
horizontal, igual ou superior a 60 (sessenta) pontos
terdo resultado final favoravel ao inciso II, art. 9° da LC 016/2019.

§ 4°. Em caso de resultado final de avaliagdo desfavoravel, o (a) servidor (a) ndo fara
jus a progressdo horizontal, por ndo cumprimento ao inciso II, do art. 9° da LC
016/2019.

§ 5°. Nao havera prejuizo na progressdo horizontal caso a Secretaria de Educag@o no
proceda a Avaliag@o Periddica de Desempenho Individual (ADPI), bem como, nos
casos em que as normas forem omissas ou insuficientes, que inviabilizem sua
realizagdo.

Art. 8° Quando a Comissdo concluir pelo desempenho desfavoravel ou
favoravel do servidor efetivo, o termo de avaliagdo anual incluird o relato das deficiéncias
identificadas e a indicagdo de corre¢des necessarias.

Art. 9°. Competem aos integrantes e responsaveis pela comissio do
processo de Avaliagdo de Desempenho Individual:

I - Secretaria municipal de Educacio:

a) definir normas e orientar os gestores e servidores sobre a metodologia e
0s instrumentos a serem adotados na mensurag@o do desempenho, inclusive
os parametros de avaliagdo,

b) proceder a orientagdo das unidades responsaveis quanto ao
preenchimento do formuléario de Avaliagdo e o langamento das informagdes
no Sistema de Recursos Humanos;

¢) promover ag¢des de melhoria do desempenho pessoal e profissional dos
servidores, assim como utilizar os dados obtidos nas avaliagdes para
subsidiar a concessdo de progressdes funcionais e outros beneficios
previstos em lei.

II - A chefia imediata das unidades de lotacéo:
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a) definir fungdes e responsabilidades de cada membro da equipe € envolvé-
los no planejamento das agdes e no estabelecimento de metas a serem
atingidas;

b) avaliar e acompanhar continuamente o desempenho dos servidores,
oferecendo suporte construtivo em relagéo aos resultados obtidos;

¢) encaminhar a Comissdo de ADPI o langamento das informagdes, 0s
formuléarios de Avaliagdo de Desempenho, devidamente preenchidos nos
prazos fixados, bem como documentos que o instruem.

III — A Comissdo de Avaliacdo Peridodica de Desempenho Individual

a) Realizar todos os atos necessarios para a realizagdo da avaliagdo
periddica.

IV - A (o) Servidor (a):

a) envolver-se no planejamento das agdes e desenvolver as atividades de seu
cargo e fungdo, com qualidade e quantidade necessarios a obtengdo dos
resultados esperados;

b) participar efetivamente do processo de avaliagdo, de forma imparcial e
ética, utilizando-se dos dados de sua avaliagdo para o seu aprimoramento
profissional.

Paragrafo unico. O servidor devera tomar conhecimento dos resultados de
sua avaliagdo e fazer as observagdes que julgar necessarias no respectivo formulario,
assinando-o juntamente com as chefias imediata e superior.

Art. 10. Os resultados do processo de Avaliagdo de Desempenho serdo
formalizados e consolidados ao final de cada exercicio.

§ 1° Os resultados, documentos e decisdes deverdo ser encaminhados ao
Setor de Recursos Humanos, em até 10 (dez) dias uteis, apds a consolidagdo, para
providencias necessarias.

Art. 11. O registro e o langamento dos resultados da Avaliagdo de
Desempenho no Sistema de Recursos Humanos — SRH, bem como o arquivamento dos
formularios correspondentes sera arquivado junto a pasta do (a) servidor (a).

Art. 12. Quando o servidor mudar de unidade ou orgdo de lotagdo, sua
Avaliagdo de Desempenho devera ser realizada na unidade em que permaneceu mais tempo
no Semestre em quem estiver sendo avaliado.

Art. 13. O servidor afastado do cargo em razdo de licengas e outras
situagOes previstas em Lei ndo participarda do processo de Avaliagdo de Desempenho
realizado no periodo em que estiver afastado.
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Art. 14. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTIVIDIU,
ESTADO DE GOIAS, aos 23 (vinte e trés) dias do més de janeiro de 2023.

Prefeito Municipal
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