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— LEI COMPLEMENTAR N° 031 DE 03 DE OUTUBRO DE 2022
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""" ‘A CAMARA MUNICIPAL DE MONTIVIDIU, ESTADO DE GOIAS,
aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o artigo 9, inciso II e III, da Lei Complementar n° 016
de 05 de abril de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 9°. O Profissional do Magistério tera direito a Progressdo Horizontal desde que
satisfaga, simultaneamente, as seguintes condigdes:

()

II — obtiver resultado final favoravel na Avaliagio de Desempenho Individual, que
anteceder a concessdo da Progressio Horizontal, apos avaliagdo pela Comissio de
Avaliagdo Periddica de Desempenho Individual, os quais promoverdo todos os atos de
angariagdo, contraditorio, ampla defesa e confec¢do de relatorio final, recomendando a
concessao ou o indeferimento do pedido de progressdo, o que sera manifestado em decisdo
final a ser exarada pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo.

III - tiver participado com aproveitamento de, pelo menos, 40 (quarenta) horas de
programas ou cursos de capacitagdo que lhe deem suporte para o seu exercicio profissional,
na modalidade presencial ou a distancia, por institui¢do devidamente reconhecida.

Art. 2°. Acrescenta Segdo III, artigos 13-A; 13-B; 13-C; 13-D ao Capitulo
111, da Lei Complementar n® 016 de 05 de abril de 2019, referente a institui¢do do sistema de
avaliagdio de desempenho individual, permanecendo vigente todas as demais proposigdes.

CAPITULO 11

SECAO III
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 13-A. Fica instituida a Avaliagdo Periodica de Desempenho Individual (APDI), a
ser aplicada anualmente aos profissionais do magistério, titulares de cargos efetivos e
estaveis, na forma da Lei, a ser realizada pela Comissdo de Avaliagdo Periddica de
Desempenho Individual, que ser4 nomeado por ato do chefe do Poder Executivo
Municipal, respeitadas as devidas indicagdes, com a seguinte composigao.

a) Um (01) representante do Conselho Municipal de Educago, por este indicado.

b) Um (01) representante da Secretaria Municipal de Educag¢io, por esta indicado.

¢) Um (01) representante dos Profissionais do Magistério da Educagéo Infantil, por
estes indicados.

d) Um (01) representante dos Profissionais do Magistério do Ensino Fundamental I,
por estes indicado.

e) Um (01) representante dos Profissionais do Magistério do Ensino Fundamental 11,
por estes indicado.
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Paragrafo tnico. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, Juventude e Cultura a
gestdo do Sistema de avaliagdo de Desempenho, e, relativo ao Controle, Arquivamento
e demais atos necessarios, cabera a Secretaria de Recursos Humanos.

Art. 13-B. A Avaliagdo Periddica de Desempenho Individual observara os principios
norteadores da atividade administrativa, garantindo-se o exercicio pleno do direito ao
“Contraditorio e Ampla Defesa”, nos termos do Anexo Unico da presente Lei, e
contera os seguintes critérios de avaliagdo:

I — aproveitamento em programa de capacitagdo oferecidos pela secretaria municipal de
educagdo;

II — assiduidade;

11T — pontualidade;

IV — envolvimento nos projetos e agdes desenvolvidos na unidade escolar;

§ 1° - Para cada critério especificado nos incisos do caput, serdo aplicadas notas entre
as pontuagdes minima de O e maxima 25 pontos, e para efeito de Avaliagdo de
Desempenho Individual, sera considerada sua somatéria.

Art. 13-C. Os servidores efetivos ou estaveis, que obtiverem a média aritmética
simples entre as duas avaliagdes do periodo antecessor ao pedido de gratificagdo de
progressdo  horizontal, igual ou superior a 60 (sessenta) pontos
terdo resultado final favoravel ao inciso II, art. 9° da LC 016/2019.

§ 1°. Em caso de resultado final de avaliag@o desfavoravel, o (a) servidor (a) ndo fara
jus a progressdo horizontal, por ndo cumprimento ao inciso II, do art. 9° da LC
016/2019.

§ 2°. Nio havera prejuizo na progressdo horizontal caso a Secretaria de Educagéo ndo
proceda a Avaliagdo Periddica de Desempenho Individual (ADPI), bem como, nos
casos em que as normas forem omissas ou insuficientes, que inviabilizem sua
realizagdo.

Art. 13-D. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado por Decreto
no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da publicagdo desta Lei.

Art. 3.° Aos profissionais do magistério efetivos e estaveis, que protocolaram
requerimentos até a data da publicagdo da presente Lei Complementar, serdo
assegurados os seus direitos adquiridos, concedendo-se automaticamente a progressao
horizontal, independente de Avaliagdo de Desempenho, uma vez atendidos os demais
requisitos constantes do artigo 9° da Lei Complementar 016/2019.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos desde 1° de janeiro de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTIVIDIU,
ESTADO DE GOIAS, aos 03 (trés) dias do még de outubro de 2022.

Prefeito Municipal
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