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 RECEBI a 1 Via

"Institui o regime juridico dnico dos fun-—

ciondrios publicos do Municipio de Montivi-

diu, & di outras providénciag”,

A vCﬁMﬁRﬁ MUNICIPAL DE MONTIVIDIU, ESTADD DE

BOIAS, decreta e gu, FREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Leis

. TITULO I

DAS DISPOSIGCDES GERAIS

Art.  lo. - Esta Lei institui o regime juridico dnico

dos  funciondrios publicos do Municipio de Montividiu, bem assim cle

; BUAS aultarquiass e fundaciies,

=
' Art. 2. - ﬁwnaid@rar~ﬁewa, Para o8 efeitos deste eg-
~tatuto, funcimnérim, toda pessos investids #n cargo publico, de o
Sivimento @fetivio ouw em comiss¥o, com denominag o propria, atribuighes

espacificas o estipéndio Lorrespondente, remuneradeo pelao erdrio  de

Montividiu.

Paragrafo 1o. - FOTrUPar-se-¥0 no quadro de pessoal e
criarw%@w&o, o8 cargos de provimento, efetivo ou em comissfo, por
lei, no Ambito & por diniciativa do Poder Lxecutivo, & por resoluglo, '

= Mo ambito do Poder Legislativao, ohesrvados os parametros estabeleci-
dos  nas Constituiches da Repdblica e do Estado de Goids, bem assim
N 0%  do pardgrato dnice do artigo 151 da Lei Orgdnica do Municipio de

Mombtividiu,




@ 2 - Constaréd da lel de  oriagiio  ou
transformagio, a andliszse ¢ descrigdo de cada cargo, bem como
s saguintes elemsntos: ‘ ‘ :

I - denmmimag§mg

Il - atribuigles; e

111 - condicgles de prnvimeﬁtm.‘

Art. 3 - Considera-sze, para os  fins . d
organizagHo legal do funcional ismo: ’

I - cargo, o Jugar instituido na estrutoera

< administrativa Ffuncional, 1ﬂmmm 'déﬁﬁmiﬁ&gﬁm préapria,
e - atribuigiies esspecifilces e sstipéndio correspondente, para ser
‘ coupado & exercido por um titulsr, gque preencha mﬁ-wwqui%itm%,
de provimento, na forma sstabeléecida em ledls o e

: . II ~ fungdo, & atribuiglo, ou- conjunto: de
atribuicBes, que & Administragdo confere a cada rategoria
profissional, ou comete, individualmente, a desterminados’

- servidores para & sxecupdo de servigos sventualisy : -

. 111 ~ classe, o agrupamento de cargos da mesma
- o profissio  com  identicas  atribuigles, responsabilidades e
vencimantos, constituindo os degraues de acesso na CarreLray

IV — carreira, o agrupamento dg oclasses da
mesma profissio ou atividade, sscalonadas segunds a
Mierarquia do servigon, para acesso - privativo - deos titulares
dos cargos que a integramg
”wﬁ V — quadro, o conjunto de carreiras, margmﬁ
e isclados & fungles gratificadas de um mesno servigo, Grgio ou
Foder, podendo ser  permarente ol provisdrio, mas  sespre
astangue, N3O adnitindo promogio ou acesso ode wn pawa’mutﬁw; '

VI — cargo de carreira, o gue se escalona  em .
classes, para acesso privativo de sews tltulares,  até o da
maie alta hisrarguia profissional; ‘ '

VII — cargp isolado, o gue nio se escalona - am
Classes, pPOF sEr O Gnico émn sue categoriag : :

VIII — cargo técnico, o gque A,  pPara seq
provimento, formag3o profissional & nivel de segundo  grau
completog

, IX ~ cargo cientifico, o que exige Tormagho
L profissional de nivel superioe para o seun provimsnto e
: desempenho, dads a naturezae das fungles nue encerrag '

)
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_ X - cargo em comiss3o, o gue 5 admite
provimento de cardter provisério, destinando-se as funglies  de

confianca da mais alta hierarguia de cada Foder, sendo  de

instituigdo permanente, mas de deswgnpenho precario, o
adguirindo, guem os exerce, direito & continuidade. no ol 1)
o na funglios '

XI - cargo de chefia, o qgue se destina &

diregiio dos servigos afetos 2 cada Grg#o, segldo ou  setor,
sendo de provimento precéario & privativo de funcionbariogs: & . .

XII - lotagho, o namero de Funcionarios gue.
deven ter exercicio em cada reparticgido o servico, podends

WY §

a) numérica ou basica
CRFGOS @ fungties atribuldas 11 varias unidades
administrativas: o : E :

b} nominal ou  supletiva - que importa - na

distribuichiio nominal dos funciondrios para cada rapartig&mg
com o fito de preencher vagas no guadro numsrico.

@ 1 - Todo cargo tem fungdo, mas  pode  haver

fungso  sem  cargo, sendo gque  as  do o cargo HAL  BEMDEE

definitivas @ A autdnomas provisorias,  dada &
transitoriedads do servigo & que visam atender, motive pelo
gual autorizam a percepglo de gratificegdo especlfica pelo

seu exsrclicio.

@ 2 - E amplo & discricionario o  poder de

mavimentagio dos funcionérios por ato do Chefe de cada FPoder,

NG @mbito de sua competéncia. 8 no  interesse dmv_m&WVigmgﬁ_
dentro do guadro & que pertence, dando-se através de lotagdo
8 relotagia, : : e ' -

_ @3 ~ E vedado conceder, ao funcionario,
atribulglies diferentes das de sew Cargo, ban como & proibida
a prestag¥o de servigos gratudtos, salvo rnos casos oes

I -~ desempenho  de fungdo transitdria tle
natureza especialy ow

IT - participagdo en comissles ou  grupos de

trabalho, para elaboragio de sstudos ou projetos de interesss
2 inguéritos sdministrativos,

3

* o

pablico, inclusive sindicSnols
disciplinares ou ndo. ’

fue . corresponds aos




TITULD I
DO CONCURSO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
Capitulo I

Po Concurso

Art. 4 ~ 0 provimento dos cargos, isolados  ouw
iniciais de carreira, da fAdministragio Direta, Aubtéirguica &

Fundacional de guaisguer dos Poderes do Municipio, dar-se-

BEMOFE pOr ACesso Ou concursc publico, que serd de provas, ou
de provas g titulos, ne forma do inciso 11 do  artigeo %3 da
Lel Orgdnica do Municliplo de Montividiu. : - '

8 1 - fAssegurar-se-a& a pessoa deficliente o
direito de candidatar-se ao ingresso no servigop publico para
0 exercicio de ﬁargmg i e catribuigBes PG )ﬁ@j&m
incompativelds com & deficigdneia de quavﬁﬁja portadoera, ‘

@ 2 -~ hNo caso de esmpate na classificagio, para
efeito de nomeagiio, terd prioridade, sem prejulzo de  outros
critérios & seren estabelecidos nas instruges do conourso, o
candidato gue J& Tor funclomdrio do municiplo. :

@ 3 - Os concursos para provimento de RO
div Foder Executivo serdo realizados diretamente pela
Secretaria da Sdministragio, ou sob sua suparvisio e
controle, competindo ao Frefeite Municipal & decisXo sobre &
respectiva homologag®o, no  prazo de 230 (trinta) dias, &
contar de sua realizagio. )

@ 4 — Para os efeitos do disposto no paradgratfo
anterior incumbe & Bscoretacia da Administragiio :

I ~ publicer a relagdo de vagasy
11 - wlaborar os editais gque déverdo contar os
critérions de provimento dos cargos ofertados, progranas e

matérias gue poderdo ser abordadas e outros elenentos gue
Jjulpar necesslriosy

I1I ~ publicar a relagdo dos candidatos, G e
inscricghes foram indefaridassy




IV ~ decidir, em primegira insténcia, gquestbes

relativas as inscrigles)
Vo o~ publicar @ & relagio | dos cangdidatos

aprovados, obedecida a ordem decrescents de classificacdo.

@ 5 - [ edital de convooagdo aD . CONCUrHO .
publico e sew regulamento, indicar¥o o respectivo prazo  de.

validade, gue n3o poderd ser superior & 2 {cdonis) anmm,ns7

profrogaveis, & oritério e segundo  a 'awﬁyﬁniéﬁci@“”-da,
Administragio, por igual perlodo. ; ' : o

: @ 6 - Em casos especiais, o titwlar da Pagta
da Administragcio, sem prejulzoe de sua Csupervisio., poders .
delegar competéncia & comiselo instituida para-wwalimag%mf'ﬂmm
concurss publico. ‘ R

@ 7 - Realizar-se-¥o o3 CONCUrsos Dara
provimento de cargos do Foder Legislativo, sob a supervisio e
controle da Mesa Diretora, observado o disposto neste artigo,
competinde ae Presidente da C&mera a decis®o sobre A&
respectivea homologsago. '

Art. 5 — #Hio requisitos para inscorie¥o - em
concurso  pablico.  além de  oultros e S respectivas,
instrughes exigirem: ’ ‘ ' ‘

I - ser brasilsirog
II — estar em gozo dos direltos pmliticaﬂ;

I1I - estar em dia com as obrigagbes militares
g aeleitoraisy o

IV - ter a idade minima de 16 (deresseis) anos
s oméscima de B0 (cinglienta) anosy e :

i

V — ter nivel de escolaridade ou  habilitagdo
legal para o sxercicio do cargo. : :

@ 1 - Indepsnde do limite de idade, & que s
refere o inciso IV deste artigo, & inscrigio do funciondrio
pablico municipal de Montividiu. :

@ 2 — Indeferir-se-a, sempre gue n¥Ho cunpridas
as  edig®ncias deste artigo, & inscorigdo do  pretenso

-~ Q3 -




candidato, cabendo, dessa decislo, recurseo & auwtoridade
competente. o o

Art. & — A apfovagiio em  conourso - pablico
assegurard, apenas & tHo somente, o direito de ser ﬁb@ﬂﬂmida
e observada a ordem decrescente de classificagio, guando d&%
nomeaclies, gue dar—sae-~Ho, & critério & weErpuanco &

convenigncia da Administragio, para atender &3 necessidades

dos servigos plublicos, no prazo de sua validade.

Capitulo II-
Do Provimento
Seglo I

Digpasi;ﬁms gerais

. Art. 7 ~ Frovimento & o ato pelo gual se
efetua o preenchimento de cargo pablico, com a designagio  de
sgu titular. : : Co

@ 1 - O provimento inicial & o gue ae Taz
através de nomescdo de pessoa sstranha aocs quadros do servigo
pablico municipal, ou de pessoa gue nele j& exercia fongdo
como ocupante de cargo ndo vinculado aguele para o o gual fol
nomeada. ' -

@ 2 - 0 provimento derivado dae-se-& por meld

I - recondug®og

IT — promogsog.

IIT — acessol

v - aﬁrmvéitamwhtwg'
Vo~ r@vmr%ﬁmg.@ |

VI - readaptacio.




@ 3 ~ hNo gue tange ans SEUS BErvigos. compete
ao Chefe do Foder Eumoutivo, mediante decreto, @ ao Chefe  do

Foder Legislativo, mediante portaria, prover oS CREGOB

pablicos.

Seglo Il

Da namaa;&a

art. B - Nomesagho & a ipvestidura am - Sargo

piblico & ser& foitas o

1 — em cardter efetivo, para o8 CArgos e
asseyuIram estabilidades; ' . ‘ :

11 - em comissio, para o margmﬁ gug, em
virtude de lei ou  resolugio, wejam de livre nomeagido e
exoneraglog e : ' ' o .

111 - em substituigdo, nos casos do pardgrafo

1 do artigo 9 deste Egtatuto.

@ 1 - A nmmea;ﬁm de candidato aprovado G
concurso publico sera precedida de CONVDoaEED por ceditel’

afivxado no local de costume & por AR postal =& tirvard prazgo

improrrog&vel  para apresentagdio., gobh  pena de parda - do

direito.

@ 2 — A nomBaE3n para DB Cargos ﬁ@_quﬁ~trmt&7w5_f'

f

inciso 11 deste artigo recaira, -pwef&rﬁnﬂlalm@mtﬁ, gt
funcionario pablic, gxigida, weEmplre, Fabilitagio compativel
com & neEcemsaria ao desempenho das atribulglies inerentes &0
CAarg. ' : ' ‘ o S

Secio III

Da Substituig#o

art. 9 — Ao funcion&rio chamatdo & -ooupar, emn

- 07 -
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<
16}

comissio ou en substituiedo, eveniunal ouw  keopordria, Cargo
diverso do gue exercer, serio garantidas a contagem do CEpmpo
naguele servigo para os fins previstos neste Estatunto, bem
comn a volta aon cargo anterior. : :

@ 1 ~ 56 haverd substituiglo por  impedimento
legal & temporéario de ooupante de cargo o em comisedo, de
direc¥o superior ou de funglio por encargo de chefia.

@ 2 - 0 substitute perceberd, durants o tempo
da substituigio, além dp vencimento ou reEmuneragHo dey cargo
de gue for titular efetivo, & difarenga necessiria para
completar © venclmento do . substituido, inclusive a 
gratificagdo de Fepresentagio  ou o por  encargeo de chefia
respectiva. C S

Beglo IV

Da posse

art. 10 - Posse & a aceitaglo formal da
investidura, atribuighes, deveres e responsabilidades - do
cargo pUblico, com o compromisso de bem BErvir,

_ @ 1 - Independem de posse OB Casos previstos
no @ 2 do artigo 7 deste Estatuto. : ‘

@ 2 — Sio Competerntes para dar puossed

I - o Prefeito Municipal, 4s autoridades gue
lhe sejam diretamente subordinadas;

I1 - o
autoridades gque lhe seliam diretamente subordinadasy

Fresidente da Cmara Manicipal, as.

v III —~ os Secretérios do Municipio,  #o08
dirigentes das entldades Jurisdicionadas b respectivas
FPastas; :

IV - o0 Becretério da Administragdn, ans damalis
funcionarios do Poder BEuxsouwtivod :

V- 0 1 Secrethrio da  Cgmarae Municipal, aos




demais funcionarios do Foder Legislativop e

£
H

VI~ o
a0s servidores destas.

@ 3 — Além dos documentos comprobatérios dos
reguisitos exigidos nos incisos I, Il e V do artigo 5, o
nomeado deverd apresentar, no ato da ppsse, prova dé e b g
com as Fazendas Pablicas, & declaragio sobre acumulag3o . de
CRIFGOS . ' .

@ 4 — E obrigatdria, também, a amrﬁmwntagam e

declaracio de bens & valores, no casd de irvestidurd em cargo

de direglio de provimento em comissdio,

@ 5 - Ho funcionério admitideo nos  termos o odo

pardgrafo anterior n¥3o se conceder3o quaisquer vanbageni.,
direitos ou beneficios en raz¥o da deficigncia existents X
Epoca da admniss3Ho. R

@ 6 ~ 0 n¥o atendimento das exigénclas deste

artigo, importard na impossibilidade de dar-se  posse  ao
nomeado. ' :

@ 7 — Em caso de dosnga devidamente comprovada
admitir-se-4 & DOSESR PO procuragdo.

& 8 - A posse deverd ser tomade no prazo dge 30
{(trinta) dias, & contar da data da publicagdo do ato de
nomeagio, prorrogavel por o dgual  prazo o oa  regquerimento do
nomeado. : '

Segdo V

Do sxercicio

Art. 11 - Exercicio, como atd psrsoralissimo
& a efetiva entrada do funcionario em s@rvigo publico,
caracterizada pela fregiéncia e eswecuedo das atividaedes
inerentes ao cargo ou a Tung#Eo. ) ' :

dirigentes das adtarguias fumﬁag&&%,}




N

n

e

@ 1 - Iniciar-se—-&, 0 exegrcicio, Mg  prazo,
maximo, de 320 (trinta) dias contados das o :

I - data da possej

II -~ publicagdo oficial do ato, Hos Casos
pravistos no @ 2 do artigo 7 deste Estatuto; e -
111 ~ cessacdo do imm&dimanta, na hipbtese do
@ 7 do artigo anterior. » : - .

@ 2 — 0 funcionario nomeado tera exarcicio na
reparticiio em que houver claro de lotago. '

2™ »

@ 3 - ) chefe da reparticiio ou do servigo am
que for lotado o funcliondrio & a avtoridsade  compelents para -

dar—1lhe edxercliclio.

@ 4 - & autoridade gue  irregularments  der
exercicio & funciondrio responderg, civil e oriminalmente,.
£y

por tal ato e ficara, pessoalment

o

rasponshvel por  gualguer

5 ~ Ao entrar em sxercicio o funclon&rio

apresantard oz zlenentos necessarios & aberbura de sua pasta

funcional.

@ 6 - A promogio & o acesso NEo Antedrrompen O

gxerclicio, que & contado na nova classe a partir da data - da

publicagHo dos respectivos atos.

@ 7 - Exonerar-sae-&, por abanddno de cargo, o
funcionario gue nED entrar em exercicio no prazo legal.

@8 - 0O funcionarico investido em mendato

@letivo federal, estadual ow municipal serd safastado do
exercicio de seu cargo de acordo com o disposto no artige o B4
da el Org&nica do Municipio de Montividiw. ' '

art. 12 ~ Somente em casus espsclais, med 1 arte
prévia & exprassa avtorizagio do Chefs do Foder a gue Be0vVe,
o funcion&rio poderdd :

I — ter exercicio fora do brgio de sua lotagdo
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e desde que exclusivamente Com grnug para o requisitante) e .

Ir - auﬁantarw%@vdm mun i ciplo para estudo o
missio de gualguer naturezsa, COm ou - BEm GNUEs para o erario.

@1 - 0 pessoal do maglstério somente poderd
ter exercicio fora do  arg#o de - sua o lotagdo  na hipbtess
prevista no @ 2 do artigeo 77, deshe Eatatuto. ’ S

_ @ 2 - No caso do inciso 11, deste artigo, am
hipdlese alguma a susEnCia pxcederd de 4 (guatro) ANOH &,
finda a miszsXo ou sstud, somente decorrido  igual per Loda
podera ser permitica POVa CONCessdo. '

@ 3 - Na hipotese da aus@ncia do municipio
para sstudo, con onus para o grario, o funcionario Alrmara
compronisso de prastar BErvigos, Lotam provelto ela
especlial lzagio phtida, por, o minimo, periodo gauivalente &ao
da formago, sob pena de indenlzar OB gastos & qua clal - CRUS
com Juros e atualizagmm monetdria. '

Art.13 - Considera-se como de efetivo

prarcicio, além dos feriados ow porita faoulbativo, 0

atastamento motivado pord
I ~ fériass

_ 11 - casananto, R g {oito) chi s
consecutivosi

111 - luto, pelo falecimento  do chniugey .
filho, pai ouw 1rmdo, ate 8 {oito) dias conseoutivosy ' i
IV — convooagdo patra O servigo eleitoraly

\Y -‘ammvmﬂagﬁm para o CDrpo de  Jjurados  do o
tribunal do jari e outros servigos obrigatorios; '

VI - exercicio de cargo de provimento e
conissdo na Administragdo Direta, Autarguica  ou Fundacional

do Municipios

VII — pozo de licengas renuneradas  previstas
neste Estatuto. ' : -

VIII ~ miss¥o ou estudo, nNo pals ow  Noo
exterior, gquanda O afastamento for remunerados: '

IX — cdoenga de notificagdo cmmpul%mria;'&
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X - participaglo sm programa de treinamento

regularmente instituldo.

€& 1 - Considera-se, alnda, como de afeativo
exgrcicio o periode em gue o funciondrio o estiver  em

disponibilidade.

@ 2 - 0 funciondrio, guando .incwrpmwaam-_mu
matriculado em Org3o de formagio de resarva, por motive  de
convocardo  para prestagio do oo servigo mi li e inicial ,

sstabelecido pelo artige 16 da led federal n 4.37%/64, d@%d@‘

gue para isto seja obrigado & se afastar de seu cargo,  herd o
assegurado o retorno & este, dentro dos 30 (trinta) dias -que

se seguirem ao licenciamento, ou términe do Curso, salve se
declarar, por ocasido da incorporagdio ou mabtriculas, nEos

pretender a sle voltar.

@ 3 — Mo funciondrio atastado de  seud  Cargh,

a0 asseguradas, por ocasi¥fo de sus volta, todas as vantagens
que, em sua ausencia tenham sido atribuldas & classe & gue

peErtence.

@ 4 — Freso preventivamente ou em flagrante
delita, o funciondrie serd afastedo do exerclcio ate decisio
firmal, passada gm julgado, ouw sua soltura, se anterior & esta
ou No caso de condenaglo a pena de  detenglior ou reclusio,
salvo se de natureza que imponha SUa @XONeragio.

@ 5 - Salve o8 casos expressamente previstos
reste Fstatuto, o funcionario gue interromper o sxarcioio por

mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 {guarenta e
cinco) dias intercelados, sam  Justa causa, No periodo
equivalernte & 1 (uml anog, SBera pxonerado por  abandono  de
CARrg. '

@ 6 - Verificada & hipﬁtaa@‘ prmvi%ta“jnm ='

paragrafto anterior incumbe ao - superior . imediato. doo

funcionadrio faltoso, =ob. pena dg sua responsablilidade civil e
funcional , comunicar o fato & sutoridade compatente para A&

instawracdo do processeo admindstrativeo disciplinar com vistas

& apuraclo dos Tatos & posterior decisdo aceroa da aplicagdo
da penalidade cabivel.
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_S&g&a VI

Do estagio probatdrio

Art. 14 - 0 funciondrio nomesado para cargo oe
provimento efetivo ficara suielto a wn pericdo de .estigio
probatdrio de 2 (dois) anos. : : :

@ 1 - Verificar-se-¥o, no estagio probatério

fis
az

I — idoneidade morals
IT — assiduidadey

I1T - pontualidade;
Iv ”-diﬁﬂiﬁliﬁaﬁ

v ~-efiai@nmia;‘ﬁ

VI — aptidio.

@ 2 — Bera exonerado o  funciordrio reprovado
no estigio probatdrio. ' ;

Seglo VII

Da estabilidade.

Art. 15 - Dumprido satisfatoriamente o estlgio
probatério, o funciondrio adoguiricrd sstabilidade no  servigo
pablico.

@ 1 — O funciondrio estavel somente perderd o

cargo mediante processo  administrativeo em que  lhe seja
assegurada a ampla defesa, ow em razdio de sentenga judicdal.

tanbto o cargo ou declarada & sua
desnscessidade., [} funcionario wetivel ficara Bim

~ 013 -




disponibilidade remunsrada, com  vepcimento proporcional A

tempo de servigo, até sew adeguado aproveitamento em  oubro
CAargo.

Seg%o VIII

'Da jornada de trabalho

Art. 1& — & duragdo normal do trabalho, para o
funcionario, =m gualguer. atividade, nlo éxcederd de 8 (olto)
horas diarias, nem serd superior a 44 (guarsnta e quatro)

Moras semanals.

.

@
odontdlogos & i
& guatro) Semanalis.

@ 2 —- 4 jorpada de  trabalbho  do  professor &

computada em horasz-aula, de S0 (cingQenta) minutos  cada,

sendo gque a menor @ de 20 (vinte) horas-aula  semanais & &
maior de 40 (guarenta) horas-—aula. '

@ 3 - & cada Ao {brés) horas-aula & computada

madis 1 {(wma) dedicada a étividad@ﬁ_%xtrawaulﬂy tais Counms
I ~ planeiamentol
11 —-preparagio de aulasg
I1] —~ preEparagio dé avali&gﬁeﬁg &
IV - corregio de provas. |
Art. 17 - & durag3o normal do trabalho poders

ser acrescida de horas suplementares, em numerso n¥o excedente

"

de 2 (duas), segundo o interesse & & necessidade dos mawvigda

& mediante avtorizacXo supressa do chefe ouw responsbvel .

@ 1 —~ A hora extraordindria serd resunerada
com valor S0% (cingflenta por  cento) supsrior ao da  hora
mormal .

- 014 ~
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@ 2 - Sers dispensado o acréscimo  de salério -7

se © excesso de horas de um dia  for  compensado pala
correspondente diminuigdo sm outro, de tal maneira que nHo
seja excedida a jornada normal da semand. ' ‘ ‘

@ 3 - [0 wmaliario-hora normal serd obtido
dividindo-se o vencimento mensal por 30 {trinta) vergs O
mamero de horas correspondentes & jornada difria de trabalho.

Art. 18 — Us Orglos culos sBervigos se fizerem

necessarios  dinturnamente,  oOu ans & bados, domingos | ou
feriados, funcionario nesses dias em regime de plantdo fixado

pelos respectivos dirigentes.

Art. 19 — D ocupantes de cargos em conmissdo,

U}

de chefia, assessoramento, secrstariado  ou inspegdo. estio.

sujeitos, qualguer que sela seu cargo de origem, & jmrﬁawa_da
8 {oito) horas didrias de trabalbo, '

Sub—-segdo I

Dos periodos de descanso

Art.20 - Entre 2 (duas) jornadas de :tﬁmba}hmz'

haverd& un periodo minimo de 11 (onze) hmraﬂ‘gmﬁﬁémutivag PERYE
descanso. ' v o .

Art. 21 — Serd assegurado & todo Tuncion&rio

um  descanso  semanal de 24 {vinte g quatrs) horas
consecutivas, o qual, salvo motive de conveniéncia publica oud

necessidade imperiosa do eV g, deverd& colncidir  com o
domingo, no todo ow en parte.

Faragrafo tnico - 8alvo o disposto no. artigo
18 deste Estatuto, & vedado o trabalho em dias feriados.

Art. 22 - Em qualguer trabalhm continuo,  oula

duragiio sxceda de & (seis) horas, & obripatéria & CONCESBHO
de um intervalo para repouso ou alimenteagio, o goal BETER, N0

vy

minimo de 1 (uma) hora & nleo poderd esceder de 2 (duas)
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@ 1 ~ N¥po excedendo de 6 (seis) horas o
trabalbo, serd, entretanto, obrigatéorio we intervalo deg 10

(guinze) minutos guando a duragBo ultrapassar 4 (gquatro)
& _ Bé

horas .

@ 2 - (s intervalos de descanso N0 serdo
computados mna durag@o do trabalho. ' s I

@ 3 -~ Nos servigos  permanentes - de

mecanografia, datilografia e afins, a cada péﬁimdm de 907

{noventa) mirnutos de trabalho consgcutiveo corresponderd um

‘repouso de 10 (dez) minutos nXo deduridos da  duraglo roemal

do wrabalho.

Sub-seglio II

Do trabalho noturno

Aart. 2T~ SBalvo nos casos  de  revezamento
semanal ou quinzenal,. o trabalbo noturno Lera TEmLrE T B Ho
superior & do diurno e, para este efeito teré um. acréscimo de
20U (vinte por cento) sobre a hora diucma. ’ \ ’

8 1 - i

trinta & dois segundos).,

@ 2 ~ Donsiders-se notuwno,  para os efeitos
deste artigo, o trabalho executado entre as 22 (vinte & duas)
horas de um disa 2 as % (cinco) horas do dia seguinte.:

@ 3 — Nos horérios mistos, assim entendidos os

pue abrangem pericdos divrnos @ noturnos, aplica-se ds horas

de trabalho noturno o disposto neste artigo e sseus paragratos

Sub-segio I11

-~ 016 —
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Da freqglténcia

Art. 24 -~ Freglienclis € o comparecimnento
obrigatdrico do funciondrio ao servigo, dentro do hordrio,
fivado an lei ou regulamento, do orglo de sua lotag3o, para.
catral desempenho  dos deveres inerentes &Oo 0 seuw cargo ou

fungdo.

@ 1 -~ Apura-se a fregliiéncia
I ~ pelo pontoy
I1 - pela forms determinada om reglinento,

guanto aos funciondrios gue, en virtuade das. atribulglss gue
desempenham, nio estio suieltos & ponto.

s ;i{_ 1;:)

@ 2 -~ ponto & e registra pelo gual
verificar-se-3%o, diarlfamente, & entradse 8  a salda  do
funcionarlio ago servigo.

@ % - Nos registros de ponto deverdo ser

langados  todos os elenentos necess&rlios & apuragdioo da |

fregi®éncia.

@ 4 ~ FPara-o registro de ponto serio  usados.,
preferencialments, melos mecinicos. i

@ 3 — Balvo nos Casos exprassamente pr@viﬁtmﬁ
neste Estatuto, @ vedado dispensar o funciondrio do  regigtiro
de ponto ou abonar faltas &0 servigo. :

@ & — fAs autoridades & funcilondrios que, de
qualguer forma, contribulren pard o descumprimento do
disposto no pardgrato anterior, ser¥o obrigadas a  repor, ao

@rario, as import@ncias indevidamente pagas aos servidores

faltosons, sem prejulzo da pena disciplinar cablivels
: ¥ ]

@ 7 - A dispensa do registro de ponto, guando
assim o gxigir o servigo, n¥o desobrigs o funciondrio por ela
alcangado do comparecissnto & repartigido durants os her &1 40
de expedisnte, para cumprimento de suas obrigacbes.
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€@ 8 - A fraudes praticadas  no registro de
freqli@ncia, ou & prética de Cqualsguer  oubtros  atos para

Justificar auws@éncias indevidas do Iooal de  trabalho,
acarretario ao seu autor, se por forga das mnwtunmtamrid% RF-Tw
houver cometimento de outra maior, a pena des

I ~ repreensio, na primeira mmmwrénai&g
I ~ suspensio por ”G' (trinta) dias, na

segunda ooorréncia e

IIT — exonerag¥o, na terceira.

@ 9 - Receberndo o autor a conivénoia o e
terceiros, a estes serd aplicada a maesma pena &  se o _
conivente for o mnra:r@qadm do ponto, %wr»]hama aplznadﬂq. fa ot

primeira ocorréncia, sUBPENsHo por 30 (trimta) dias Ty FR
segunda, a pena de exoneragdo & bam do servigo publico. '

@ 10 ~ Excetuados os ocupantes de cargos  de
dire¢iio superior, todos of furciondrios e@st¥o suieltos &

prova de pontualidade & fregf@ncia mediante o sistema de
registro mecinico. ' '

@ 11 — 0 disposto no parigrafo anterior n3o se-
aplice ao funciondrio gue, necessarlaments, desempenhbs B %
atividades am servigos externos, ‘hem assim, . a0 gue  pela

natureza de suas atribuigties, e quando ecomprovadamente  no

exercicio delas, tenha de deslocar—se dmv'r@partigﬁa @m - e

seativer lotado.

@ 12 ~ & falte de marma;ﬁn tle pwnLu Amparta fa
perda  dos  vencimentos ou  da Fenuner ragdo do dia, e e

prolongada por 30 (trinta) dias consecutivos, ou 4% {(quarenita

& oinco) dias  intercalados, dentro do  periodo de S6G
(Lrezentos & sessenta & Clrco) dias, na perda do  cargo, por

abandono, na forma precomizada no 8 %  do artigo 173, deste

Estatuto.

Art. 25 -~  Os  funcion&rios. estudantes,
matriculados em astabelecimentos regulares de whgin@,VPQder&m'
marcar o ponto até meia hora depois, ou até meia hora  antes,
dos  hor&rios a que estiverem sujeitos, com v it as &

compatibilizagio de sus jornada de trabalho  oom & esuonlar,

nos dias em gue houver a incompatibilidade.
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AT

@ 1 - Em casos  especials,. atendida &

convenigncia oo servigo, ao funciondrio @%tudaﬁtQ:WQMﬂP&, sET
concedido horario eupecial . guando | comprovada &

incompatibilidade entre O apcolar & o da repartigio, contudo,

sem prejuizo dos servigos e de  sua Jorpada de o trabalho o

semanal .

o @ 2 - Fara valer-se de guaisquer = dag
faculdades previstas TEETE artigo, 6 funcionario,

semestralmente, no infcio das aulas, encaminhard requerimento
& autoridade competente, instruideo com atestado do diretor do
pstabelecinento de ensineo gues estiver fregientandn, o gual
deverd preencher os sepuintes requisitos: ' e

I - ser passada emn papel marw&dm'mmm’m' timbre.

do estabelecimento, ouw sguivalente; &

11 ~ conter o nome & filiagiko do  funciondrio,
data e local em gque nasceu, curso & classe en gue sstiver

matriculado, namero de matricul & @»hmrﬁrim completo de  suss.

atividades.

Art. 26 ~ Mos dias Gteis, s0 por m@tmwmin&g&m

contida em decreto do Prefeito Municipal poderdo deivar de

funcionar as repacticles integrantes do Foder Executivo ou
seren suspensos seus trabalhos. E

Seglo IX

Do regime de dedicac¥o exclusiva

Art. 27 - Considera—-se LOMmD d&diﬁagﬁm_'

exclusiva a obrigatoriedade de permanscer, o funciondrio, &

disposiclo do org¥o em gque  biver e}xerclicio, en. regime  de
tempo integral, ficando, de consegiencia, proibido de exercer

outro cargo, Tungdo ou  atividade, particular  ou plblica,

ressalvada a pertinente a uma de magistério, desde gue haja

correlagdo de matérias e compatibilidade de horario.s

@ 1 — A prestagio de  servigo  em rwgima ;dﬁ’

diedicapido exclusiva sera permitida, mediante OpEED, K3
seguintes categorias profissionais:

I — professDres;

{ Y
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11 ~ médicosy &

111 ~ ocdontGlagos.

@2 -~ 0 candidato ap regime de dedicaglio

exclusiva devera  apresentar, por ooasido de A OPRHED,

declaragido de n3Ho0 acumulacio de Cargos - ou enpregos e
Administracio Direta ow Indireta de gualsoguer dos Poderes  do

Municipio, da Uni¥o, dos Estados, do Distrito Federal ou de
outro Municipio, e de gue ndo  exercs atividade pﬂwttrulmru
observada a ressalva prevista no caput deste awfxgmn

@ T - Verificada a falsidade da declaragdo —a
que se refere sste artlgo, o funciondrio  ficara mbrigadw &
restituir de una s6 ver, & RO prazo de 30 (trinta) dias, toda

@ gqualguer ilmportancia auferida em razio da pratica da

infragdo agui prgv;dtm“.%wm prejuizo de cutras sanglies.

@ 4 ~ 0 funciondrio que, nHo curss oo regime de

dedicagiio exclusiva, vier a ocupar outyrog cargo. Que e o
previsto neste artigo, deversa afastar-se deste regime, o soh

perna de incorrear Nas parngles previstas no parbografo anterior.

@ 5 — Au  furcionério, guando amn  regime e
dedicagdo exclusiva, sera atribuida ums gratificagio  de el

100% (cem por cente) do respectivo vencimento, que a . ele nio

se a gratificaglo tiver wido peroebida, em’ gualguer &poca,
durante, no minimo, 9 {cinco) anos consecutivos ou iy {deay
intercalados, mesmno gue, a0 aposentar-s@, estiver fora deste
FrERc) 1 ine . '

w0 incorporarid para nenhom efeito, salvo o de aposentadoria,

@ & — () disposto nesta seelo N0 se aplica aos

titulares de cargos que, por sus naturezas, ewijam a prestagio
de servign com jornadae de 8 (oito) horas didrias. '

Begdio X

Da reconduglo

Art. 278 - Reconduglo € o retorno a0 Cargo



anteriormente ocupado, & pedido, do  funciondric sstavel
inabilitade em sstagio probatdrio relativo & oubtro  cargo,

dependendo, sempre, da existéncia  de - vaga, aalvo . Be &
reprovagio decorrer de inidoneidads moral, hipotess am L

serd sxcluido do servigo pablico, na forma do @ 1 do . airtigo
18 deste Estatuto. :

Segin XI .

- Da promogiic

art. 29 - Fromog3c & o provimento,  de

funcionario sstével . na referéncia inicial do cargo vago e

classe imediatamente superior aguela gue  oCupa, dentro.  da

mesma carrelira funcional a que pertenca.

@ 1 — Far-ge-¥o as pronoeles. por merecimento

au antigiidade & razio de dols tergos por marecingnto & e

tergo por antiglidade.

@ 2 - Para o efeitos da promogio, por

antiguidade ou merecimento. & BSuperinténdencia e Recursos.

Humanos, Frevidénocia g Assisténcia Social doa Secretaria da

Gdministragio, eslaborard, semestralmente, a relagio | de
classificagdo O teEmpo apurado, erncaminhancdo-a M

consideracio do Frefeilto Muanicipal, para, apbhs delibarar,

determinar a adog®o ol providéncias nNeceBsira aw

provimento das vagas edistentes.

@ 3 - & relagio de classitTlcagio por  tenpo

apurado dos funcionédrios do Poder Legislativo, serd elaborada

pela Secretarla cla Lamara Muniocipal, compe bincdo &

deliberagio, prevista neste artigo, a sew Frosidents.

@ 4 -~ Em cada classe  oa mesma carreira

profissional a primeira e & segunda PromMogio ohedeceriio. ao

principic de nerecimento & & terceira ao de antigﬁiﬁmda;
repetindo-se este critério em relagso as wibseqllentes.

@ 5 ~ Gualguer oubtra forma de  provimento e

vaga n¥o interromperdé a segidéncia dos oritérios de gue trata
aate artigo.

>
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€ 6 - 0 criterio a gue obedecer - A pkummgﬁm
o _ , e

deveréd vir sypresso no ato respectivo.

@ 7 - 0. mer o Lmento 1 adguirido
gepeci ficamente na Classe. ' ' '

@ 8 —~ Fromovido, Funciongrio, comégarad a
adguirir merecimento a contar de seu ingresss nNa nova clagse.

@9 -~ A antiglidade serd determinada pelo
tempo liguido de sxercicio do funcion&ario na  nova classs &
gue pertencer. R

@ 10 — fs promogdes por antigllidade recalrio
em funcionarios gue tiverem, sucessivamente, malis  tempo. de
sfetivo ederclicio na classe, 8m NWHRro Sanpre corrasponden e
ao de vagas. -

@ 11 - Quando houver fTusiio de classes, O8
funcionarios contar¥oc, na nova classe a 2 antigliidade que.
guardavam na classeg anterior.

@ 12 — A antiglidade na classe serd contadal

I - nos  casos  de  nomeagdo, reversio o
aproveitamento, a partlr da data em que o funcionario assumndr
o exercicio do cargoy @ '

11 -~ nmows casos de veadaptagdo,  acessh o OU
promogdo, & partic da vig@noia do ato respgoctivo.

@ 13 ~ Na awurxgém o t@mpu tiguido de sfetivo
axerclcio, para determinagio de antigiidade  na classe, Dem
oM parﬁ efeito de desempenho, serido incluldos os perlodos
de afastamento previstos no artigo 13 deste Ewtatuto. '

@ 14 - Nio concorrerd A promogio, o
fumicionario: '
1 - @m wnitdgio probatério [wia] £

disponibilidade;
IT — e wat¢vvw an exercicio de mendato

-~ 022 -
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gletivo federal, estadual on municipals

III - nue estiver em licenga para tratar de

interesse particular ou afastado, a el auer Chitulo,  sem

BuE , para o erariog

IV - gue n3o possulr oS regquisitos ol
provimento dos cargos da classe & Que Concovrag '

V o~ pue estiver cumprindo pena disciplinary e

VI - gque sstiver & disposigdo da Administracdo
federal, da estadual, do Distrito Fepderal ou  de  oubra

municipal,. bem woms de entidades de direito privado, salvo em
virtude de convénios firmados para. fins assistenciais  ou

educacionais.

v @ 15 — Nos casos dos  incisos. 11 & VI cle
paragrafo anterior, O Funcionario conoorrerd a promoeie por .

antiglidade.

8 16 - Somente - concorrerdio & promogio 08
F:]

LG
Cfuncionarios que  tiverem alcangado & Gditima  referénci

horizontal do nivel de gue Feyrr oupante,

Ko

@ 17 - m_di%pmatm'nm pardgrafo anterior nHo s
aplica aos funciondrios gque, por forga de ahquadram@nkmﬂ EE)

estaiam ocupando a Gltima refergncia de sua classe, M phisges
em que deverd cumprir o intersticio minimo de 2 (dols)  anos
ha mesna, apurado de acordo  com Aas normas  gue regulam &
contagem de tempo para efeito de antiglidade na classe, para

que possa fazer Juz & pronogio A& classe imediatamente

HBULDET LOT W

@ 18 — Em beneficio do funciondrio a L e

direito cabia a promogio, Sera declarado sem efeito o ateo ELe

a houver decretado, indevidanents, & oulrem.

@ 19 — 0O funcionario  promovido ingevidamente
nde ficard obrigado a restibtuilr o que tivar_p@rambidm“

@ 20 — 0 funciondrio & gusm cabia & Promaedo

weprd indenizado  dJda difersnga  do  veEncimenho & que Tiver
direito. : . : .

@ 21 - Fara todos os efeitos, sora  conslohesrad

'-:323“.-
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promovido o funcionadrio gue vier a falecer sem gue tenha sido.

decretada, no prazo lsgal, a promog¥o gue lhe cabia.

Secio X111

Do acesso

Art. 30 - Acesso & a passagem do  Ffunciondrio,

pelo critério de merecimento, de classe integrante de  uma
carreira, ou de uma classe unics, para’ classe 4nicial de

outra carrelra, ou oubtra classe Gnica de nivel  hierdrguico

suparior, da mesma & de categoria funcional & realizar—se—i
anualmentes, salvo se inexistirem vagas. '

@ 1 - HNEo poderid concorrer  an  acesso o

funcionario que incorrer nas situagbes previstas no @ 14 e

artigo anterior, ou gue Ao comprove &  habilitagdo
profissional exigida para o cargo pretendido. S

@ 2 - MNa falta de funciondrios habilitedos ou
nao sendo presnchides s totalidade das  vagas destinadas | ao

ACEHGEO, 4% MEEMAs Serio providas por concurso plblico.

@3 ~-n distribuigdo de vagas para efeito de
acenso far-se—& de acordo com as necessidades . dos diy%wmmﬁ

Orgios da  Administragsc Direta do Poder  Executivo,  suas .

antarguias e Tundagbse.

8 4 ~ 0O funciondrio elevado por acesso passard
a integrar a nova classe 28 poderda ser lotado am outro Hrgdo,
no interesse do servigo. ' '

Secio X111

Da reintegra;ﬁb

Art. 31 - Reintegraglo & o reingresso, ocom
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ressarcimento de vencimentos e vantagens inerentes P An R oo % S O

o

no servigo pablico, do funciondrio exonerado, por Cforga  de

decisdo administrativa ou judicial .

@ 1 - A decisiiv adeinistrativa de reintegragio
BEra

e
atraves de recurso ow revis$o de processo.

&2 - a reintegragio  dar-se-a, desde aue

empre proferida & vista de  pedido de reconsideragio,

exista vaga, no cargo anteriormente  ocupado, ou M0 gue

resultou de sua  transformagdo ou, se - éxtinto en  Cargo

egquivalente, para  cujo provimento sejla  exigida & mesna

habilitagdo profissional e tenha vencimento identico.

R

@ 3 —~ Se inviavels as solugbes indicadas neste

Pl
artigo, sers criado, por lel, © cargo no gual dar-se-& &

reintegragio,

Seglo XIV-

Do aproveitamento

Art. 32 - Aproveitamenteo & o ﬁmtwknmg ey

servigo ativo, do funciondrio em disponibilidades

I - em cargo de natureza & vencisento ou

remunerag®o  compativels €0 ] anteriormente  oDoupado,
respelitada sempre a habilitagio profissionals @ '

I1 - no cargo restabelecido, ainda CjAe

modificada a sua denominagio, ressalvado o direito de opglo
por outro, desde gue o aproveltamento ja tenhs ocorrido.

€@ 1 — Na ocorrégncola de vaga no  guadro  de

pessoal , o aproveitamanto terd praf@rﬁnaia' wsobre  as  demads

Formas de provimento.

@ 2 - Havendo mals de um concorrente 3 mieznk
vaga terd preferéncia o de maior tempo de disponibilidade

en casc de empate, o de maior tempo de servigo piblico

municipal.
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@3 -0 apvavultammntn fmr se-& a pedido ou de -
oficio no interesse da ﬁdmlnthvngﬁu.

@ 4 — Seré tornado sem efeito o aproveltamento
e cazsada a disponibilidade, se o funcionério ndo tomar posse
no prazo legal, salvo por motivo de dosnga, ou  de cwmiercicio
de mandato sletivo, casos em que Ticard adiada até O {einco)
dias Uteis apos & cessagio do impedimento. S E

Seglo XV

Da reversio

Art. 33 - Reversio é o retornt, & rwqu&rimmntm_
ou de oficioc, & atividade, do funcionbdriv aposentado por
invalidez, guando insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria, dependendo sempre da existéncia de vaga.

@ 1 - Nzo poderd reverter & atividade o
aposentado que, &N inspeglo médica, ¥ fu] COMPrOvVar &
capacidade para. o exercicio do cargo. :

@ 2 — & revers3o dar-se-&, dm prﬁfwr%ﬁcnap iy
meEsno cargo ou no resultante de sua tran%?urmauamn o

@ 3 - Em casos sspeciais, a critério do Chefe
4o Poder Executivo e respgitada a bhabilitag¥o profissional,
poders o aposantado reverter A atividade em outro cargo de

vencimento ow remuneragio equivalente.

@ 4 - Lm hipotese alguma a reverso podera ser

decretada Em'amrgu de vencimento ou. Mmuﬁ@rﬂ&ﬁn imfarior .  aAos
proventos de Llnatividade pxcluidas,. para este efeito A
vantagens Jj& incorporadas por fnwwa cle 1@u1a1e@&m antwrmmru .

. @ 5 - (0 funcionario revertido n¥3o o mErH
apossntado novamente, Sem gue. tentia cumprido, pelo MEHOH, 5
(cineo) anos de efetiveo exercicio no cargo em qQue se deu seu
retorng & atividade, salvo se a aposentadoria for por motivo

de matde ou por forga do disposto no inciso 11 do artiQW' atic]
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e —— e e e — et 3} —— e e

da Leil Orgdnics do Municipio de Montividiu,

@ & - Serd tornada sem efeito a reversiio do.
funciondrio gue n¥Eo  tomar posse  ouw - gelxksr  de entrar - em

gxercicio nos prazos legalis.

Beglio XVI.

Da readaptagio

Art. 34 ~ Readaptagdo & & investidura do
funcionédric em oubtro cargo mais compativel com sua capacidade
fisica, intelectual ou guando,  comprovadamente, revelar-se
inapto para o exerclcio das  atribuigles,  deveres e
responsabllidades inerentes ao cargo gue venha ocupando, . G
causa gue Jjustifigue & sua demliss3o  ou e@xoneragio, podendo

cefetivar—-se de oficio ou a reguerimento & verificar—se-&:

I — quando ficar comprovada & o oeodificagho oo
estado fisico ow das condigBes de salde do  funclondrio, . gus
lhe diminua & capacidade para o desempenho da funglos

IT ~ guando o nivel de desenvolvimento mental

do funciondrio nEo mals corresponder s exdgdncias da fuﬁg&m;

&

I1I - guando se apurar gue o Tunciondrio P3O
possul a habilitagdo profissional exigida em lel para o cargo
OUE GELPA . ' S

.

@ 1 - O provesso de readaptaclo baseade nos.
incisos I & Il deste artigo, serd iniciade wsediante laudo
médico &, nos demsis casos  por  proposta  fundamentada  da
autoridade competente.

@ 2 ~ Instaurado o processo com bage no inciso
Il deste artigo poderd3o ser sxigldos do funcloniario sxamss. de
capaclitagio intelectual. L :

8 3 ~ A resdaptagiio dependerd da existénolia de

vaga & nEo acarretarad decesso ou aumento de vencimento.
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@ 4 - N¥o se Tard readaptag3o em LRITGU para o
gqual  haja candidato aprovado am conturen ou o teste de
avalilagdo para pronocdo oOu acesso. o o

@5 -~ 0 funciondrio  readaptado que. NN 86

ajustar as condigles de trabalho & atribuigless do novo CaArgo
sard submetido a nova avalilagko ou, na hipotese oo & & do
artigo 77 deste Estatuto, sera aposentado. ’

Capitule III

Da Vacaéncia

Art. 38 - Vacincda ¢ & abegrtura  de olaro no

guadro de pessoal, permitindo o seu presnchimento & decorrerd

I - recondugdioy

I1 - prmmmgﬁm;

ITI — acessng

IV — readaptagSog

v - apm%%ntadmrié;

vl - EHON@W&;%D@IQ

VII —~ falecimento.

Art. 36 - Emmnaragﬁm. & m  tesfar imento mé

relagido Jjuridica gque une o funciochéario ap Municipio ouw a suas
entidades autdrguicas - ow fundacionals, operando OB  seus

gfeitos a partir da publicag¥o do respectivo ato, salvo

disposi¢io sxpressa quanto & sua eficigncis no passado.

@ 1 - Dar-se-& a soneragio:

I — & pedidosg o

I1 ~ de mficimg.mM$ seguintes casos:

a) a critério da asntoridade competernte para o
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respectivo provimento, guando se tratar ae cargo em conissic,
declarado em lei de livre nomeagdo e UM & EHo g

< b) guando o funciondrioc n3o . tomar posse | ou

deixar de entrar sm exerclcio nos praros legaisy

) quando n¥o satisfeiton os reguisitos  do
estagio probatdrio e n¥o couber a recorndugio; ' .

d) quando o funcieondrio  for investido em

CArgo, BHRrego ou fungam pubil Lo 1h&rumu1mve} com o de gue &
ocupante; '

2) gquando wse tratar de medida purd ol va
praviata nests e em outras leis.

@ 2 ~ A exoneragio previata no inciso 1 do
paragrafto &nfprimr sersa precedida de reguerimento wancrito do
préprio interessado as de gue tratam as alineas "b" g Te™
do  dnciso 11, mediante proposts motivada da auvtoridade
competente da repartigio em gue o func1mnérim wgtivwr lwtadw.

@ 3 - Na ocorréncia de BHOMEragHo, qm&]qu@ﬁ
que seja sua causa, perceberd, o funciondrio, o waldo e
salarios, as férias n¥o goradas, as férias prmpurcan&tﬁ ® o
13 (décimo terceliro) salario prmpmrrlumal. nbservadas, guanto
a aestes Gltimos, as normas constantes de e 4 hmtakutou T

Art. 37 ~ Surgira vaga no quadro de p@%ﬁmal_ﬁﬁ
datas ' : ' -

I - da publicagdo do ato @ de rﬁmmnduwgmg
pPromogiio, acesso, resdaptagdo, apossntadoria ou awun@rawawﬁ

II ~ da posse emn outro cargo cuja vumulmﬂﬁu””

seja incompativel com o que o funcioni&rio Jj#& ex BT
I1I ~ do falecvimento do fumcimn&rim; &

IV - da vig@ntia da lel que crire CEREQE NOvo
ou aumsntar o guantitativo de cargo 34 existerte. o

Art. 38 - Em se tratando de fungdo gratificada

por encargo de chefia, assessoramnento ouw secretariado, &

vac#noia dar-se-& por disperisan .
I - & pedido do funciondrioy e
IT — de oficio, nos seguintes casos:

- 029 -
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a) quando o funcionario dmﬁlgnmdm n#m wHHBLAL "
o-exerclcio no prazo legal; : E

b) a critéric da autmﬁidmd&'mmmw@t@ntw PaRra &
provimento, : : ' . ) : .

@ 1 -~ Dar-se-i, ainda,. & - vackncia o por
destituig¥o, na forma prevista na alinea  "b" do incimeo IT
deste artigo, como penalidade, no caso de Ffalta e exagiao no
cumprimento do dever. : ' '

@ 2 -~ Conmtituem falta  de ‘exag¥o no

cumprimento do dever a dispensa de funciondrio. do r&gxmtwm e
ponto & o abono de falta a0 @ servigo, fora dos RGOS

grpraessamnante previstos neste Estatuto.

TITULO ITX
DOS DIREITOS E VANTQEENB
Capitulo Ib
Dos Vencimentos, da Ramunara;ab e_daa,wéntagana
| Sagﬁo.i |

Disposigbes pkeliminareg'

Art. 39 ~ Além do vencimenito, podeerido.  ser
deferidas ao funclonario as seguintes vantagens pecunidriasy

'I = dndenizagbess

al) ajudsa de custoy e

b) didriasy

IT — gratifimaﬁ&&%a.'

a) adicional por temnpo de é@rvi@w;
b) de incentivo funcionaly

c) de repras :+4¢ﬁm‘dm gabinate;
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d) de representacio especial;

e) especial de localidade  ou por atividades
penosas, insalubres ou perigosasi : - ”

) pelo exercicio de  encargo de - chefia,.
assessoramento ou secretariadoy : S

g) pela slaboraglo ou execuglo de  trabalho
relevante de natureza técnico-cientificay '

h) por enﬁargm e qur%a ﬁu ¢mhcﬁr@mg
i) de wrgdutiviﬂéﬂg fimoals |
J) de regéncia de ciaﬁawg

1) de %n%iﬁmvné'zmn& Puwaig &

m) de dincentive & permangncia  no BRFVIED
ativo; : ' . - o ae

111 - progress3o horizontaly
IV ~ 13 (décimo terceiro) salério; e
V — repouso semansal rEmUneraco.

@ 1 - As indenizagles nXo se incorporaen,  aps
vancimentos, para gqualsguer sfelltos. : ' _

@ 2 - fis gratificagles poderio inamrpmw&rw%m '

aos vencimentos ou proventos nos casos e condiglies indicados

neste Fstatuto.

@ 3 - £ vedada & participagdo do funcionério
publico no produto da arrecadagdo de tributos g multas.

@ 4 - A competencia  para a  concess30 . dos
beneflcios de gque trata este artigo &  do Chefe do - Poder
Executive, do Chefe do Poder Legislativo ou dos dirigentes de
autarguias & Tundagles, respectivamente, aos fuﬁcimnﬁﬁiﬂﬁvﬁuw
Thes sejam subordinados, @Hi@iﬁay-@m"qualquer.caﬁm,’a3 edleio
do ato formal de concess¥#o, sob pena de - ilegalidade do
desembolso e responsabllizagio administrativa  de _mﬂﬁ
ordenador., : o

- 031 -




Secdo I

Do vencimento e da'ramunaraghﬂ

Art. 40 - Vencimento & a retribuiclo  paga . ao

funcionario pelo efetivo exercicio tha cargo - pablico,

correspondents ao padriio fidado em lei, n¥o podendo, em  caso

algum, ser inferior ao saldrio minimo, enguanteo  que &
remuaneragio & o vencimento acrescicdeo das vahtaq@nﬁ te carater

pernanente ou a ale 1humrpur&v91%, Vi furma prevista neste

Estatuto & em oultras Ieis.

@ 1 - 0 funciondrio somente perceberd o

vencimento ou remuneragio guandao ﬂmt}V@F em @felivo exercicio
or NOos Casns previstos em‘l i '

@ 2 - fo funcion&rio dnvestido em cargo de
provimento em Ccomissdo na Administragio Diveta ou  Autérguica

& dado optar pelo vencimento ou remuneraclo a gue  fizer DAz
cem razlo de seu cargo efetive, sem prejuizo da  respectiva

gratificagio de representaglo.

@ 3 - A revisiio geral dos vencimentos dos

funcionarios ey i tlns por By te Estatuto far-ge-fo,
preferencialmente,  na proporgfo do  aumento  da recelta
decorrente de  impostos, al incluidas a resultante da
transfergncia do FPM ~ Fundo de Participagio dos Mumiciplos ~

e do ICMS - Imposto Sobre Operagies Relativas & Circulagdo de

Mercadorias @ Sobre Frestagdo de Servigos de- Transporte

Interestadual Intermunicipal e de ComunicagHo,

Art. 41 - 0 fumaibﬁ&rim_pmrdﬁréfi

I — uwm  tergo oo Vﬁnaim@nth U reEnuneragso
disria guande comparecer a0 servige até medla hora  depois  de
iniciado o expediente ow gquando se retirar até meia hora

antes de sua terminagio, salvo o disposto no artigo 2% deste
Estatutos ' : - : ,

IT - o vencimento ou & @mun@r&g&r da&rxm“ por

falta ap servigo, salvo se justificadas; &

IIY -~ o wvencimento ou & resuneracdo oo
descansn semanal remunsrado, guando ndo for sssidud na semana
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anterior, ol se o for, n¥o cumprir integralmente sua Jornada
de trabalho. : R :

CArt. 42 -~ 0 vencimento & @ as  vantagens
peocuniarias percebidas pelo funciondrio ndo sofrerios :
I - redugdo, zalvo o disposto em leip e
I1 - descontos além dos previstos em led.
Paragrafo danico - Us beneficios de que trata
este  artigo ndo ser¥io objeto de sarresto, seguestro  ou

penhora, ressalvado © caso de prestagio de  alimentos .
resul tante de decisiio judicisl. : B ' : '

Art. 43 - ﬁ;iﬁdaﬂixégﬁm ou restituig¥o dwviﬂmg'

palo funclion&rio, & Fazenda  Pablica . Murnicipal, BRIA
descontada em parcelas mensals nlo excedentes & décima, parte

do valor do vencimento ouw remuneragio, salvo se decorrente de
dolo ou ma fé&. : - :

@ 1 - 0 funciondrio que se aposentar OU Passar
& condig3o de disponivel, continuard a responder pelas
parcel as Femanssoe da indenizagdo ouw restituicio, na
mEsma proporeio. - : o

@ 2 ~ ) saldo devedor do funciondrio exonerado
ou gue tiver cassada & sua disponibilidade, serd resgatado de
wma so ver, respondendo, da mesmsa forma, o @spodlio, em  CaBD

A m

de morte.

@ 3 - 0 saldo remansscente, guando  n¥o pagmy'
sera inscrito na divida ativa & cobrado por agdo sxecutiva
fiscal.

Eegldo III
Das indeniza;ﬁas
Sub-seciio I

Das diarias

S



Art. 44 - O funcionario que, & servigo, B
deslocar do municipio, em rcardter eventuasl e transitdrioe,

fard Jjuz & didrias conpensatdriag daw despesas — CoOm
alimentacio & pousada. S :

@ 1 - As disrias ter¥o seu valor f;xadm e ﬂtm

Resclutivo de cada Poder, aultarguia ou fuhda;&w"

@ 2 - Ns dikrias SRFHD PRYES . antﬁtxpmdnment@

mediante calculo da duragho presumivel do Cdeslocamento. _dm

funcionario, de acordo comn a regulamentagio qu@ Tor enpedida.

@ 3 - E vedada a concessdo de didrias - com o
objetivo de remunerar outros servigos ou wﬁravuu%, Cwob pera

de responsabilidade civil e funciunnlu

@ 4 - 0 funcion&rio que, indevidaments,
receber didria serd obrigado a restituir, de uma 50 vek,  a
importéancia recebida, ficando ainda sujeito  as Barglics

Cprevistas no pardgrato anterior. :

Sub-seg¥oc I

Das despesas de transporte

Art. 45 - Conceder-se—-& indenizagio Rul:

transporte ao funcionério gue realizar despesads  em servigos
externos, por forga das atribuigbes de sew cargo,  mediante

regquerimento & comprovagio.

Begldn IV
Das gratificacbes
YSub*segﬁovI

Da gratificagdo adicional por tempo de servigo .

o
|
2
o
]
2
A
o
.
B
|
C
2
Y
o
. :I
o
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Art. 46 - Ao funcionario, ocupante de cargs de

Cprovimento efetivo ou am comissdo, wserd concedida P

quingiiénico de efetivo servico publico prestado  ao -anicimi@

de Montividiu, gratificag¥o adicional de O0%Y% (cinco 2lule

cento) sobre os vencimentos, tais como deftinidos no artigo 40
deste Estatuto, iv&dagg sl cBmputo  para fins de novos
calowlos de ldenticos beneticios.

€@ 1 - O funcionario fard juz & m%%ﬁmpyﬁm i
gratificagio adicional a partir do dia em gue complatar cada

quingignio, & reguerinento  do  interessado e merclian te o

competente ato concessorio editado pelo Chefe do Poder a CpaE

s vinocula, ou pelos dirigentes das autarquias e fuﬁdaqﬁwg T A

jute BV,

, €@ 2 - 0 reguerinento de gue trate o prar b imafo
anterior deverd ser instruldo  com  as informagtes sobre o
tempo de servigo liguido do func
responsabillidade da Superinténdencia de Recursos Humarnos.,

Frevidéncia & Assisténcia Bocial da . Secretaria a
Administragiio, devidemente chancelado pelo Beoretario, guando |

o interessado  for vinculado ao Poder Executiveo, = pela

lonario requerente, & cargod &

Becretaria da Cd&mara Municipal, s do Foder Legislativo ow do

setor competente das adtarguias e fundagbes.

8 3 - A apuragio do guingtiénio sera f@ita - @
dias @ 0 total convertido em anos, considerado este BEMDFE

com 360 (trezentos e sessenta & cinco) dias, sendo Iiaitm 'm_

computo do tempo de servigo prestadeo, a gqualquer  tempo,  @®o

Municipio de Montividiu, desde gus Nn¥o concorrente.

@ 4 - Duando  da passagem do  Ffunclon&rio &

inatividade, a incorporagio da gratificaglo adivional  seré
integral. '

@ 5 - i funcion&rio e BREF CEF

cumilativamente, mais de um cargo, na Forma do dngisa XIV do o

artigo 33 da Lei Orgénice do Municipio de Montividiw, &

asgagurads o direito & gratificagdo adicional em ambos - 0B

Cargos

@ 6 ~ A gratificagio adicional r3do serd tdevida
sngquanto o  funcliondrio, por gualguer mobtivo, deinar . de
receber os vencimentos do cargo. :
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v @ 7 ~ Toda ves L TRT Y fuhﬁiwmﬁrim wsofrer corte
Bm SeUs  vencimentos, serd  também fedba, autombbica e
proporcionalmente, a Fedueio correspondente - em BUa
gratificagio adicional. ' K C

Sub-seglio II

Da gratificag¥o de incentive funcional

Art. 47 - A tituleo de . incentivo  funcional,
sara concedids uma gratificagho mensal de atée 50% (vinhte por
canto) sobre os vencimentos do furicion&rio possuidor de curso
de aperfeigoamento, graduagdo mu'$ﬁpﬁciﬂlixa¢am,."ﬁtriﬂtm":mm1
"latu sensu", ministrados: : ' ' o

I - por entidade da  ensinn . superior,.
devidamente reconhecida pelo GraSo conpetante da Unidog e '

1 - por instituleg¥o de 'am%ihml-mamtidm .mmlﬁz'
Foder Fublico & destinasda ao treinamento de pessoal.

@ 1 ~0s cursos de gue trata oste artigo
deverio, abrigatoriamente,  versar sobre disciplinas
relacionadas  com  asg atribuigles do Cargn  ooupado T pele ;
funcionario. ’

. @ 2 - Berda garantida, a todos os funcionrios,
igualdade de condigbes PaERFa ANGresss  nos  CLursos @ gue  mm
refere o inciso I1 deste artigo. :

e X - & grﬁtifiﬂagém de gue trata este artigo
incorporar-se-4, aos vencimentos do Cargo, para os efeltos de
aposgntadoria ou disponibilidade, £ para sua ooncessdo serio
observados os seguintes critérios:

I ~ para cursos de duragdc dlgual ouw superior a
Sl meses ou de 260 (duzentas & sessental a 520 (gquinhentas _ :
@ vinte) horas-—aula, 9% {wince: por cento)y w ' ’ " : ﬂw

IT = para cursos de duragio igual ou  superior
& um ano letivo ow 400 (seiscentas) horas-aula, 10% (dex P
centol,

LR e Gnh T
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@ 4 —~ N¥o se concederd a gratificaglo pravista
neste artigo guando o rcursos for requisito  exigide para
provimento do cargo, bem como guandeo se tratar de CLP S0 _va@ﬁ_'
ou de fregl@ncia ndo obrigatoria, ' ’ o

@as - ﬁ.graﬁifiéa¢&m.da que trata este artige

s senpre  cassada guando o funcionirio em  raziio He
Promogan, acessd ou CONCUrso, Passar & ocupar cargo de gue. o

CUrSs  que  @nbasou & sua concesslo  zeja reguisito  de
provimento. ’ o - o :

'aubfsaéku 111

Da gratificaclo de raprea@nt&;kﬁ_de;gabinétﬂ*

Art. 48 — & gratificagdo de representagio  de
gabinete seréd concedida e fiwada por ato proprio do Chefe | do
Foder & gue se vinoule o servidor, sendo @ devida - 7

funciondrio investido em cargo de diregio oy aﬁ&aﬁﬁmramﬂnﬁmi‘J

superior, de livie nomeagio & exoneragdo.

Paragrafo unico — E vedada a  acuoulagdo, a
qualguer titulo, da gratificacio de que trata este artigo com
as de fungXo, devendo o érgio de pessoal informar, sob pEne
de responsabillidade pessoal de seuw chefe, de Cimediato,  a.
ocorréncia, antes do  primeirp desesbolso; & autoridade
competente para susbagdo do ato concesstrio  da gratificagio .
acumulante., ' : '

Bub—segido IV.

Da gratificaglo de representagio especial

Art. 49 -~ A gratificagio de weprﬁ%@ntmgﬁh”

sspeclial serd concedide e fiwada, individualmente, por ato deo

Chefe do Poder Executivos & gquem Tor Smonvooado, | para
prestacido de encargos de confianga Jjunkto  aos gabinetes do
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Frefeitn & dos &@Lratarluﬂ Municipais..

€@ 1 - Aos HBecretarios Muhiflpmlﬁ fcmmmmt@

X

ok

propor a concessio da gratificaclo de representagio @%paci&lg'

observados os limites de dmLagﬁm or&amwﬁtmrla prépela.

@ 2 - A gratificagdo prevista neste artigo ndo

& acumulavel com o vencimento de  cargo  em aﬂmi%m%w RS 7T

coutras gratificagtes  de qualouer naturesa, veeto: as o de

adicional por tempo de %wrvxgm & de incentivo funaiuhml.

Buh*sﬂgaa v

Da gratificagd¥o especial de localidade e por atlvidadmm_
penosas, insalubres ot perigasas

Art. 50 - Berdo consideradas catividades ow. o
vperagies insalubres aguelas gue, por sus natureza, condigHes.

ou metodos de trabalho, esponbam os funcionarios agarrtes
nocivos & salde, acima dos limites de tolerdncia fivados i
FRIN0 da naturezra ou da intensidade do agernte ou do tempo de

EHposiclo aos seus efeitos.

@1 - A eliminagdo ou a neutralizagdo  da

insalubridade ocorrerds -

I - com & adogdo de medidas HUe COoNserven o o
ambiente de trabalho dentro dos Timites d@-?wlwr&nu¢a, & ’

II - com & wtilizacHo de Ceguipanmentos  de
protecdo individual an - Tunciondrio il dimirnuam, @

intensidade do agante @gr@%&ivmy @ ]1m1t9% de tolerdncia.

€ 2 - Adotar—-se-do W normas  sobre critérios
de caracterizas¥o de insalubridade, limites de tolerdncia aos

agentes agressivos, meios de protegio e tempo maximo de

e@xposigio do funciondrio, inclusive madidas de protegldo de-

BEU Qrganismo nas  operaghes gue produzam asrodispersdides
takicos, irritantes, alergénicos o ir moctos , aplrovados pelo
Ministério do Trabalho & Previd®$neia xUngl

@ 3 ~ Adotar-se-&, de igual farma, o Guadro -
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cdas  Atividades Operaghes Insalubres aprovado pelo
Mindstério Jdo Trabalho ¢ Previdéncia Sooial. '

@ 4 - 0 puercilcio de trabalho en  condigbes
insalubres, ABEGHCL A E:) parcepe¥o e adicional,
respeotivanente, de 40% (guarenta por cento), 20% (vinte por
cento) & 10U (dez por cento) do senor vencimenio bhsico  pago
pelo Municipio, segundo se classifiguem nos  graus  m&doimo,
mé&dio ou minimo. ' .

& 5 - 5¥0 consideradas atlvidades ou operaches
perigosas  agquelas  gue, por  sua natureza ou mdtodos de
trabalho, impliguem o contate permanents com inflamavelis,
pupplosivos, radiaglies lonizantes ou  susbitincias radicativas
en condiglers de risco acentuado.. '

@ & - 0 trabal o Ein condlges de
periculosidade assegura ao funclonédrio um  adicional de  30Y%
(trinta por cento) sobre o menor vencimento bésico page pelo
Municipio, sem os agréscimos resultantes de gratiflcagdes ou
vantagens pessoais. ' B

@ 7 -~ O funclondrio poderé pptar . pelo

adicional de insalubridade gque, porventura, lhe sejisa devido,.

inacumuléveis.

uma ver gue o adicionais aio sxcludentes entre si, & por tal

@ B — fdotar-se-a o Guadro de Stividedes e

Operagties Ferigosas do Ministério do Trabalho e Frevidéncia

Social.

& 9 - S3o consideradas atividades ou operagies
pencsas agquelas gque, por suae natuwreza ou métodos de trabalbo,
sujeltem o funcionario & estados elevados de  fadiga  ou

stress.

@ 10 ~ ) valor do adicional de penosidade & de’

B (winco por cento) do menor vencimento pago pelo Municipio,
sem 08 acrescimos resultantes de gratifticacles ou  vantagensg

pessoals, sendo vedada & suse  acumulag®o com o demais
previstos neshsa sub-segdio.

a 11 — 1 direito do funcionéaric  ao adicional
de insalubridade, periculosidade ou penosidade, cessard com a
eliminag¥o do risco & sua satde ou  integridade flsica nos
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termos do & 1 deste artigao.

Sub-seglo VI

Da gratificagdo por intargm de chefia ou
assessoramento

Art. 51 - A fungdo gratificada & destinada ao
atendimento dos e|ncargos e chetis o aBssessoranento,
previztos em regulamerto que  naEo Justifigue A oriagio  de
CAF TS . '

@ 1 -5 varitagem de gue trata este artigm h&mg
constitul situagio permansrnbe o ‘ -

I -~ ter& valor eguivalente a no Cmdudimes . LOOY
(cem por cento) dos venacimentos do funciondrio, & critério da
autoridade competente para o provimento & fa forma do ato  de

designagdo & sers percebica, Cumulativamente, Com Of
respectivos vencimentos QU remuneragioye ’ :

I} -~ ap Frefeito Municipal cgmp%tm.'wr@vwr BG
Tunglies gratificadas iﬁ%tituida% ﬁara encargo  de chefia S
assessoramanto do Foder Executivo, e a0 Presidente da  Cémara
Municipal as do Podepr Legislativo. ' : o '

& 2 - N¥o perdera O encargo gratifticado o _
funciondrio gque se avsentar em. virtude de  Térias, Iuto,

CCasanento ou licenga para tratamento dﬁ_%aﬂd&,'p&t@ﬂﬁidad@ ik}

maternidade.,

@ 3 -~ 0 funcionério investido em BREAIGD
gratificado ficara sujeito & prestacio de servige em - oreglme
de tempo integral. ' :

@ 4 - o destituicio do furnciondrio da Cfur g
gratificada por encargo  de chefia, L @Bsensoranenta - el
seCretariado der-se—8 na forma prevista no @ 1 do artigo . X4
deste Estatuto. ‘ ' '




Sub-seglio VII

Da gratificaglio por encargo de curso ou concurso

Art. 32 -~ A gratifticag¥o por BrCargo de o curen
ow concurso  destina-ss  a ratribuir, peCuniarianente, ao
funciondrio designado como menbro de comiselies de provas, oe

Loncurso publico ow guando  no desempenho  da atividade de

professor de cursos  de treinamento, aparfelgoamegnto =

especializrag¥o, regularments instituidos, & sera fivada @

atribuida pelo Frefelto Municipal, pelo Presidente da Camara .
Municipal, ou por dirigente de autarguia  ou fundagio, -
conforme O Casd. ) : L : :

Sub-seglo VIII

Da gratifica¢lio pela elaboragilo ou axatutﬁm‘de
trabalho relevante de natureza té&cnica ou cientifica

Art. 53 - & gratificag8o pela ,@Iabmwagﬁmv @m

BHEcugdo  de  trabalho relevante de natureza técnica o ow
cientifica serd arbitrada e atribuida pelo Chefe do Poder a
que =& vinculs o funciondrio, mediante solicitagio )

Secretdrio Municipal ou autoridade equivalente.,

Sub-seglo IX

'Da gratificag¥o de produtividade fiscal

Art. 34 - Ao funciondrio gue guerga  atividade
fiscal serd atribulda gratificagio de produtividade nos
percentuais  abailxo sgpecificados, © incidentes sobre . o
respectivo vencimento bésicoy

I — até 100%  {cem por  cento)  ao  do  fisco
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IT ~ até 50% (aihquant& por cento) mm%-_dwméi@f

Paragrafu Gnico — & qr@tlflaagﬁm de gque trata

.”_‘-

este artigo, incorporar-se-4, pela m@dia  dos -ultim@ﬁ'“ RS

(doze) meses, aos vencimentos para fTins de aposentadoria ou

disponibilidade, serd disciplinada  em regulamento, a  ser
baivado pelo Lh@fe g Fodes Executive, dispondn  sobre
critérios para sua percepeo. . : ’

Bub-segdo X

Da gratificagdiv de regéncia de classe

Art. 55 - Desds que en efetiva rég@nﬂia' [-1-3

classe, aos professores sera atribuids uma gruflfxr@;&u_ ole

20% (vinte por cento) sobre o respaotive vencinento.

@ 1 - Fara os  efeitos d@%tw ' a#%igé. 

considera-se o r@géhc;anw classe o pruf@m%mws
I -~ &m gQozo de f@rla%. |
I1 - afastado por mmtivm'de r@méggﬁ @%ﬁwlér;_ﬁ
ITI — em gozo de 1iﬁengau. |
a) para tratamento de %aaﬁag
b) maternidade;

) por motivo de doenga em pessoa da  familiag

aposentadoria e disponibilidade & somentes poderd  acumular-se
com as gratificagbes previstas nas alineas "a", "b" & "h" do
inciso II do artigo 3% deste Estatuto. ' :

&
o) patarmidaﬂm.

: @ 2 ~ A gratificagio de gue trata este artige

Clncorporar-se-a a0 venoinento para 08 efeitos - de’

2
o
. /.‘!
[
o
.
o
o
|
.
“




@ 3 - ressalvados 0% casos previstos noo @ 1
deste artigo, a percepedo da gratificagio cessa & partiv do
dia em que o professor deilxar a. regéncia de classe @ somente
s restabelece quando a esta retorhar. ' S

Sub—-seg¥o XI

Da gratificagdo de ensino na zdna rural

Art. 36 ~ Ao prmfem%mr quﬁ atuar na zoma rural
sard atribulida uma urat:f:aaumm sEpecial de 10% {des . por
cento) sobre o valor de seus v&ncxm@n%o@ hasicos, @eummlmvwls
com as gratificagBes previstas nas alineas do inciss 11, do
artigo 39 deste Estetuto, ' )

@ 1~ 0 gratificagso previﬁt@ no caput deste
artign serd suprimida no caso de sau besneficiério PE\BAr. A
ter exercicio em unidade escolar na sede do munlaiplf' Mt de
distrito.

@ 2 - Ye percebida por mals de % (cinco) AN
ininterruptos, ou 10 (dez) anos intercalados, a gratificagho -
prevista no caput deste artigo incorporar-se-g . a0H
vencimentos de sew beneficléario como VMnt@gem pessoal .-

8@ 3 - 8& j& dincorporada a gratxflem;&m,fah@'
forma do paragrafo anterior, & vedada, em qualquwr hipbtesse,
nova atribuigiio. o : . ' :

Sub-seglo XII

Da gratificacio de incentivo a permangéncia no servigo &ﬁiva'f

Art. 57 - Ao professor de U e 3 L araus,
efetivamente en reg®ncis de classe, gus houver cmmpi&taﬁw.vmm
vier a comnpletar tampu tde servigo o para . aposentar-se
valuntariaments, serd concedida. uma gratificagio de SO
{trinta por cento) auhr@ Iwe F“%p@LtiVU vencimento, desde - gue

- 043 -




()

(

Permanega em atividade e enguanto perdurar eata sitdagdo.

@ L - A gratificagio de gue trata este &?tigm.

incorporar—-se-&8 ag vencimento, pars o exsclusivos af@atm% de

aposentadoria, se percebida por, no oinimo, 3 (trés) OO .

@ 2 - Considera-se em r@g@nczﬂ de classs, mara
o8 eTeitos deste artigo, o professor que se encontrar’ nas
situacBes previstas no @ i cley artigo 5% deste Estatuto.

$w;§n "

Da progruaﬁanjhnrizantal

Art. 58 -~ Prngré%&%w horizontal & & vari A;QUJ

remuneratoria correspondente & passagen. do funciondrio de uma

para outra referéncia, dentro da mesma clamme, ubaﬁ@aidw%‘ OB

rr¢terlub de antiguidade e mmr@ttm@ntm_

@ 1 - Pslo critéric de antiguidade o
_ o

funcionario passard de uma para outra referdncia a cada

(diois) anos de efetivo exercicio na Cla%%@,-imﬁépwﬁdaﬁt@m@ht%=

de gqualguer oubtra avaliagho.

@ 2 - A progress¥o horizontal por maraﬁim@ﬁta

sera  concedida por  ateo do  Chefe do Foder ao oqual oo o

funcionarico servir.

Segdo VI

Do 13 (décimop-terceiro) sal&rio

Art. 59 - Até o dia 20 de  dezembro de | cada

ano, serad pago o 13 (H&rimnmtwrnaxro) salérin a  todos os

funciondrios DuDiLLDwu
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AS

@ 1 - 0 13 "(ﬁémimwwtwrcmirm)  %@1&#16

Ctorrespondard a 1712 tum doze avos)y da remuneracio devida em

dezembro, por m#s de sservigo prestado no ano correspondente.

@ 2 ~ Para vs efeitos do pardgrafo anterior, a
fragio igual ou supesrior a L3 {guinze) dias de trabalho s s
havida como més integral. ' : S

{ 4

@ 3 - 0 funciondric exonerado perceberd o 1%
{décimo~terceirog) salério proporcional aos meses de BRIV LG,
na forma dos pardgrafos anteriores, calculaedo sobre o Gltimo-
vancimento ouw remuneracio devida. ' : R

@ 4 - 013 (décimo~terceirn) salario nio BErA
considerado no chlowlo de gualouer vantagem. ' :

Se;&d VI

Do repouso semanal remunerado

Art. 60 - Todo funciondrio tem  direito &Ly

repouso semanal remunerado, de 24 (vinte & quatrs) Horas.

consecutivas, pr@fer&mcialmmmt%'ams domingos, - na  formé cey
artigo 21 deste Estatuto. ' ' ' T

@ 1 - A remuneragio  do FEpTNSED . semanal
corresponderd & de um dia de servigo. B

@ 2 - 0 vencimento, estabelecido em lel para
os cargos piblicos, equivale & IO (trinta)  dias serndo 995
(vinte & cinco) trabalhados & 5 {(cinco) corresporndentes  ao
repouss semanal remunerado. : - o

. @ 3 — Nip serda devida a resunsragio doy rapousnn
semanal gquando, sem motivo Jjustificado, o funcionario faltar
ag servigo, ou deixar de cumprir, integralmente, sua Jjornada

Sde trabalto na semana anterior. .
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Capitulo I1I
Das Férias
Seclo I

Do diraito'as férias e sua duragiio

Art. 61 ~ Todo fmnczunar1u tard darﬁltm,”

anualmente, ao gozo de um pericdo de farides, rwmunarada% T
173 (um tergo) & mais sobre a BN & QN ﬂmrmat

@ 1 - A cada 12 (doze) meses de exercicio, o

fuﬁrlon&ram tera dlrwlto ) f&rlaw ra %aquxntm ﬁrmpwrg&ws'

'3

_ I - 30 (triﬁta) dlas mmrwidm%,.vquaﬁdm_:h%m__
houver faltado, sem justo motivo,  an . servigo mais de G

(cinco) vezesy

IT - 24 (vinte @ quatrm) dias corridos, Guande
houver tido de é6(seis) a 14 (guatarze) fa]ta< lnjumtific ﬁ&m;"

IIT - 1B (dezoito) dias awrwiﬂmﬁ, qmahdm”'
Chouver tido de 1% (quinze) a 273 (vinte. @  trés) faltas

injustificadas; e

IV — 12 (doze) dias corridos, quando  Houver

tido de 24 (vinte e guatro) a 32  (triﬁta @ cduas) faltas

injustifticadas.

@ 2 - Ferder&d o direito a férias o funuxmnaram
que  houver  tido mais de 32 (trinta & duas) faltas
injustifivadas no periodo. : R

@ 3 - 0 pwriudm dmg férias sera computado para
todos os efeitos como d@ efetivo edercloio.,

Sec¥o I1

Da concess%o e ﬂa-épﬁca das férias




o

Art. 62 - As féhrias BErHO tuﬁf&dldﬁ% pmr tw
dw Chefe do Foder ao qual se vincula o funvimnér;m, ol dm"‘
dirigente da alttarguia o Fundacam & e MFFVu, &m - mm
periodo, nos 11 {(onze) mesos %ubm&qﬁ@ntw% & daim @i quw tiv&r
adguirido o direito.

8 1 -~ Bomente em casos ercepoionals Bzl T At
férias concedidas em 3 (dois) periodos, gque nido poderdo 11
inferiores a 10 (dez) diasm corridos. : ' . ’ ‘

@ 2 - N concessNo das férias sers wartl 1pada,
por escrito e mesdd dar e rmaxbm,- an funulmmﬂrum Lt
antecedéncia minima de 20 (trinta) dias Cdo  dinicio  de Ke
QuUED : ' '

@ I - A época da concessdo das férian Berd  a
que melhor consulte os interssses dm servi o pubilcmu A

@ 4 ~ Us menbros de uma masma  familia, :qua"
sejam funciondrios pablicos do Mumicipio, ter%o diréito a
guzar férias NO mesmo paeriodo, se assim o dwﬁw;armm ® 0 He

disto n¥o resultar prejuizo para o servigo publngw.‘

@& 8 - Q0 @mmr@gadm  aﬁtuﬁéntwﬂ dmvidamént@l

matriculado  em estabelecimente de  ensino regular, terd -

direito a farer coincidie suas fTérias com am BEcnlares.

@ 6 - Os professores, em regéncia de ol asse,
deveriic gozar férias fora do p@rimdu letivao. '

——
g,

@ 7 - Sempre gue as  Terias foram concedidas.
apis o praz2o de que tratas o caput deste artigo, ensejard o
pagamento em dobro da respectiva FERUNEraedo. :

@ 8 - 0 responwbvel pela n¥o concessio
atempada das férias, responderi perants o era Y Xn pmlﬂ,,ﬂmﬁra
causada, além de sujeitar—se & penalidades administrativas
comportaveis. : '

€@ 9 - As férias ndo prescrites B CLI0 goro  se
torne impossivel face ao inicio do processo de aposentsgio do
funciondrio, terdo seu periodo computado sm  dobro  para os
efeitos de apurag¥o do tampo  de sErvieo, com  vistas ao
Jubilamento, '
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: @ 10 - A prescrigiio do direito de reclamar a
concessdo das Térias ou 0 pagamento da r@%pertzv& rammnarmg&m
& contada dm f&rmlhm do  prazo  mencionado no maput,,a&%tﬁ
artigo ou, s for o caso, da exoneragio. ' S c

Seglio 111

Da remuneraglio ® do abono de fékias;

: : CArt. 63 - 0 funcion&rio receberd, durante as
ferias, a remunsracio due lhe  for  devida ma data de sua
toncessdo, acrescida de 1/3 (um tergo) na forma do o inciso

XVII do artigeo 7 da Constituigo da Repablica.

@ i - Ciss atdicionais - por - trabalho -
2rtraordindrio. noturno, penoso, insslubre oL perigoso, além.

das gratifica¢bes gue o funcionario ostiver percebendo  na

data do  inicio do gozo  das feérias serdo computados  no

vencinento que servird de base ao calculo da rwmum@rdg&m tdas
féarias., : ' ’ :

@ 2 - £ facultado ao funrlmn&xlm uunv&rtar»ifﬁ
fum tergo) do periodo das férias o e tiver direito sm abono

pecuniiario, no valor da rwmummwan&o gue  1he geja devida aal=:

dias corrgspondentes.

@ 3 ~ 0 abono de férias deveré ser reguerido

até 13 (gquinze) dias antes do término do periodo aguisitive,

@ 4 - (0 pagemento do abono referido no
pdraurafo anterior, dar- S@-& N0 Mes gue anteceder o gozo das

regpectivas Térlaﬁ.

@ S5 -~ 0 valor do abono pecuniério seré

caloculado com base ro da Wmmunwra¢ﬁm do mEs de gowo dan
respectivas Térias. :
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Qég&a v

Dos efeitos da exoneraglo

Art. 64 - No rompimento do vineulo funeional,
qualguer que sela a SUua  causa, seri devida a rapuneragiio

simples, proporcional ou  em  dobro,  conforme o - LR,
Correspondente ao periode de férias cuio  direito  tenha o
funcionario adguirideo. ’ ' - : - '

Paragrafo anico - A ﬁfmpwrcimmalidaﬁ@ Beard

computada na Torma dos @8 L & 3 do artigo %9 deste Estatuto.

Capitulo ITI

Das licen¢as

licengas

I - para tratamsnto de walide

IT - por wmotive de dosnga - em PRBHOa . oda

familiay
| I11 - maternicdade s
IV ~ paterridades
V - para o servigo miliﬁar;
VI - para atividadem politicas;
VII - para tratar deiiﬂﬁ@wmg%@% partiﬁulaﬁé%;
VIII - prémio: e

IX - para fregéncia & curso de treinamento,

aperfeigoamento, graduagdo ou pos-gradiuasdo, "strictu - ou.

"latu ssnsu",

@ 1 - Ao funciondrio ocupante  de Cargo  em

- 049 -

Art. &5 - fo funciondrio pederé ser concedida:



N

comissdo s0 poderdo ser concedidas as licengas previstas: nos

incisos I, I, 111 @ IV deste artigo.

, @ 2 - 0 funciondric deverd aguardar - em
exercicio a concessi%o de licenga, salvo dognga comprovada gue .
O impeca de LOmparecer ao servigo, hipotese - em que o - seu

prazo comegard a correr & partir do impediménto.,

@ 3 ~ 8 licenga deperdente de inspegio médica
sera concedida pelo prazo indicado no lavdo ou atestads,

€@ 4 - O pedido “de prorrogagiio  devera ser
apresentado antes de findo o gozo da licenga.

: @3 -0 funmimh&rim n¥EC poderd  permanscer =)
licenga por prazo SUPErLior & 24 (vinte quatro)  mesas,
exceto nos casos previstos nos incisos Io II, Vv, VI & 'IX

deste artigo.

& & - Terminada a licenga o Funcion&rio’

reassumird imediatamente o sxercicio de RV .

@& 7 - 0 n3o mumprimmnté deo di%pwwtm"ﬁm.

paragrafo anterior importard na perda total do vencimento =
S& A ausBncia se prolongar por mails de 30 . (trinta) dias

consecutivos, sem  causa Justificada, na @xoneragio.  por

abandono de cargo.

@ 8 - Decorrido o prazo de 24 (vinte & quatro)

meses de licenga para tratamento de salcde, o funciondrio seri
csubmetido a nova inspeclo médica e aposentado por  invalidesz

@ julgado, total e definitivamente, incapaz para o servigo

publico.

@ 9 ~ 0 funcionario licenciado nos termos | dos
incisos I, Il & IX deste artigo, n3o poders 'ﬁ@diaarwm& @

qualoguer atividade remunerada, sob  pena  de ser cassada &

licenga & de ser exonerado por abandono de ot 1 ol w Ew I

@ 10 - {1 Ffunciomario em gozo  de  licenga

comunicard, a seu chofe imediato, o loral onde poderd  ser

encontrado.
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'Seg&n I

Da licenga para tratamento de satde

N

Art. &6 —~ f licmnga pPara tﬁ&tamwmtm de - walwde

sera concedids de oficio ouw & pedido.

@ 1 — En gualguer das hipbteses, & in%pwgﬁm'
meédica serd indispensével e poderd realizar-se, Ccaso as
circunstancias o exiiam, no  local onde se encontrar o

fumcionario.

@ 2 ~ Fara licenga de 1L {(um) & 90 {(noventa)

dias, a inspecio serd felta por médico oficial, admitindo-se,
exceprionalmente, guando assim nio seja possivel, atestado
passado por medico particular, com Tirma reconhecida.

@ 3 - 0 fumciondrio acidentado no edercicio de
suas atribulgles, ou acometido de doenga  profissiconal, ters
direito a licenga, com os vencimentos e vantagens do  cargo,

pelo praz de atée 2 (dois) anos, podendo, desde logo,

conclulr-ge por sua aposenrntadoria.

@ 4 - Serd licenciado o funciondrico acometide’

de moléstia grave, contagiosa ou incurédvel, especificada em

ledi, guando a inspegdio médica nlo conclulr pela sua  imediata
» 4 peg v o

aposentadoria.

Seglo II

Da licenga por motivo de duan;a em pessoa da familia

Art. &7 ~ Ho Tuncliondrio pmd@rév ser deferida

licenga por motive de dosnga de ascendente, descendente,
colateral ou afim até o 2 grauw de pargntesco civil [ [

cOnjuge.
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@ 1 - 8% condighbes iHUx%p@nwévenmf para a

concessan da licenga prevista neste ar?mgmb

r - nrmva da  dosnga em 1nmwﬁ;am médica
verificada na forma do @ 1 do artaqw anteriory e

do funcionario.

@ 2 —-.A ]JL@ﬁﬁd cler gae tratﬂ sste mr%lgm &ﬂr&.

I - com vwhvxmantmw 1ntaurae% ateé o 4 m$$:

IIT — com 1/3% (um tergo) dos vencimentos do 9
Ao 12 mésy e ' ‘ . : L

IV — wem vencimentos do 13 ap 24 més.

Seglo IIIT

Da licenga matérnidadé

Art. &8 -~ # Tfuncion&ria g&mtant#- L meri

concedida, mediante inspeeio madica, licenga de 120 {cento w0
vinte) dias corridos, com os  vencimentos - @ vantagens  do

Y T

@ 1 - Salvo prescrigio méﬂlum &m (mntr&rnm. @

licengsa seré CQHCPdlﬂd & pmrtlr cda dat& T fw) pﬁrtm..

@ 2 ~ No caso de nati-morto,  decorridos 50
(trinta) dias do parto, a funcionaria seréd submetida a

inspegdo médice @. se julgada Capaz, reassumird o sxercicio.

g 3 - &pmﬁ o bérmine da 1im@nga & funciond&ria
dispord de L (uma) hora por dia Dara 'amamwntagao do  filho,

até 08 & (seis) meses de idade.

@ 4 - o8 reduglco de Jornada pravista no
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2oy
G

pardgrafto anterior, dar-se-& em 2 {dois) pariodos de 30

(trinta) minutos cada.

@35 - A funciondria gestante, guando noupante

ol cargo . cujas atribuigbes exijiam | esforgo fisice

consideravel , serd deslocada para fungﬁm mals compativel com

K . .
seu estado, & partiv do B mds de gestaglo, sem que  com imao;

seja causada alteragio funtxwﬁal T v@ncimantﬁl.

Segao IV

Da licenga pétgrnidadg

Art. 6% - Ao funciondrio sera concedidea.
licenga patermidade, remungrada, de 5 (&inum) dias, a gontar’

da data do parto de sua coOnjuge.

Par&grafo Gnico — & 11wsnca Cprevista n@at&

artigo seré concedide mediarnte apr@wuntﬂg%m da ﬁurtmd%m de

nascimanto, ou dos  assentos cartoriais,  no caso  de
nati-morto, tendo o funciondrio o @ prazo equivalente - ao  da.

licenga para apresentaglo do racguerimento, devidamente

instruido.

Be;ﬁn v

Da llc@nga para o 5ervi;n militar

Art. 70 - Ao funcionério, convocado  para o

servigo militar, seré concedida  licenga, - som venaimwntwmw
pelo prazo previsto em leglslacko Tederal propria.

Faragrafo anico — » 'liawn¢a sErad uunwwdxda
mediante apresentagdo de documento oficial gus cmmﬁrmvm &
incorporagio.
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Segiio VI

Da licenga para atividades politicas

Art. 71 - Ap funcionario puderi ser mmnu@dlﬂa

licenga, sem remuneracio, dorante o periodo gue m@dlar gntre

& #la escolbha em convengo partidaria, como candidato & Cargo
eletivo, & a véspera do Fﬁgl»t?@ dir sUa cardidaturu p@ranta &
Justiga Eleitoral. - -

Paragrafo tnico - A partir, & no parindo e
validade, do registro da candidatura até o 10 tdécimn) - dia.

seguinte ao da eleigio, o funciondrio fard  juzr & licenga

prevista no  caput deste artigo, resunserada, COM - Be - am:

atividade estivesso.

Seglio VII

Da licenga para tratar de interesses parti#diaras

Art. 72 - 0 funcLunmrxu @ﬁ%évwl ﬁmdmr&’-ﬁbtww 

licenga para tratar tle interesses particulares, W
vencimentos e nXo @superior a 2 (anos ), & - Julge  da

Administragio, devendo aguardar, am exercicio, sua concessic,
sentdo-lhe facultado lem desistir a qualqu@r mepu. S

@ 1 - A licenga de gue  trata o aaput dwyt@
artigo s0 poderd ssr concedida novamerite, depois cley d@rwkrldm
1 (um) biédniov da terminagdo da anterior, gualguer gue. - Lenha
B0 sua duragiio, MESH0 8N Caso de desisténcia. ' -

@ 2 - Em caso de Lﬁt@?@ﬁh? mumlicm - juixn
da ﬁdminlatraugm. a licenga poderd ser thwrrmmpsdd, devendo

o funcionario ser notificado do Tato.

€ 3 — Na hipbStesg do. paraqr Tm antarior, o
funcionario deverd apresentar-se ao SErVIEo ne pra¥o  de o 30
{trinta) dias, a partir da notificag®o, findo os gusis a Blid
ausBncia serd  computada como falta, poderdo enselar  sua

BRONEragHD pmr abandono de cargo.
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Segln VIIIX

Da licenga prémio

Art. 73 - A cada gquingleénio de efetivo
Hervigos prestados ao Municipio de Montividiw, na condicio de

‘titular de cargo de provimento gfetivo, o funciondrio  tera

direito a licenga préamio, com duraeo de 3 {(tras) MemEs, - &
s@r wsufruida, iﬁintarrmptamemt@, com  todos os dirgitos. e
vantagens do cargo. - ' ‘ :

@ 1 - 0 funcionario ao ertrar  e&m gozg e
licenga prémio percebers, durante sste periodo, ©  vencimento

do cargo de provimento efetivo de que seja titular, acrescido.

das vantagens pessoais a que fizer juz.

@& 2 —- Em cast de acunulagio legal  de Cargos

publicos, & licenga prémio serd concedida, simul témea ow

saparadamente, conforme o implemento, em relagio & cada own -
deles, da condi¢®o constante do caput deste artigo. o

@ 3 - A contagem do tenpo de efetivo BErvigos
prestados, para o finsg deste artigo, mmﬁwwnﬂmrm%@m& %3
ocorrdnocia des : ' T '

I - licenga para trataments da ﬁrﬁpriﬁfﬂ&ad@;

II - licenga por motivo de doenga am pessos o
familiazg ' - :

ITI - licenga para tratar de . interosses
particulares : ‘ '

IV ~- licenga para atividades politicasy

V - licenga para fregql@nciaz & curso ches -
treinamento, aperfeigoamsgnto, : gracuagdo €l

pos-araduaedo,. "strictu" ou "latu Bansu”, guando sem Gnus fara
& municipalidades Co

VI - falta injustificada; e
CNIT -~ pwna.d@'mugﬁ&hﬁﬁm; pelo e cuplo de -Qué;
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duragio.

@ 4 —-  Para o8 efeitos deste Cartigo

considera-se suspensio a cessagio temporaria do  computo  do

tempo de servigo, sobrestando-o a vontar do indedlo de

determinado ato o fato Juridico~administrative L
reiniciando-o a partir da cessagdo destes.,

@ 3 - Fara Apuragio e quinﬁﬁ&ﬂia
computar-se—& , Lambém, o tempo the BEUVLGD . prmwtamm-

anteriormente em outro cargao  pablice oo manicipio . de
Montividiu. . . ' o

_ @ &6 ~ Para efeito de aposentadoria KOl
contada, mediante reguerimento, em dobreo a licenga prémio gue

o funcionario n¥o houver gozado.

Begdo IX

Da licenga para freqliéncia a curso de trainamﬁntb. ¢1

aperfeigoamento, graduaglo ou pbs—gradua;aa, “strictu"'“oai"

"latu sensu”.

Art. 74 -~ Podera ser concedida licenga, com au

@eEm vencimentos, ao  funciondric matriculado @M ocurso  de
treinamento, aparfeigoamento, graduagio ou poOs-graduagio,

"strictu" ou "latu sensu”, a realizar-se fora do.-minicipio de
Momtividiu. '

a 1 - 0 treinamento, ap@rf@igmamwhtm,
graduagio  ou  pos-graduagio, "strictu”  ou "latu sarul”,

deverdo visar o melhor aproveltamento profissional choy

funciondrio no servigo publico.

@ 2 ~ Compete apn Chefte do Poder ou 'dirigﬁnte

da autarguia oW fundagio, & gue se vincule o fmmaimn&rim,» a

contessdo da licenga prevista neste artioo.,

@ 3 -~ {onsidera-se come de efetive au@#m;mia G
periodo de atastamento do funciondrico motivade, pala 1icwny&_
congtante do caput deste artigo, guando remunaerada., _mmﬁi&nt@_
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dirigente do Grg¥o responsavel pela sua mini%twag&m.-

comprovag®o da freqiiéncia no curso respective, fornecida pwlm .

G 4 —~ andigaa.“%inm.qua non" A4 concessio da
licenga, com vencimentos, prevista neste artigo, & firmatira

tde compromissc de permaniéncia no  servigo pablico municipal

Kb

par, no minimno, periodo egquivalentes ao da licenga, sob pehe

de responder, o funcionario, perante O erario, por todas aw
despesas havidas em  razdo de sua  licenga, com & . devida.
autorizagHo., - -

Capitulo IV

Do Tempo de Servigo

BEFVILEO .

Art. 75 - Apurar-se-a& em dias o twﬁpbi d&;.

@1 -0 numero de  dias sera convertido emn
anos, considerando-se o ano cono de 365 {trezentos e sassenta

& cinco) dias.

@ 2 - Faita & converso na forma gdo cartigo
anterior, desprezar-se-4, para 0 exclusivos fing de  célealo

dos proventos de aposentadoria ou disponibilidade, o diag
restantes até 180 (cento e witenta), computando-se, guando
@xcederam, como 1 {(um) ano. -

@ 3 — Apuraglio & a liguidaglo do  tempo  de

T

ﬁ.

s@irvigo pldblico & vista tos assentos e funﬁimﬂ&rimﬁ .

arquivados no Srg¥o de pessos) ra%wmms&vel‘ﬁmla_%ua_guarﬂa.

€& 4 - Quandoe o assentamentos n¥o. oferecerem
dados suficientes que permitam umna BEQUIrE Aapuragio do tempo
de servigo prestado, o Hrg¥o  responsavel pelo L@Vﬁhtam@htm
deversd recorrer, Eub%idiariamwﬁtﬁ,_a& r&gigtrm ohé fraqﬂ&ﬁcia
ow as folhas de pagamento. ’ ’ ’

@ 3 - B assegurada & contagen iﬁtegral'vdm
tempo de servigo pablico federal . estadual ou municipal, bem

asgim, o prestado na iniciativa privada, rural  ou furbﬂn&,Q
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para os fins de aposentadorig.

. @ 6 - E vedado o aﬂmputhmimultﬁhew-'ﬁm ‘tﬂm@m'f
de servigo que tenha sido prestado, cmﬂcamitaﬁtﬁm@nt@,-a-maimAu
de um empregador, ou decorrente d@,acumml&gﬁm'lagal de cargos

pablicos, limitando-se a cortagem & um &niam'ﬁwﬁtﬁ%_vpﬁ#&ﬂdmég”"
tancorrentes, bem coms & vedada a contagem  do  tempo  de N
SEFVICo gue j& terha sErvido de base para  a concessdo  de

outra aposentadoria.

@ 7 - £ assegurada, na contagem, pars os - fins

al=) aposentadoria, do tempo de servigo prestado nas ﬂivarﬂam-’

catagoriag'pwmfiasimnaiﬁ, a wmouivalencia proporoional segundn

geu reglime de aposeEntagio, S8 comum ou eﬁwaaialﬁ-na;fwwma_ da

tabela constante do Anexo Unico desta lei.

@ 8 - N¥o serd computado, para nenhum Cefeito,
o tampos » _ . : o . »

I - de gozo das licengas pfﬂ?iﬁtam‘ (¥ ) >mrtiq®§f

111 deste Estatuto, que tenham side cmnﬁadidag_%mmfdir@itmﬁ'&t
percepedo de verncimentos ou vantagens do cargog : :

I ~ do afastamento n¥o r&mumeradmg
ITI - das Taltas nXo Justificadasy e

IV - das penas de BUSPRNSHD .

@9 -0 cHmputs do tempo de BErVIgo, & mwdiﬂa

gue flul, somente sers realizado  quande dele necessitar o

funcionério para defesa de direito assegurado em lai,

Capitulo Vv

Da Disponibilidade

_ Art. 76 - Disponibilidade & o afastamento . do
funcionario estavel , com vencimentos integrais, am . virtude da

declaragio de sua desnecessidade ouw da aextingi3o de sew ol S v T

€@ 1 - A alteragbes de  vencimento concedidas
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em carater geral sesryo Brtensivas A provertos - dos
disponiveis. . L o

@2 -0 periodos relativo & dl%ﬁmﬁxblildad@'
Bar& considerado como de afetivo exercicig para os efeitos ﬁ&'

apasentadoria ¢ de CONCESHRID da qraLL?xcanau el olonal www',u'

tempo de B@rvigo.

Capitulo VI

Da Apmsentédéria'

Art. 77 - & apm%@ﬁtadarla & 0 dever 1mmawtm an
Municipio de ABBEQUIRT A0S funcionarios o direito: " &
inatividad9 COMO uWma compensagdo pelow S@IVIZEOS Jjd prestados
G COm qarmntla de amparo contra a8 conseqiencias da velkice
ow da invalidesz, ' '

@ 1 - Balvo disposicdo  em contraric, - o
funcionério sera dpﬂﬁ@ﬂt&ﬁﬂ' o ' ' ;

I - por mmilvm dﬂ 1mv«lluw 5

I1 — compul%mriammnta; E-TwE:3 fﬂ (%wtwntﬁ) am0$.
de idade, s homem e AOE &n (mvmwenta & rinhm)u Ha mulhwr}

111 - ulunfurmammmte“

a) apbHs IH (trimt&la'cintm) anos  de servigo,
s8 homen, ou 30 {(trinta), g8 . mulher; e ' i '

b) apés 30 (Erinta) anos  de axercicio, @m
fungiio de magistério, se professor, ouw 25 (vinte e Tinge)  se
PrOTBSSE0FA . ’ :

& 2 - Considera-se am Tungdo de magistério,
‘Para os efeltos do disposto ra alines “bﬁ_ﬂm inciso 111 do
paragrato antwr;mr, o funciondric no exercicio de  cargo  am
comissNo, N Mundicipio ou fora deste, dende WInt o (T
conissionamento se de na drea da f.ada.lrm;&m..

@ 3 - R avtomatica & apn%@ntﬂmwriw
compulsGria, gue serd declarada com efeito & partir do dia
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Lei Orgénica do Muniéipio de Montividiug

: I - com o wvencimento do - eargo . aefetivo
acrescido, além de outros. henefloios previstos neste

Estatuto, da gratificagko de fungam £ 'r@prw%@ntag%m, oLk

houver exercido em qualguer BPOCE, PO N minimo % Coimeo)
ANOs ininterruptos: : : '

IT - com dguals vantagens, desde e . o

exercicio referido mo inciso anterior tenha compreendide  um.

periodo de, pelo menos, 10 (der) anos intercalados.

@ 9 - Os beneficios de gue trata o  parégrafo

anterior ser¥o reajustados na mesma dats & proporg#o, Sempre

que forem majorados para o funciondrio em atividade Sppando

mals de um cargo ou funglo haja sido exercide, s@rd abtribuida

& vantagem do de maior valor, desde gue lhe corresponda um

exercicio ndo inferior a é6 (seis) mesos.

- Q&0 -

3

o0
seguinte Aquele am gue o funcion&rio completar & idade
limite. : o T

@ 4 - 0 retardamento do ato declaratorio & gque:
se refere o pardgrafto anterior n3o gvitard o afastamento do
funcionario, nem servird de base de reconhecimento  de-
gualguer direito ou vantagain. - ' - '

@5 - A aposentadorias por invalides ek
precedida de licenga para tratamento de  sadde, por peribdo ,
N0 excedente a 24 {(vinte @ quatro) CMESEE; salvo Quando a -
inspeciio médica concluir pela dncapacidade definitiva do
funcionério para O servigo pablico. ' e

@ & ~ Apos 0 periodo de licengaﬁ_e'n&mﬂﬁ%taﬁdm_;_
em condiglies de assumir o cargo ou de ser readaptado em outro .
mais compativel com  Buda  capacidade, o funcionédrio  ser&
declarado aposentado. ‘ . : S ' '

@ 7 - f declaracio de Caposentadoria i@
hipotese do pardgrafo anterior, serd precedida de  pericia.
medica, em que se verifigue e relate A T otorréncia de
incapacidade do funciondrio para o servigo pablico. S

eg - 0 fummianarimg que.  contar tempo de
servign  suficiente para se aposentar, 'vmluhtariam&nt@,-i
passara & inatividade, obmervado o disposto no artigo %8 da i

L - B



@ 10 ~ 0 chefe do Orgdo, em gque o fuucxmm&r;w
eatilver lotado, determinaréd o seu afastamento do exercicio do

Carga, comunicands o fato & autoridade conpetente para a
decretago da respechtiva aposentadoria, através do d@CV@L&WiG_

da Admini@tragam, e d;& 1m@d1atm BO gLt

I - fnr hunwlderadm. P laude - médico,

defi TLLJmeGHtL incapaz para o s@irvigoy e

IT - completar & idade limit$  para  a
aposentadoria compulséria.

@ 11 - 0 procedimento de gque  trata a  parte
inicial do  parédgrafo anterior deverd ser adotado  pelo
Becretario da Administragiio, ou avtoridade etrivalente,
quando for publicado o decreto de aposentadoris voluntiaria oo
funciondrio, : L

TITULO IV

DA ACUMULAGAO

Art. 78 — E vedada # acuntlagio r@munwrama de

Largos, empregos e fungbes publicas, exceto nos Cannsg
Previsos no inciso XV do artigo 37 da Bonstituieio  da
Repiablica. : ’ :

€@ 1 -4~ proibigic, de acumalar, a gue s
refers sste artigo, sstende-se a CAargos, @mpr@gmg # fuﬁg&ﬁﬁ
@n autarquias, empresag pUblicas, sociedades de SCONOM L&
mista e fundaghes publices, nos termos e na forma do gue
displie o inciso XVI! do artioo %7 da Constituieio  da
Repablica. C ‘ :

@ 2 -~ Verificada a daumujagam Llegal ﬂw CRrQos
pablicos e provada a boa fé&, deverd o servidor optar, no
prazo maximo de 1% (guinze) dias, sob peria de  ser exanerado
de gqualquer deles, a critério do Frefeito. ' :

@ 3 - Provada a méa-f& o sarvidor ser&
eronerado de todos os cargos, devendo restitulr os valores
que tiver percebido em raz¥o da Axumulagmm ilegal de CAPDOS
publicos. ' . '




e =

TITULD V
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo I

dos Deveres

Art, 79 - 8%0 deveres dos funciondrioss

I -~ aﬁ%iduidadég |

1T - pwntqaliﬂadé{'

III - discrigio:

IV,n.ciyilidada;fvu

Q ~,1aalmédé &E‘iﬁ$titui§ﬁ@%.& qu&.%arWirg.

VI ~ observincia das normas legais ';@
regulamentaress : ' B

VII = obediéncia as ordens superiores, elcetso
quando manifestamente legais; - f ’

VIII - zolo peEla  economia &  conservagio do

material gue lhe for confiado & pelo desempaniio dos @ncargos
de gue for incumbidoy ' ’ : : o

IX - levar ao conhecimento de sew Cthete

imediato as irregularidades de que tivah_ﬁiﬁnﬂia’em razdt de
Beu Cargo, representando & autoridade sliperior, se aguele nio

levar na devida conta a imfmrmagﬁmvaegtaﬁa;

X - guardar sigilo sobre os amﬁunﬁgﬁ‘ e
hatureza confidencial; : L ' ‘ C

XI - astender, com preéteriglo d&»qu&lquﬂr-mﬁtk@
saervigo: ' : :

a)  as  reguisigbos para defessa da Fazends
Fablicas

b) & expedi¢io das certidbes regueridas  para
defesa de direitos; ' ' '
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€) ao publico em geral

XI1 - ap%mgahtarmﬁm' ﬂwcﬁntaméntﬁ tradade A
s@ervigo; . ‘ ; :

XIII -~ trazer rigorosamente catualizadas  as

leis, regulamentos, reginentos, instrugies e ordens  de
servigo, partinem&aw R BB atribui¢bes; ' P

XIV - manter . %%pifitm de ﬁmliﬂﬁriéﬁmdw,f

Cooperacin e lealdade para com os colegas de servigo,

Capitulo II

Das Transgrnﬁﬁﬁes_Disciplinaras

Art. B0 - Comstitui tranagressdo disciplinar,
& ac funciondrio é proibidos : : ’ S

I - referir-se de mwdm_’_d@préciativa =mu5-,

desrespeitoso en informagio, requerimento,  parecer | pu

despacho, as avtoridades, a funcionarios & USUArios, bom ﬁﬁmw, “T5
@ atos da Administragio Fublica, podenmm,_pmwﬁm,’@m__tr&balhm”(
assinado, criticéd~los do ponto de vista Cdoutrinario o ‘wa

arganizacHo do BEIVIGOY

I - retirar, sem prévia sutorizagkeo  da

auvtoridade conpetents, qualguer documento o objete ' da
repartigios : : '

IIT - promover manifestaglio de aprego; ou -

desaprego no recinto da reparticios

pessoal ilicitog

V - coagir ou alicliar subordinado com mbj@tivm
de naturera politico-partidariag o '

VI - praticar a uguﬁa“ por gualguer de  suas
formas;

VII - plait@ar; COmo Cprocurador _ O

intermedidric, junto & repartigio pablica, salvo- quando s

tratar de percepcio de vencimentos &  wvantagens de waﬁ@ntwﬁ

até o 2 graug
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IV - valer-se do cargo para  10grar”,ﬁkw?@itm



o

VIII - receber propinas, comisebes, :pFwﬂwht®$ 

Ou vantagens de gqualgquer GBELHCLE Y

IX - cometer pessua estranha & repartiglo,
fora dos Casos previstos em lei, o desempenho de ENCANGO S que

lhe competir ou & seus subnrdinadosy :

X ~ deivar de pagar, com rmgul&ridaﬁamgpmﬁ%&@ﬁf

& que esteja obrigado em virtud@fda1d&cis%m:judiﬁialg

XI ~ faltar & verdade no exercicio  de  suas

TungBies, por malicia ou mé Ty

XII - deixar de  informar, = com presteza, os

processos gue lhe forem encaminhados g

X111 - dificultar ou deivar de levar ao
conhecinento da avtoridade competente, por via higrarguica e

@in 24 {(virite & quatro)  horas, queixa, denuncia,

representagdo, petigdo, recurso o documento quw'-hauyer
recebido, se n3o estiver e@m sua algada sobre ele eSOl ver g

ordem legitimasy

Xiv. - negligenciar ou descumprir qualguer .

XV~ apresen tar, maliaimﬁamaﬂtw, QuEixas,

denincias ou reprasentagles;

XVI - langar, asm livreos oficiais de ragiﬁtﬁm

anotaghes, reclamagles, relvindicagles oy Cgual guer onitram

materias estranbas as HLas Tiﬁalid@ﬁ%%;

V11 - adquiwir,_ﬁmra:r@vanday de assorlagbes.
de classes ou entidades beneficentes em geral, gQ¥neros - ow

Qualisquer marcadoriasy

XVI1I1iyz - entreter-se  durante as horas e -

trabalho, em palestras ou outros afazeres estranhos: ao
HEIVIGOY . v . ;

XIX = deivar, gquando sob sua responsabl lidade, -

de prestapr informagbes sobire Tunciondrio em autidgio
probatériosg . ‘

XX — @squivar-se de providenciar a respeito de
qualquer Ocorreéncia no #obito de suas atribuigﬁ%%ﬂ salvo  no
caso de impedimento, o que  comunicard em tempo  habil, &
auvtoridade competente; ' ' ' '

AXI — representar contra SLper Loy hiar&rQUicm,
sem Oobhservar as prescriobes regulamentarasg ' ‘
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XXII ~ utilizar—se do anonimato para Guba l guer
fims; : A : .

XXIII - aconselhar ow toncorrer para nlo  ser

cumprida qualouer ordem ca avtoridade competente ou . para gue
seja retardadsa sua B HEBILG M ¢ ' -

XXIV -  mimular dognga para %%muiVarwﬁm’jdm
cumplrimento da obrigago inerente a sey Cargn ou fungdoy

XXV ~ trabalhar mal, intencionalmente CBU por.

negligdnoiag

XXVI - Ffaltar ou chegar atrasado &o servigo,
o deisar de participar, com  antecedéncia &  sutoridade

imediatamente BURPSIIOr, & impossibilidade de comparscer  a

repartigio, salvo por motivo justos

XXVII - permitar processo, tarefa ou el ] oaser
S@rviIgTo gque lhe tenha sido atribuidg, Bem prévis e CEHPTRBBS
parmissiio da suteridade competentey ’ ' o

XXVIII ~ abandonar o BEFVILOD para o gual tenha

sido designadog

XXIX ~ ndo s aprasentar, sem motive Justo, ao
fim de Vicengas, férias ou dispensas oo BEIMY LG}

v XXX - desrespeitar oL procrastinar :m,7
cumprimento  de decis3o oo crden Judicial, = hem. LN
critica-lasy : : ' : o

XXXI ~ embriaguse habitual ou em BEtViEoy
XXXTII Sad demonetrar Parcialidade g F- 111
informaches de sua responsabl lidade para aferigio. do

merecimento de funcionarios

AXXIII - praticar qualquer ato leasivo &0

cerario para beneficio proprio ou de terocelirosy

XXXIV -~ deixar de aplicar ﬁ@naliﬂada-mmragim&,_

quando lhe competir a aplicagMors

XXXV~ fazer uso indevideo de veloulos,
Mmagquiinas, méveis, equipamsentos  ou  gualguer  outro brem do
municipiog :

XXXVI - fazer, diretamﬁnt&ﬁ oW por 'int@fm@diau

de . outrem, transaghes peconidrias envolvendo  assunto e

Sservigo, bens do muricipio ou artigos de wso proibidoy

XXXVII ~ praticar ofensas fleicas, am servigo,
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en funcionarios oo gquialoguer pessoa, salvo se B legitima
defesay S v

insubordinaciio;

XAAIX - Frevelar sedredo qu@ mwﬁhmg&‘ BN rando

e e Cargo ou funglos e

XL - importar, euportar, Uaar, rwmwt@r,
preparar, proguzie, fabricar, adquirir, vender, '@wpmr_»&

varda, oferecer, fornecer, ainda Qquie. gr&tuitamwnte,' ter  amo
depbsito, transportar, trazer CONBsign, guardar, pwaﬂﬂrﬁvaﬁ¢';
ministrar ou entragar de auaiquer forma A CONBUmMD, substéncia.
entorpecente ou Gue determineg dependdncia fisica ou psiguica.

Capitulo IIT

‘Das_Penalidadas

Art. Bl - Falo erercioio irw&guiar- e BLAS
CatribulgMes, o funcionrio responde mivil, panal o
administrativamente, ' : .

@ 1 - 5 r@ﬁpmnﬁabilidagw civil dacmﬁf& ches

procedimento omissivo ou comissivo, doloso ou culposn, - que

importe em prejuizo da Farenda Pablica CMunicipal  ou o de

terceiros,

@ 2 - indenizagido de prajulzo causaodo A

Farenda Pablica Municipal puaders ser lHguidads rnos termos _dw ”
artigo 4% dests Egtatuto, & mingua ﬂa'»mutrmal bens  gue

respondam pela indenizagdo,

€ I ~- Tratando-se de dano cavsado a terceiros.,

responders, o funciondrio, perante gz Fazenda - Pablics
Muricipal, em REAC regressiva,. proposta depois de transitas
em Jjulgado a decisXo que a houver condenado & indenizar.

@ 4 - 5 responsabilidade administrativa

resulta da préatica de 'Qualqu@r L dna das - transgressBes =N

proibigiies previstas neste Estatuto.

XXXVIII ~ praticar ato de indiﬁaibliﬁﬁ‘ ou de:



@5 - a absolvigio criminal =6 afasta a
responsabilidade administrativa se reconhecer & inexist®ncia
dgo fato ouw reconhecer, cabalmente; a inocéncia do acusedo.

Capituleo 1V

Das Penas Disciplinares

Art. B2 - Hao manaﬁ‘di%giplinarﬁmzﬁ
1 - waprwwﬁ%%w;

I1 - suspensiiog

ITII — multay

IV - destituigldo de funglin por encargo de
chefiag :

V - @uoneragdoy

disponibilidacds.

@ 1 - s paenalidades previstas nos incisos V e
VI deste artigo enseniam incompatibilidade para a investidura

gin novo  cargo ouw Tungdo  puablica, cessada esta s for
declarada a reabilitacio do punido, em revisio do processo
disciplinar, ou mediante sentenga judicial..

@ 2 - A aplicagio da penalidade n¥o exime. o

funciondrio da obrigeelo de indendzar,

@ I ~- Fara a imposigio de pena disciplinar, no
Gmbito de suas respectivaes atribuigbes, s3o competentews:

I - o Chefe do Foder a que sstiver vinowlado o
funcionario, em guaisquer dos casos enunerados no caput deste
artigo; »

II — os secretérios mundcipais ow  antoridades.

pouivalentes & os dirigentes de avtarguias e fundagles, nos
casts & Que se referem os dncisos T, 11, TII & IV do caput

- QHT -
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deste artigo;

@ 4 — A pena ches destituigiio de Tunglo por

encargo de chefla, caberdi & awtoridade gue houver designado o

Ffuncionario.

@ 5 - M autoridade gue tiver ci@ncia da falta

praticada por  funcionario sob sud direta subordinagio.
representard, de imediato, & autoridede competents.

Art. B3 - Na aplicagio das penas disciplinaires
HRrI0 consideradoss . : - . R
I - & natureza da infragdo, sua gravidade e as
circunstdncias em gue fol praticadag ' : '
pablicoy
111 - & repercussdo do fatop e

IV —a reincidéncia. S %,

@ 1 - Qualquer que seja a pena, sua aplicagho

dar-se-& formalmente & deverd constar dos assentamentos
funcionais do sgrvidor apenado. o :

@ 2 ~ Aplicar-se~4 & pena  de  repreensico nas

faltas leves, & a pena de suspensio, gque n3o excederad de 90
(novernta) dias, nas graves ou na redlncidéncia  de . gualsguer
dasg leves. : :

@ 3~ Fara os efeitos do pardgrafo anterior
considera~se falta grave as arroladas nos  incisos I a IX,

XXIT a NXVI & XXXIX do artigo 80 deste Estatuto.

@ 4 - Considerar-se-¥0 comn de suspensio os

dias em gue. o Tunciordrio deixar de atender as convooagbes

para o corpo de jurados  do  Tribunal do Juri,  sem motive
Justificado, mesmo gque tenha comparecido ao trabalho. '

€@ 5 ~ Admitir-se-& & conversio da pana  de
suspensio em multa, sguivalente a 50% {(cingllenta por  cento)

do vencimento ou remuneragdo didris, por dia de suspensio,.

sempre gue assim o impuser o intergsse pablicoe na prestagdo
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dos servigos do funcion&rio apenado.

oM

€6 -~ A aplicagio de pena dmp@ndmra, em
qualguer caso da apuragio da falta en processo dLaampanaw i

gue se assegure ao Tunciondrio ampla. defasa.

@ 7 ~— & pena de sxoneragio serad apliceda no

cash de cometimento de crime contra a Administragdo Pablica,
abandono do cargo, reinciddncis de falta% gravw% & nos ﬂ@mdl%.

casns constantes deste b“iatuLﬁ.

@ 8 - Constard sempre dos atos de sxoneragho
U@rﬂrrvntﬁ da pratica de crime contra a Aﬁmlnlatrdg%m fublicﬁ-‘

& nota "a bem do serv1;u publlco"

@ 7 ~ Casmar—se-& & disponibilidade ou a

aposentadoria se ficar provado, em  processo administrativo,

en que se tenha proporcionado ampla defesa ao acusado, gque a

aposentadoria fol concedida irregularmente, que o disponivel
ou aposentado ainda na atividade tenha praticade ato punivel
com a pena de sxoneracio.

8 10 — Frescreve a agsdo dis xxnlim«r*
I —em 5 (cinco)  anos, ﬂuaﬂtm &%“”1ﬁfrag&aw

puniveis com demissdo & 2 cassagio de aposentadoria S - ¥}
disponibilidade;

IT — em 1 (um) anoy guanto as  infragBes

puniveis com susperns3o por mais de 30 (trinta) dias  ou
destitulcedo de fungdo por encargo de chefia; e S

III - wm 120 dias,  guanto as in?wag&ww

Ui i vels com & pena de suspensdo atdé 30 (trints) diam, mults
t : o T

SO PEDTEsnsio .

@ 11 - Iniciar-se-& a contagem do  praso
prescricional do dia insgdiatamente posterior ao da Talta.

@ 12 - Interronpsr-se-& 2 contagem do prago

prescricional na datea da  abertura do competente processo

administrativo disciplinar, inlclando-se nova ocontagem &

partir do dia imediatamente posterior,
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TITULD VI ‘
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAD
- Capitulo I

Do processo diﬁciplinar‘

Art. B4 - ~ autoridade gus  tiver  ci@ncis  de
irrFegularidade no servigo pibliceo & obrigada a promover-lihg a
imediata apuragin, en pProcesso disciplinar, assegurando-se ao

indiciado ampla defesa, gue ao Tinal serda submetido a  guem.

competir a aplicagdo da pena para gue decida, no prazo maximo
de 20 (trinta) dias. : ' . '

@ 1 - O processo disciplinar serd dirigide por
tna comissdo composta de T (trés) menbros de livree escolha da

autoridade conpetente para sua instauragiio, cabendo-lhes

realizar  todos os  atos necesssrios e  imprescindivels A

apuragdo dos  fatos e identificagdo cle wua  autoria,
capresentando ao final de seus trabalhos  relatdrio
civounstanciado.

@ 2 - Sempre gue o andamento doo processo

administrativo disciplinar o exigir, o Fresidente da Comiss¥o
prevista no paragrato anterior representard &  awtoridade
competente pela suspensio  preventiva, sen vencimentos, do
indiciado, ngue ndo excederd de %0 (noventa) dias.

@ 3 ~ E vedada & concess¥o, de aposentadoria
voluntaria ou a e)xoneragdo & 2 pedido, ao fuﬁciwm&rimv‘quw
epteia respondendo a processo admindstrativo disciplinar.:

@ 4 — Fice assegurada & contagem do - tempo de

servigno relativo ao periodo em qgue esteve  sUBpenso o
funcionario gue &0 @ final de . processo disciplinar T

reconhecidoe inocente ou gue tenha sideo apenado com repreensio
ouw multa, bem assim garantir-se-& o pagamento do  vencimerto

ou remuneragio do periodo.

Capltulo 11
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Da revisdo

Art. 85 -~ A gualguer tempo poderd  ser
requerida a revisio do processo disciplinar de gue Frasul tou
aplicag¥o de pena, cesde Qe HE acuzam fatos  ou
circunstiéncias susceptiveis de Justificar a inoc®ncia  do

Sfuncionario,

_ @ 1 — Tratando-se de funciondrio f@l&rldu oL
desaparecido. a revisio poderda ser reguarida por qualuu&rv e

seus descendentes ou ascendentes, bem assim de seu coOrijuge ouw

companhelro.

@ 2 -~ Correréd & revisio em apsnso ade autos do
processco que resulitou na punledo. : '

@ 3 - Julgada procedente a revisNo do processo

diﬁcipliﬁar, tornar-ge—-& sem  efeito a peéenalidade 1mpw»tm,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VII

DAS DIBPOSICOES GERAIS:

Art. 86 - Além dos sabados ® domingos, da
terga~-feira de carnaval, da sexta-feira santa e de  outros

dias qgque forem especialmente considerados de  festa popular,

NEo havera expediente em nenhuma repartigioc ow  servigo  do

Municipio, ressalvado o dl%pm%tu no artigo 18 deste Eutatutu,
nos seguintes feriados:

I - ﬁacimnaiﬁf
a) 1 de janeiro;
b) 21 de abrily
c) 1 de saloy

d)} 7 de setembro;
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oy

g) 13 de oultubrog

5

) de novembro, dedicado & meméria- dos

morhos;
g) 1% de novembro;
b} 2% de dezembro; e
i) date das eleigles pmlitimw partid&wia$g 
IT — estadual s

a) &8 de ovtubro, dedicado aos - funcion&rios
publicos:

ITI — municipals

a) aniversdrio de emancipagio politica do-

Municipio de Montividiu,

Art. 87 - Serd promovido apés a morte o

Funcioné&rio que:

PREOmo L,',‘g'( Oy @

I1 — tenha Talecido em conseqidncla cles

acidents no dessmpenho de suas Tuncles.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS .

Art. 88 - 0 Chefe do Poder Execubtiveo badxaré
0% regulamentos que se Tizersm necessdrios & plegna  axecuglo
deste Estatuto. : :

Art. 8% ~- Bata lei entrard em vigor na data de |

slla publicagdo, revogadas as  disposicles  en cmmﬁr&riwy' @m
espacial as leis 129, de 13 de feverelivro de 1.986 & 04, de
28 de derembro de 1.990 & alteragbes posteriores. :

GABINETE DO PREFEITO MUNMICIPAL, em Montividiuw,
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- FREFEITURA MURNICIPAL
‘ DE MONMTIVIDIW — GOLa5

REGISTRE-SE

PUBL IGIUE~-SE

_ GARBINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTIVIDIU,
AOS 10 DIAS DO MES DE MARGD DE 1.993
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nh alves Perelra
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o Wagner Gtiimardes Nascim v, , :
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