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“Altera o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Montividiu, na forma que especifica
e dd outras providéncias”.

I —————_

A PREFEITA MUNICIPAL DE MONTIVIDIU, Estado de Goias,
no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de Montividiu aprovou e
ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o artigo 3° da Lei Municipal n° 896 de 04 de mar¢o de
2010, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Art.  3° Consideram-se fun¢des do magistério, além da
docéncia, as que oferecem suporte pedagdgico direto a essa
atividade, ai incluidas as de dire¢do ou administragdo escolar,
planejamento, inspeg¢do, supervisdo, orientagdo, coordenagdo
educacional, bem como secretdrios gerais, bibliotecdrios,
monitores, auxiliares de secretaria e dinamizadores de
laboratorios.

Art. 2° Altera o artigo 8° da Lei Municipal n° 896 de 04 de margo de
2010, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 8°. O gestor da unidade escolar, ndo importando o nimero
de alunos matriculados serd indicado através de lista triplice a
ser apresentada pela comunidade escolar e, dentre os
indicados, escolhido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - o gestor sera um Profissional do Magistério modulado
com 20 horas por turno, percebendo as vantagens pecuniarias de
gratificagdo de gestdo escolar.

§ 2° - O mandato do gestor tera a duragdo de 02 (dois) anos,
permitindo-se a recondugdo por igual periodo.

Art. 3° Altera o artigo 9° da Lei Municipal n°® 896 de 04 de margo de
2010, passando a vigorar com a seguinte redagdo: @)C?/
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Art. 9° O gestor pode ser destituido de sua fungdo por ato do
Chefe do Poder Executivo, ou por iniciativa da comunidade
escolar, com vontade expressa da maioria absoluta dos seus
membros votantes, em Assembléia Geral convocada para este
fim, apds comprovadas irregularidades em  inquérito
administrativo.

Art. 4°. Altera o artigo 13 da Lei Municipal n° 896 de 04 de margo de
2010, passando a vigorar com a seguinte reda¢do:

Art. 13 — O Quadro Temporario é integrado por Profissional do
Magistério e por professor assistente_contratado por tempo
determinado, nos termos e nos casos definidos em lei especifica,
segundo o inciso X do Art. 92 da Constituigio Estadual.

Art. 5°. Altera os incisos IX e X do artigo 31 da Lei Municipal n° 896
de 04 de marco de 2010, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

IX — licenga por motivo de paternidade, por 08 (oito) dias;
X — licenga para tratamento da propria satde, em até 24 meses;

Art. 6°. Fica acrescido ao Capitulo III do Titulo 1V da Lei Municipal
n° 896 de 04 de marco de 2010, a Se¢do IV, dispondo sobre a Licen¢a Para Aprimoramento
Profissional e o artigo 35 A, com a seguinte redagdo:

Secio IV
Da Licenca Para Aprimoramento Profissional

Art. 35 A — O Professor poderd afastar-se para participar de
cursos “stricto sensu” (Mestrado, Doutorado) ou atividade de
Pos-doutorado, com a remuneragdo e as vantagens da carreira
enquanto estiver afastado, com autorizagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo e do Poder Executivo.

§ 1° - O curso a ser frequentado deve ser reconhecido e
oferecido em institui¢do oficial ou credenciada.

§ 2° Para obtengdo da licenga, ndo poderd o docente estar em
estdgio probatério, sendo necessdrio que o pedido esteja
instruido com o titulo de habilitacdo especifico e com o
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comprovante de inscri¢do ou habilitagdo no respectivo processo
de selecdo, ndo sendo admitidas na rede escolar municipal
licengas simultdneas em niimero superior a 2% (dois por cenlo)
do total de contingente dos professores do Municipio.

§ 3° No caso de ocorréncia de interessados em niimero superior
ao definido no pardgrafo anterior, serd deferido o pedido aos
docentes que tenham maior tempo de magisiério no servigo
publico municipal.

§ 4° - A licenca somente podera ser deferida se, ao pleited-la o
docente se comprometer por escrito a retornar ao magistério
municipal apés o seu término e nele permanecer prestando
servicos ao municipio por tempo igual ou superior ao do
afastamento ou ainda ressarcir o municipio das despesas
ocorridas durante o seu afastamento, com as corre¢des legais.

Art. 7° Altera o artigo 36 da Lei Municipal n° 896 de 04 de margo de
2010, acresce os pardgrafos 2°, 3° e 4° ao mesmo artigo, passando a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 36. A jornada semanal de trabalho do Profissional do
Magistério é de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
aulas, incluidas as horas atividades, sendo-lhes facultativa
carga hordria suplementar de até 20 (vinte) horas aulas, em
cardter de aulas substitui¢do, conforme demanda de aulas.

816

§ 2° Sobre a carga hordria suplementar, em cardter de aula
substituicdo incidirdo todas as vantagens do cargo, incluidas as
horas atividades e as gratificagoes.

§ 3% O valor da remuneragdo da carga hordria suplementar
servird de base de cdlculo para a concessdo de férias e décimo
terceiro saldrio.

§ 4° Incidira desconto ao Instituto Proprio de Previdéncia do
Municipio de Montividiu — PREVIM sobre a carga hordria
suplementar, mediante requerimento apresentado pelo docente

aquele instituto e a Secretaria de Educagdo. @Xl
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Art. 8°. Fica acrescido ao Capitulo IV do Titulo IV da Lei Municipal
n° 896 de 04 de marco de 2010 a Segdo I dispondo sobre a Jornada de Trabalho do
Secretdrio Escolar e a Secdo III dispondo sobre a Jornada de Trabalho do Bibliotecdrio
Escolar, bem como os artigos 37 A e 37 B, com a seguinte redagdo:

Sec¢ao 11
Da Jornada de Trabalho do Secretario Escolar

Art. 37 A — o docente que exercer a fungdo de secretério escolar
podera prestar sua jornada de trabalho em regime de 20
horas | rel6gio por turno, semanais e fara jus a uma gratificagdo
de até 25% sobre o seu vencimento;

Paragrafo tnico — A fungfio de Secretario Escolar, também
poderd ser exercida por profissional técnico da darea
administrativa, e percebera de acordo com a sua escolaridade,
mais gratificacdes em consonancia com o caput do artigo 38.

Secao III
Da jornada de Trabalho do Bibliotecario Escolar

Art. 37 B — O docente que exercer a fungdo de bibliotecario
escolar podera prestar sua jornada de trabalho em regime de 20
horas I reldgio por turno, semanais, sendo, 21 na biblioteca e 07
em sala de aula ou refor¢o, podendo chegar a 60 horas, se atuar
em trés periodos.

Art. 9° Altera o inciso I do artigo 48 da Lei Municipal n° 896 de 04

de marc¢o de 2010, revogando a alinea “e” e acrescendo as alineas “fa
vigorar com a seguinte redagdo:

) H ”

, passando a

I — gratificago:

a) — de gestio escolar;

b) — de coordenagdo pedagbgica;

c) — de coordenagdo pedagégica de unidade escolar;
d) — de titularidade;

€) —revogado; {:@C
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f) — de dificil acesso (professores que se deslocam para
atender a zona rural);

2) — de inspecdo escolar;

h) — coordenagio de polo;

i) — adicional noturno, aos trabalhadores que atuem apods as
22:00 horas;

Art. 10. Altera os artigos 56, 57 e 58 da Lei Municipal n® 896 de 04
de marco de 2010, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 56 — O Profissional do Magistério, enquanto no exercicio da
fungdo de gestor de unidade escolar, em estabelecimentos de
ensino, recebe vencimentos do seu cargo efetivo correspondente
a 20 horas | relogio por turno de atendimento, e uma gratificagéo
de 40% de gestao.

Art. 57. O Profissional do Magistério, enquanto no exercicio da
fun¢do de Coordenagdo Pedagogica da Secretaria de
Educacdo, recebe vencimentos do seu cargo efetivo
correspondente a 20 horas|relégio por turno de atendimento na
rede, sendo atribuida uma gratificagdo de 60% (sessenta por
cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 58 — O Profissional do Magistério, enquanto no exercicio da
fungdio de Coordenador Pedagogico de Unidade Escolar, recebe
vencimentos do seu cargo efetivo correspondente a 20 (vinte)
horas | relégio por turno, mais 25% (vinte e cinco por cento) de
gratificagfio sobre o seu vencimento basico.

Art. 11. Altera o inciso I e acrescenta o pardgrafo unico ao artigo 62
da Lei Municipal n® 896 de 04 de mar¢o de 2010, passando a vigorar com a seguinte
redacgdo.

I — 5% (cinco por cento), para curso ou cursos de duragdo total igual
ou superior a 180 (cento e oitenta) horas;
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Paragrafo tinico — Os totais de horas de que tratam os incisos I, II, TII,
IV e V deste artigo poderdo ser alcangados em um so curso ou pela soma da duragdo de mais
de um curso.

Art. 12. Altera o artigo 63 da Lei Municipal n° 896 de 04 de mar¢o de
2010, passando a vigorar com a seguinte redagdo.

Art. 63 — Os totais de horas de que tratam os incisos I a V deste
artigo, serdo cumulativos, até no maximo de 1.080 (hum mil e
oitenta horas) e percentual de 30% (trinta por cento) de
gratificagiio, desde que observado o limite minimo previsto no
art. 60.

Art. 13. Revoga o artigo 64 da Lei Municipal n°® 896 de 04 de margo
de 2010:

Art. 64 — Revogado;

Art. 14. Fica acrescido ao Capitulo II, do Titulo V, da Lei Municipal
1° 896 de 04 de marco de 2010 a Segdo VI dispondo sobre a “Gratificagdo de Dificil Acesso
e o artigo 64 A com a seguinte redagdo:

Secéio VI
GRATIFICACAO POR DIFiCIL ACESSO

Art. 64 A. Serd concedida uma gratificagdo de 10% (dez por
cento) sobre o vencimento ao docente pelo desempenho de suas
fungdes em lugar de dificil acesso (zona rural), desde que resida
a uma distancia superior a 02 (dois) quilémetros da unidade
escolar.

Art. 15 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do revogando
todas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MONTIVIDIU,
Estado de Goias, aos 21 (vinte e um)r_d'mi do més deljaneiro de 2015.

Prefeita M uniciﬁ:a!



