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TAY

LEI N° 1.161 DE 24 DE JUNHO DE 2015, __ Respongd

Aprova o Plano Municipal de

Educagdo - PME, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MONTIVIDIU, Estado de Goias,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber a todos os habitantes deste

municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo - PME, com
vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicagao desta Lei, na-forma do Anexo,

com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal.
Art. 2° - S3o diretrizes do PME:

I — erradicagao do analfabetismo;

II - universalizacdo do atendimento escolar;

IIT - superagao das desigualdades educacionais, com énfase na
promogdo da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminaco;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formagao para o trabalho e para a cidadania, com é&nfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestdo democrédtica da educacgdo
publica

VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do
pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos
em educagdo como proporgdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizagao dos profissionais da educacado;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a

L

diversidade e a sustentabilidade socioambiental. LOOQ
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Art. 3° - As metas previstas no Anexo desta lei serao cumpridas no
orazo de vigéncia deste PME, desde que n3o haja prazo inferior definido para
metas e estratégjas especificas.

Art. 4° - As metas previstas no Anexo desta lei deverdo ter como
referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, o censo
demografico e os censos nacionais da educagdo basica e superior mais

atualizados disponiveis na data da publicacdo desta lei.

Paragrafo Gnico - O poder publico buscard ampliar o escopo das
pesquisas com fins estatisticos de forma a incluir informagdo detalhada sobre o

perfil das populagdes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 5° - A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas ser3o
objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas

seguintes instancias:

I - Secretaria Municipal de Educacdo - SME;

II - Comissdo de Educagéo da Camara dos Vereadores:

III - Conselho Municipal de Educagéo de Montividiu - CMEM:
IV — Férum Municipal de Educacdo.

§ 1° - Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes no sitio

institucional da Prefeitura na internet;

II - analisar e propor politicas puUblicas para assegurar a

implementagdo das estratégias e o cumprimento das metas:

III - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento

publico em educacao.

§ 29 - A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste
PME, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -

INEP publicara estudos para aferir a evolucdo no cumprimento das metas
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Estabelecidas no Anexo desta Lei, com informa¢des organizadas por ente
f&derado e consolidadas em ambito nacional, tendo como referéncia os estudos e

@S pesguisas de gue trata o art. 4°, sem prejuizo de outras fontes e informacgoes

relevantes.

§ 3° - A meta progressiva do investimento publico em educacdo sera
avaliada no quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei

para atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

Art. 6° - O Municipio promoverd a realizagédo de pelo menos 2 (duas)
conferéncias municipais de educagdo até o final do decénio, coordenadas pelo
Forum Municipal de Educagdo, instituido por Lei, no &mbito da Secretaria

Municipal da Educacao.

§ 1° - O Férum Municipal de Educagdo, além da atribuicdo referida no
caput:

I - acompanhard a execu¢do do PME e o cumprimento de suas

metas;

II - promoverd a articulagdo das conferéncias municipais de
educagdo com as conferéncias regionais, estaduais e nacionais. § 20 As
conferéncias municipais de educacdo realizar-se-30 com intervalo de até 4
(quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execucdo deste PME e
subsidiar a elaboracdo do plano municipal de educacdo para o decénio

subsequente.

Art. 7° - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
atuardo em regime de colaboragdo, visando ao alcance das metas e a

implementacdo das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° - Cabera aos gestores municipais e estaduais a adogdo das

medidas governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° - As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a

adocdo de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que

= 3




FREFEITURA MUNICIPAL DE MONTIVIDIU
Cidade da gente!

formalizem a cooperagdo entre os entes federados, podendo ser

complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenacao e

colaboracgao reciproca.

§ 3° - O sistema de ensino do Municipio criard mecanismos para o

acompanhamento local da consecucgdo das metas deste PME.

§ 4° - Havera regime de colaboragdo especifico para a
implementagdo de modalidades de educacdo escolar que necessitem considerar
territorios étnico-educacionais e a utilizagdo de estratégias que levem em conta
as identidades e especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade

envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§ 59 - O fortalecimento do regime de colaboracio entre o Estados e o
Municipio incluiréd a instituicdo de instdncias permanentes de negociagdo,

cooperagao e pactuagdo.

§ 6° - O fortalecimento do regime de colaboragdo entre o Municipio e
o Estado dar-se-3, inclusive, mediante a ado¢3o de arranjos de desenvolvimento

da educagao.

Art. 8° - O Municipio devera aprovar lei especificas para o seu
sistema de ensino, disciplinando a gestdo democratica da educagdo publica no
respectivo ambito de atuagdo, no prazo de 1 (um) ano contado da publicagdo

desta Lei, adequando, a legislacdo local ja adotada com essa finalidade.

Art. 9° - O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os
orgamentos anuais do Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a
consignacao de dotagbes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e
estratégias deste PME e com os respectivos planos de educacao, a fim de

viabilizar sua plena execucao.

Art. 10 - O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Bésica,

coordenado pela Unido, em colaboracdo com o Estado e o Municipio, constituirad

<o
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fonte de informagdo para a avaliagdo da qualidade da'édu'cagéo basica e para a

orientagao das politicas publicas desse nivel de ensino.

§ 19 - O sistema de avaliagdo a que se refere o caput produzird, no
maximo a cada 2 (dois) anos:

I - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos
(as) estudantes apurado em exames nacionais de avaliagdo, com participacdo de
pelo menos 80% (oitenta por cento) dos (as) alunos (as) de cada ano escolar

periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes apurados pelo

censo escolar da educacao basica;

IT - indicadores de avaliagdo institucional, relativos a caracteristicas
como o perfil do alunado e do corpo dos (as) profissionais da educagdo, as
relagbes entre dimensdo do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente,
a infraestrutura das escolas, os recursos pedagogicos disponiveis e 0s processos

da gestdo, entre outras relevantes.

Art. 11 - Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia
deste PME, o Poder Executivo encaminhard a Camara de Vereadores, sem
prejuizo das prerrogativas deste Poder, projeto de lei referente ao Plano
Municipal de Educagcdo a vigorar no periodo subsequente, que incluira

diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o préximo decénio.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na’data sua publicagao.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE N!ONTIVIDIU, Estado

de Goias, aos 24 (vinte e quatro) dias do meés de junho de 2015.
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META 1 - Universalizar, até 2016, educagdo infantil na pré-escola para as
criangas de 4 e 5 anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, cinquenta por cento das criangas de até
3 anos até o fim de 2024.

Dados da secretaria Municipal inicial e do Senso final: 2014

A LEI N° 1.161/2015.

ANEXO I

Ensino Fundamental de 9 anos

Séries Matricula inicial Admitidos apds maio | Matricula final

12 Ano 176 45 198

22 Ano 196 29 197

32 Ano 173 27 174

42 Ano 213 26 204

52 Ano 199 32 193

62 Ano 158 28 1210

72 Ano 213 28 153

82 Ano 178 29 120

92 Ano 166 31 128

Educagao de Jovens e Adultos — 12 e 22 Etapas

12 Periodo 12 etapa 00

22 Periodo 12 etapa 04

32 Periodo 12 etapa 03

42 Periodo 12 etapa 02

12 Periodo 22 etapa 02

22 Periodo 22 etapa 03

32 Periodo 22 etapa 02

42 Periodo 22 etapa 04

62 Periodo 22 etapa 09

Creche
Bergario | a7/ 04 12
Bergario Il 15 00 12
Maternal | 64 02 32
Maternal |l 73 01 50
Educagdo Infantil
Jardim | 126 29 120
Jardim Il 120 18 115

Fonte: Educacenso/2014

1.1 - Ampliar a oferta da educacado infantil na pré-escola para as criangas de 4 e

5 anos de idade, universalizando o atendimento até 2016;

1.2 - Ampliar a oferta da educagdo infantil da Rede Publica, aumentando o

atendimento de 5,8% a cada dois anos;

oL
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cas em geral para o funcionamento
il (creches e pré-escolas);

1.4 — Implementar programas de orientacdo e apoio as familias, em cardter
complementar, por meio de articulagdo das &dreas de educacdo, salde e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criancas de até 03
anos de idade;

1.5 - Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente & educagio
infantil, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, salde e protecdo
a infancia, preservando o direito de opgdo da familia em relagdo as criancas de
até 3 (trés) anos;

1.6 - Estimular o atendimento integral, j& em 2016, para as criancas de

educagdo infantil (creche), com atendimento total de todas as criancas neste
segmento;

1.7 - Realizar anualmente Chamada Publica para a educacdo infantil (creche e
pré-escola);

1.8 - Exigir, a partir da vigéncia deste plano, da rede publica e privada de
educagao infantil, a legalizagdo da situagdo funcional junto ao Conselho Municipal
de Educacao e demais 6érgaos competentes;

1.9 - Garantir a alimentagdo escolar, pautada em parametros nutricionais
adequados a faixa etaria, nas unidades escolares da rede municipal com
contrapartida do poder publico;

2.0 - Ofertar o Transporte Escolar de acordo com a legislagdo vigente;

META 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a populacdo
de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa
na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia .deste PME.

2.1 - Buscar parceria junto ao Conselho Tutelar e Ministério Publico, para que
estes auxiliem o cumprimento da Lei, quanto a obrigatoriedade dos pais ou
responsaveis em matricular os filhos na escola;

2.2 - Estruturar o ensino em tempo integral, por meio da implementagdo de
curriculos integrados em agdes que possibilitem maior aproveitamento de tempo
do aluno(a) na escola, com énfase na aprendizagem, lazer, cultura e esporte,
integrados.

2.3 - Criar programa de aceleracdao da aprendizagem para reduzir a distorgao
idade-série, bem como utilizar eficazmente a recuperagao paralela, reduzindo a

reprovacao e evasao escolar; m
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2.4 - Desenvolver tecnologias pedagdgicas qué _combinem, de maneira
articulada, a organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o

ambiente comunitario, considerando as especificidades da educagdo especial e
das escolas rurais.

Escolas Rurais de Montividiu: Clientela de atendimento:

Escola Municipal Brasilandia Pré-escola, 12 ao 52 ano

Escola Municipal Jerénima Balbina Pré-escola, 12 ao 52 ano

Escola Municipal Bom Jardim Pré-escola, 12 ao 52 ano e do 62 ao 92 ano

Fonte: Secretaria Mul. Educacio

2.5 - Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental,
garantindo a qualidade, para atender os filhos de profissionais que se dedicam a

atividades de carater sazonal (com adequagdo e reformulacdo das matrizes
curriculares).

2.6 - Promover atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de
estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de
disseminagdo do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo nacional;

2.7 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagbes de discriminacdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condigdes adequadas para o
sucesso escolar dos alunos, em colaboragdo com as familias e com érgdos
publicos de assisténcia social, salide e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude;

2.8 - Realizar anualmente Chamada Publica para demanda de Ensino
Fundamental;

2.9 - Garantir a permanéncia de toda a clientela escolar de 06 a 14 anos no
Ensino Fundamental, utilizando, se necessario, programas especificos;

2.10 - Garantir até o final da vigéncia deste plano, que todo estabelecimento
escolar atenda aos padrdoes minimos de infraestrutura e de qualidade, quanto a:
a) espacgo, iluminagao, instalagdo, ventilagdo, dgua potavel, rede elétrica,
seguranca e temperatura ambiente;

b) instalagdes sanitarias e para higiene em nimero adequado;

C) espacos para esporte, recreagao e servigo para merenda escolar;

d) adaptagdo dos prédios escolares para atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais;

e) mobilidrios, equipamentos e materiais pedagdgicos adequados a melhoria do
ensino;

f) biblioteca provida de titulos atualizados e compativeis com o nimero de alunos
matriculados;

g) telefones e servigos de reprodugao de textos;

h) informatica e equipamentos de multimidia para o ensino, visando suprir as
necessidades dos setores de informatizacdo e formagdo de pessoal técnico;

i) quadras poliesportivas; C@CQ ]
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2.11 - Garantir e consolidar a gestdo democrética por meio de eleicdo para
Diretor e preparagao em curso de formacao.

2.12 - Possibilitar formas mais flexiveis de organizagao escolar para a zona rural,

bem como a alteragdo curricular e preparacdo dos professores, considerando as
caracteristicas da clientela e do meio.

2.13 - Prover formas de avaliagdo interna e externa, com o fim de assegurar o
programa da elevagdo do nivel de desempenho dos alunos.

2.14 - Garantir a alimentagdo escolar, pautada em pardmetros nutricionais
adequados a faixa etaria, nas unidades escolares da rede municipal com
contrapartida do poder publico.

META 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo
de 15(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% por cento).

Quantitativo de alunos da Escola Rafael Nascimento, que atua com seis (06) salas de aula:

Matutino — 62
Vespertino — 60
12 Série Noturno — 43
22 Série Matutino - 70
Vespertino — 59
Noturno —63
32 Série Matutino — 69
Vespertino —43
Noturno — 64
Fonte: Sige, secretaria escola/Programa Estadual

3.1 - Manter e ampliar programas e agdes de corregao de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno(a) com
rendimento escolar defasado e pela adogdo de praticas como aulas de reforgo no
turno complementar, estudos de recuperagao e progressao parcial, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

3.2 - Propugnar junto ao governo estadual pela expansdo gradual da oferta de
atendimento aos alunos do ensino médio, por meio da ampliagdo da unidade
escolar existente e de construgdo de nova unidade, conforme a demanda;

META 4 - Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o
acesso a educagao basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recurso multifuncionais, classes, escolas ou

servigos especializados, publicos ou conveniadas. OJQQ
_ )
N ,
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Atendimento especializado:

Criancas atendidas _ Idade Séries Deficiéncias/transtornos
| 01 Criancas 14 Disgenia do corpo, esquizencefalia
01 23 Sindrome Down

01 25 Deficiéncia Mental
| 01 05 Atraso desenv. motor
| 01 10 Déficit intelectual severo
| 01 02 Encefalopatia grave

01 07 Encefalopatia grave

01 21 Epilepsia e déficit mental

01 17 Retardo desen. neurolégico

01 16 Retardo mental

01 33 autista

01 29 Doencga extraperamidal

01 04 Déficit intelectual

01 29 Deficiéncia multipla

01 35 Atraso intelectual e mental

01 08 Déficit psicomotor

01 06 Crise convulsiva e retardo psicomo.

01 13 Sindrome Down

01 20 Encefalite

01 04 Autismo

01 08 Déficit intelectual

01 05 Atraso desenv. motor

01 12 Déficit aprendizagem/ crise convul.

01 07 Atraso desenv. motor

01 11 Déficit intelectual/ hiperativo

01 13 Deficiéncia visual

01 28 Atraso desenv. motor

01 038 TDAH

01 12 Atraso intelectual e mental

01 15 Deficiéncia fisica e mental

01 23 Atraso intelectual e mental

01 19 Disfuncdo cerebral

01 33 Paralisia cerebral

01 19 Retardo mental ¢/ mod. grave

01 17 Distlrbio mental

01 04 Encefalia, nervosismo

01 1177 Retardo mental

01 20 Retardo Desenvol. Neurolégico

01 08 Pé torto equinovaro

Total atendidos: 40

Sem atendimentos: 09

Fonte: AEE/Municipal m
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4.1 - Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, puUblicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica municipal, conforme necessidade
identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno;

4.2 - Estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicdes académicas e integrados por profissionais
das areas de salde, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o
trabalho dos (as) professores da educagdo basica com os (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

4.3 - Estruturar as unidades novas, adequar as ja construidas através de
programas suplementares de acessibilidade, para garantir o acesso e a
permanéncia dos(as) com deficiéncia por meio da adequacdo arquitetdnica, da
oferta de transporte acessivel e da disponibilizagdo de material didatico proprio e
de recursos tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em

todas as etapas e niveis de ensino, a identificagdo dos alunos e das alunas com
altas habilidades ou superdotacao;

4.4 - Garantir a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua na modalidade escrita da lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos ( as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva 0 (zero) a
17 anos, em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n°® 5.626, de
22 de dezembro de 2005, bem como a adogdo do Sistema Braille de leitura para
cegos e surdos-cegos;

4.5 - Promover a integragao pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado;

4.6 - Fortalecer a ampliagdo das equipes de profissionais da educagdo para
atender a demanda do processo de escolarizagdo dos (das) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, garantindo o atendimento educacional especializado, por meio de
professores, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e interpretes de
Libras, guias-intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues, por meio
de concursos e ou contratagoes;

4.7 - Promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando
ampliar as condicdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculados na rede publica de ensino;

4.8 - Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participacdao das familias e da sociedade na construgdo do sistema

educacional inclusivo; %m/
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4.9 - Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade
nas instituicoes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com
necessidades especiais por meio da adequacdo arquitetdnica, da oferta de
transporte acessivel e da disponibilizagdo de material didatico préprio e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, da
educagao infantii e do ensino fundamental da rede pulblica municipal, a
identificacdo dos alunos com altas habilidades ou superdotacéo;

4.10 - Incentivar a participagdo nos cursos de formagdo para profissionais da
educagdo da rede municipal, inclusive em nivel de pds-graduagdo, observado o
disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais teoricos,
das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo;

4.11 - Aplicar adequadamente os recursos especificos da Educag&o Especial;

META 5 - Alfabetizar todas as criangas, no méximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental.

5.1 - Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a
alfabetizagao plena de todas as criancas.

5.2 - Promover simulados para os alunos do ensino fundamental visando
prepara-los para as avaliagdes institucionais que acontecerdo a partir de 2015,
obtendo parémetros sobre a aprendizagem do municipio, do processo
ensino/aprendizagem;

5.3 - Implementar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para
alfabetizagdao de criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de
ensino municipal, devendo ser disponibilizados, preferencialmente como,
recursos educacionais abertos;

5.4 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favoregam a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem das diversas abordagens metodoldgicas e sua
efetividade;

5.5 - Incentivar a alfabetizagdo de populacées do campo, e em funcdo da
sazonalidade do trabalhador rural do municipio, com materiais didaticos
especificos e inerentes a nossa realidade;

5.6 - Promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores(as)
para a alfabetizacao de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagodgicas inovadoras, estimulando a articulagdo e

acoes de formacao continuada; C\)OC/
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5.7 - Promover a construgdo ou ampliagdo do espaco f'5|co para o AEE, na Rede
Publica Municipal de Ensino;

META 6 - Oferecer educagdo integral, em no minimo, 50% das escolas publicas,
de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as)
alunos(as) da educacdo infantil e ensino fundamental.

6.1 - Instituir, em regime de colaboragdo com a Unido e 6rgdos privados,
programa de construgdo de escolas com padrdo arquitetdnico e de mobilidrio
adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em
comunidades pobres ou de criangas em situacdo de vulnerabilidade social;

6.2 - Promover, em regime de colaboragdo, parcerias com 6érgdos privados,
programa de ampliagdo e restruturacdo das escolas publicas existentes, por meio
da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica,
espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios,
banheiros, e equipamentos, bem como a producdo de material didatico e da
formagdo de recursos humanos para a educagio integral;

6.3 - Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos, como centros comunitérios, bibliotecas, pracas, parques,
museus, teatros, cinemas e planetarios, na melhoria dos processos educativos;

6.4 - Estimular a oferta de atividades voltadas & ampliagdo da jornada escolar
de alunos(as) matriculados nas escolas da rede publica do ensino fundamental
por parte das entidades privadas de servigos social vinculadas ao sistema;

6.5 - Garantir a educagao em tempo integral e o programa Mais Educacdo, para
as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacé@o na faixa etaria de 4 a 17 anos;

META 7 - Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,8 6,0 6,2 6,5
Anos finais do ensino fundamental 4,7 5,0 5.5 6,0
Fonte: PE

7.1 - Instituir em atendimento ao governo federal e estadual, um conjunto de
indicadores de avaliagao institucional com base no perfil do alunado e do corpo
de profissionais das escolas, nas condicoes de infraestrutura das escolas, nos
recursos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo em outras dimensoes
relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino.

7.2 - Introduzir processo continuo de auto avaliagdo das escolas publicas
municipais, por meio de constituigao de instrumentos de avaliagdo, que orientem
as dimensoes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracao de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagéo
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continuada dos profissionais da educagdo e o aprlmoramento da gestao
democratica;

7.3 - Promover planos de agdes articuladas, dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educagao da Rede Publica Municipal e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestao
educacional, a formagdo de professores e profissionais de servicos e apoio
escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a
melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.4 - Englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do
ensino fundamental, pela Rede Publica Municipal;

7.5 - Orientar as politicas da rede municipal de ensino, de forma a buscar atingir
as metas do Ideb, diminuindo a diferenca entre as escolas com menores indices
e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem;

7.6 - Trabalhar a educagao municipal, com a preparagdo constante das
avaliagbes externas locais (via secretaria municipal) para melhoria das avaliacdes
institucionais do governo federal, que envolverdo as escolas, via PISA, Prova
Brasil, dentre outras;

7.7 - Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educacdo no
campo na faixa etaria da educagdo escolar obrigatéria, mediante renovacgio e
padronizagao integral da frota de veiculos, de acordo com especificacdes
definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO, e financiamento compartilhado, com participacdo da Unido
proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasdo
escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacdo local.

7.8 — Ampliar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade, a relagdo computador/aluno nas escolas da rede publica municipal,
promovendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da informacdo e da
comunicagao.

7.9 - Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagdo
pedagogica no ambiente escolar a todas as unidades da Rede Publica Municipal,
implementando as bibliotecas escolares, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet;

7.10 - Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento integrado de agdes com os diversos o6rgaos publicos, com a
capacitacdo de educadores para detecgdo de sinais e de suas causas, como
violéncia doméstica, sexual, uso de drogas, prevengao do bullying escolar,
visando uma politica de paz nas unidades escolares.

7.11 - Articular, entre os 6rgdos responsaveis pelas areas da saude e da
educacdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica municipal, por

meio de acdes de prevengdo, promogdo e atengdo a saude; %O{J
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7.12 - Estabelecer politicas de estimulo as escolas publicas municipais que
melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo
docente, da direcao e da comunidade escolar;

7.13 - Implementar politicas de inclusdo educacional e social para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua,
assegurando os principios da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

META 8 - Elevar a média da escolaridade da populagdo de 18 a 29 anos, de
modo a alcangar no minimo 12 anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia deste
plano, para as populagbes do campo, da regido de menor escolaridade no
municipio e dos 25% (vinte cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados & Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.1 - Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcdo de
fluxo, para acompanhamento pedagogico individualizado e para recuperacdo e
progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados;

8.2 - Implementar programas de educagao de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizagao, apo6s a alfabetizagdo inicial.

META 9 - Elevar a taxa de alfabetizagdao da populagao com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e,
até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir
em 50%(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

9.1 - Implementar programas de corregao de fluxo, visando integrar os alunos a
idade/série correspondente;

9.2 - Implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos em garantia de
continuidade escolar da educagdo basica, com objetivo de atendimento da
clientela oriunda da 12 fase da EJA;

9.3 - Incentivar a oferta e manutencao de cursos de educacgdo de jovens e
adultos em diferentes localizagbes urbanas e rurais, conforme a demanda
existente.

META 10 - Oferecer, no minimo, 25%(vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental, na forma integrada a
educagdo profissional.

10.1 - Expandir as matriculas da educacao de jovens e adultos, de modo a
articular a formacdo inicial e continuada de trabalhadores com a educacao,
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objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da
trabalhadora; -

10.2 - Fomentar a integragdo da educagédo de jovens e adultos com a educacdo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico
da educacdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das

populagdes itinerantes e do campo, inclusive na modalidade de educacdo a
distancia;

10.3 - Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso & educaco de
jovens e adultos articulada a educagao profissional;

10.4 - Estruturar a base curricular da educagéo de jovens e adultos, articulando
a formacgdo basica e a preparacdo para o mundo do trabalho e estabelecer inter-
relagbes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e
da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaco pedagdgicos
adequados as caracteristicas dos alunos.

10.5 - Propor parcerias com os 6rgdos competentes, para a assisténcia ao
estudante, compreendendo agbes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagdgico que contribuam pra o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e
a conclusdo com éxito da educagdo de jovens e adultos articulada & educacdo
profissional.

10.6 - Implementar mecanismos de reconhecimentos de saberes relativos a
nossa regido, em atendimento aos jovens e adultos trabalhadores, a serem
considerados na articulagao curricular dos cursos de formacdo inicial e
continuada.

META 11 - Triplicar as matriculas de educacdo profissional técnica de nivel
médio, por meio de parcerias com a Unido, Estado e a iniciativa privada,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansdo no segmento
publico.

11.1 - Fortalecer parcerias com os 6rgdos competentes, empresas, servigos
nacionais de aprendizagem como Sistema S e os Institutos de Educagao
Profissional e Tecnologia para a produgdo e difusao de programas de formacado
profissional a distancia, assegurado padrdo de qualidade técnica;

11.3 - Estimular a expansdo do estagio na educagdo profissional técnica de nivel
médio regular, preservando -se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formagdao de qualificagdes proprias da atividade
profissional, a contextualizagao curricular e ao desenvolvimento da juventude.

11.4 - Buscar parcerias junto ao Governo Estadual e Federal, para a ampliagao
da oferta de matriculas gratuitas de educacédo profissional técnica de nivel médio;

META 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
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populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por centro) das novas
matriculas, no segmento publico.

Relacdo de alunos trénsportados/atendidos pela educacdo EAD na cidade Montividiu

Alunos transportados 262 alunos
Pedagogia 58 alunos
Psicologia 27 alunos
Educacdo Fisica 18 alunos
Ciéncias Contabeis 12 alunos
Total 377 alunos

Fonte: Transporte escolar municipal/Coordenacio de Polo/Faculdade/Ead

Como estamos a 45 km de Rio Verde, fazemos o transporte dos alunos
universitarios em 06 linhas com destino a diversas faculdades localizadas nesta
cidade como: FAR, UNIRV, IFGoiano, Unopar, Objetivo, Claretiano, dentre outras,
cujo custo do transporte é bancado todo pelo Municipio.

12.1 - Buscar parcerias com entidades privadas de Ensino Superior, para a
oferta de cursos de graduagdo no municipio, a fim de atender a comunidade;

12.2 - Buscar parcerias com as Instituigdes de Ensino Superior Publica que
atuam em nossa regiao, bem como a Universidade Estadual, visando a
implantagdo destas no nosso municipio;

12.3 - Promover, por meios de bolsas, assisténcia aos estudantes universitarios
de baixa renda, garantindo o acesso e permanéncia do aluno em curso superior,
preferencialmente nas licenciaturas.

12.4 - Atender a oferta de estagio como parte de formagdo na educacdo
superior.

META 13 - Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1(um).ano de vigéncias deste PME,
politica nacional de formagdo dos profissionais da educacdo de que tratam os
incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei n® 9394, de 20 de dezembro de
1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacdo basica
possuam formagado especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura
na drea de conhecimento em que atuam.

13.1 - Promover parcerias para diagnosticar as necessidades de formagdo de
profissionais da educacdo publica municipal e da capacidade de atendimento, por
parte de instituicdes publicas e comunitarias de educagao superior existentes no
Estado e Municipio, definindo obrigagdes reciprocas entre os participes;

13.2 - Ampliar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacao de
profissionais para atuar no magistério da educagao infantil e ensino fundamental.
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META 14 - Formar, em nivel de p6s-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagdo basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos(as) os (as) profissionais da educagdo bdasica formacdo
continuada em sua 4drea, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagbes dos sistemas de ensino.

14.1 - Promover parcerias com instituigdes publicas ou particulares, visando

atender a formagao em cursos de pds-graduagdo, dos professores que atuam na
Rede Publica Municipal;

META 15 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educagao basica de formar a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais

profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

15.1 - Estimular a formagdo continuada e a valorizagdo profissional do pessoal
docente.

META 16 - Fortalecer plano de carreira para os profissionais da educacg&o publica
municipal e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educagdo publica
municipal, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em
lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

16.1 - Fortalecer o Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério da Rede
Publica Municipal de Educacdo, observados os critérios estabelecidos na Lei no
11.738, de 16 de julho de 2008, com implantagdo gradual do cumprimento da
jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar;

16.2 - Assegurar o reajuste anual do piso salarial no més de janeiro conforme
previsto na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008 e em Lei Complementar
especifica que dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico do Municipio de Montividiu;

16.3 - Garantir a revisdo do Plano de Carreira dos profissionais da educagéo
publica a cada trés anos por meio de uma comissdo especifica, com
representagoes, constituida pelo Poder Executivo.

META 17 - Assegurar condigoes, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivacdo
da gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica @ comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

17.1 - Ampliar os programas de apoio e formagao aos (as) conselheiros(as) dos
conselhos, conselho municipal de educagdo, conselho de alimentacdo escolar,
conselho de acompanhamento e controle social do Fundeb, garantindo a esses
colegiados recursos para o funcionamento;

17.2 - Estimular, na Rede Municipal de Educagdo, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associacbes de pais, assegurando-se-
lhes, inclusive, espagos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e
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fomentando a sua articulagdo orgéanica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representacoes;

17.3 - Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educagdo, como instrumento de participagao e
fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de

formacdo de conselheiros, assegurando-se condigdes de funcionamento
autébnomo;

17.4 - Fortalecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino;

17.5 - Criar o Férum Municipal de Educacdo, instituido por lei, para coordenar as
conferéncias municipais e efetuar o acompanhamento da execucdo do PME;

17.6 - Assegurar por meio de eleicdo o provimento para a funcdo de diretor das
unidades escolares da Rede Publica Municipal de Educacdo;

17.7 - Assegurar a adequagao da lei de Gestdo Democratica do Municipio.
META 18 - Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a

atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto -
PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente

a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio. 6@@/
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FIREFEITUREA MUNICIPAL DE MONTIVIDIU
Cidade da gente!

O professor pode em nosso municipio trabalhar uma carga minima de 14 aulas,
recebendo para cada 03 aulas dadas uma como atividade, 21 aulas, 28 e no
maximo 42 aulas Seémanais, 0 que perfaz um recebimento por 60 horas aulas
S&manais, incluidos ai as aulas atividades.

18.1 - Aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da
arrecadagao da contribuicdo do salario-educagéo;

18.2 - Destinar em lei especifica o percentual 3 manutengao e desenvolvimento
do ensino, em acréscimo aos recursos da participacdo no resultado ou da
compensacao financeira pela exploragdo de petréleo e gas natural e outros
récursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do
caput do art. 214 da Constituicdo Federal;

18.3 - Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos
do paragrafo Unico do art. 48 da Lej Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos
aplicados em educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a
criagao de portais eletrénicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, do Conselho
Municipal de Educacdo, com a colaboracdo do Ministério da Educagdo, da
Secretaria de Educagdo do Municipio e do Tribunal de Contas dos Municipios:

18.4 - O CAQ serd definido no prazo de 3(trés) anos e serd continuamente
ajustado, com base em metodologia formulada pelo Ministério da Educacéo -
MEC, e acompanhado pelo Férum Municipal de Educagdo, pelo Conselho
Municipal de Educacg&o e pela Camara dos Vereadores;

18.5 - Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a
educagdo ao longo do decénio, que considerem a equalizagdo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e 0 compromisso técnico e de
gestao de ensino, a serem pactuados na instdncia prevista no § 5° do art. 7°
desta Lei; '

18.6 - Estimular o regime de colaboragdo entre os sistemas de ensino estadual e
municipal, compartilhando responsabilidades, a partir das fungdes constitucionais
e das metas estabelecidas no PME.

18.7 - Repassar as verbas descentralizadas diretamente as Unidades Escolares
de acordo com o nUmero de alunos, para atender as necessidades basicas de
manutengao e desenvolvimento do ensino.

18.8 - Assegurar a autonomia das escolas em termos de geréncia de recursos
financeiros minimos para a manutengao do cotidiano escolar.

18.9 - Garantir articulacdo e a previsdo de suporte financeiro as metas e
estratégias do PME, com os instrumentos de planejamento: Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, Lei Orgamentaria Anual - LOA, Plano

de Ag¢des Articuladas - PAR. &\XZ\C/




